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Rahman ve Rahim olan Allah'in adiyla.

Din, milletimizin kimligini olusturan ortak
degerler manzumesidir. Din, kisinin varhgini
anlamlandiran, hayata ve 6lime dair nihai
anlam haritasi sunan en dogru ve en yetkin
kilavuzdur.

islam dininin iman, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri ylritmek, ibadet yerlerini yonet-
mek, toplumu din konusunda aydinlatmak,
milletce dayanisma ve butiinlesmeyi sagla-
mak goérevi uhdesine tevdi edilen Diyanet is-
leri Baskanhgi, bugin, tlke sinirlarini asarak
kiiresel 6lcekte hizmet sunan uluslararasi bir
kurum haline gelmistir.

Tam hizmet ve faaliyetlerinde Kur'an-1 Kerim
ve Silnnet-i Seniyyenin ebedi rehberligini,
islam’in hak, hakikat, adalet, ahlak ve fazilet
anlayisini, tarih boyunca Muaslimanlarin zen-
gin bilgi mirasini esas alan, insanhgin ginu-
muzdeki kazanimlarini, cagimizin gelisen ve
degisen sartlarini g6z 6nunde bulunduran
Baskanhgimiz, hayatin tamamini ve tim in-
sanligi icine alan bir cerceve ile hizmetleri-
ni yaritmektedir. Cami ve irsat hizmetleri,
Kur'an ve egitim hizmetleri, hac ve umre hiz-
metleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, yurt
disi din hizmetleri, toplumu sahih dini bilgi
ile bilgilendirme ve aydinlatma hizmetleri ya-
ninda toplumsal sorunlari da din hizmetleri-
nin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir.
Buna gore hizmetlerini ¢esitlendirerek toplu-
mun tim kesimlerine ulagsmaya calismaktadir.

Bugln Musliman toplumlar, tarihin en zor
sureglerinin birinden gecmekte, cografya-

mizda blyuk acilar ve trajediler yasanmak-
tadir. Musliman cografyasi, tarihinde hig
gormedigi kadar toplumsal gerilim ve catis-
malarla derin bir ayrismaya ve parcalanmaya
surtklenmek istenmektedir. Bu sirecte baris
ve huzurun tesis edilebilmesi icin Baskanhgi-
mizin hizmet ve faaliyetlerine, 6zellikle de in-
san merkezli din hizmetlerine duyulan ihtiyag
daha da artmaktadir.

Baskanlik Stratejik Plan1 2012-2016 ve strate-
jik planin yillik uygulamasini gésteren perfor-
mans programlari, Baskanligimizin her tarld
hizmet ve faaliyetine esas teskil etmektedir.
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verile-
bilirligi, mali saydamligi ve performansa da-
yali yonetim anlayisini saglamak tGzere 5018
Sayili Kanunun 41. maddesi ve “Kamu idare-
lerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar” hi-
kiimleri gereg@i Diyanet isleri Baskanhgi 2015
Yili idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgi-
sine sunulmak Uzere hazirlanmistir. Hazirla-
nan rapor, Baskanligimizin faaliyetlerini toplu
bir sekilde degerlendirmeye, ayrica 2016 yili
icerisinde yapilacak c¢alismalar planlamaya
ve eksikliklerin tespit edilerek giderilmesine
yardimci olacaktir.

Bu vesileyle, 2015 Yili idare Faaliyet Raporu-
nun, hayirlara vesile olmasini diler; raporun
hazirlanmasinda emegi gecen bitin mesai
arkadaslarima tesekktr ederim. Yeni dénem-
de, basari ve muvaffakiyet dileklerimle Ulke-
miz basta olmak Uzere tim insanhgin bir an
once baris ve huzur iklimine kavusmasini Ce-
nab-1 Hakk'tan niyaz ederim.

Prof.Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Bagkani
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1.2. Vizyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel kaynakla-
rina dayali dogru ve gtincel bilgi ile toplumu din konu-
sunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri yurutmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
ayakta tutan, bitiin insanligin barig ve huzuruna kat-
ki saglayan, Din-i Miibin-i islam ile ilgili her konuda
referans alinan en etkin ve saygin kurum olmaktir.

Baskanhgin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belirlenmistir. Bu husus Anayasa’nin 136.
maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet
Isleri Baskanldi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin
siyasi gorus ve dusunuslerin disinda kalarak ve mil-
letce dayanisma ve butlnlesmeyi amag edinerek,
o0zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1.
maddesinde de, “Islam Dini’nin inanglari, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili isleri yirtitmek, din konusun-
da toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek...” seklinde ifade edilmigtir.

S0z konusu Kanuna gore Baskanligin gorevleri sun-
lardir:

e islam dininin temel bilgi kaynaklarini, meto-
dolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve
ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar
vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari cevap-
landirmak,

e Dini konularda telif, terciime, inceleme ve aras-
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu
konularda inceleme ve aragtirma gruplar olus-
turmak, bu hususta yurt ici veya yurt digindaki
uzman kisi ve kuruluglardan yararlanmak,

e Yurtiginde ve yurt disinda islam Dini’ne mensup
farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesek-
killleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olugumlari in-
celemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve
istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
calismalar yapmak,

e Yurtiginde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini

propaganda mahiyetindeki ¢aligmalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek,

e incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen ba-
sili, sesli ve goruntili eserleri dini bakimdan in-
celeyerek gorus bildirmek,

e Din Sdrasi diizenlemek,

e Mushaflarin, cizlerin, mealli mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak uzere kontrol et-
mek ve onaylamak,

e Hatal ve noksan olarak basilan veya yayimla-
nan mushaf ve clzler ile sesli veya gorintill
Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

e Kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

e (Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irgat hizmetlerini yuritmek,

e Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konfe-
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog-
ramlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

e (Cezainfaz kurumu ve tutukevleri, gocuk islahevi,
huzurevi, saghk kuruluglar ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek,

e Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

e igili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak na-
maz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve
ilan etmek, bunun igin gerekli calismalari y(riit-
mek,

e Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimleri-
ni dini konularda aydinlatmak ve rehberlik yap-
mak,

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 5
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Yurt i¢inde ve hacda kurban ibadetinin usultine
uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli ¢a-
ligmalari yapmak,

ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili isleri ylurtutmek,

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha-
fizllk yapmak, din egitimi almak isteyenler icin
kurslar diizenlemek, Kur’an kurslari agmak ve
bu kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pan-
siyonlar agmak ve yonetmek,

llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egi-
tim programlari gelistirmek, planlamak ve uygu-
lamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve
bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yirttmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik
ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin hakla-
r korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla
yurt icinde ve yurt diginda gerekli tedbirleri al-
mak, ilgili Ulke, kurum ve Kkuruluglarla isbirligi
yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri
duzenlemek, yurutmek ve denetlemek,

llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac
ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go-
rintdlt eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar
inceleyerek yayinlamak, sireli yayinlar yapmak
ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve tele-
vizyon yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda
yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve

6 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

hazirlatmak, bu konularda Turkiye Radyo ve Te-
levizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglari ile
isbirligi yapmak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
Dini’ne mensup topluluklara yonelik degisik dil
ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak
ve gerektiginde bunlari licretsiz dagitmak,

Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergeve-
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili iglerini ylritmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam Dini’ne mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalari
yapmak,

Baskanligin insan giicu politikasi ve planlamasi
konusunda caligmalar yapmak, personelin kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini be-
lirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yu-
ritmek,

Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gliven-
ligini ve strekliligini saglamak,

Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tes-
piti, korunmasi ve bunlarla ilgili ig ve iglemleri
yuritmek,

Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek,
ayni ve nakdi bagislar kabul ederek bunlarin
dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.
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Diyanet isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana ce-
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini surdurmustur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’'ta Kubbeli
Mescit’in karsisindaki bir binada, daha sonra Pos-
ta Caddesi’nde bir apartmanin Ust katinda, tgincu
hizmet binasi olarak da Opera Meydani’nda, Genglik
Parki'nin karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel Mudir-
[iglne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet bina-
larina taginmig ve uzun yillar burada faaliyetlerini
surdurmustir. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genis-
lemesine paralel olarak artan ig hacmi, tegkilat ya-
pisinin biyimesi, hizmet binalarinin daginik mekén-
larda bulunmasi ve hizmetler igin yeterli gelmemesi
nedeniyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha
saglikli yiritebilecedi yeni mekan arayisina yonel-
migtir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet
binasi yaptirnimasi kararlastiriimig ve Universiteler
Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer-
kez binasi inga ettirilmis ve 2001 yilinda buraya tasi-
nilmigtir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Bu hizmet binamiz A, B, C, D, E ve F olmak (izere
alti bloktan olugmaktadir. Makam kati A bloktadir. Bi-
nanin merkezini olusturan C blok bodrumla birlikte
dokuz, yan bloklar ise (¢ kattan olusmaktadir. Kon-
ferans salonu, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis
burosu, misafir bekleme salonu, kafeterya, arsiv ve
teknik atolye, 20 kapali ve 150 aglk olmak iizere 170
arachk otopark, idari is ve islemlerin yirGtildGigi 436
oda ve 226 ortak kullamim amacgh mekéndan olus-
maktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanhgin ihti-
yaclarini kargilayamamig ve ek tesislerin yapiimasina
intiya¢ duyulmustur. Bu sebeple ilave edilen yapilar
su sekildedir:

Egitim Merkezi

Bagkanlik Kampusiinde 147/H adresinde hizmet ve-
ren, 216 kursiyerin egitim gorecegi ve konaklayacag
egitim merkezi, 10.591 m? kapal alana sahip olup
yatakhanelerin bulundugu kisim zemin+8 kat, sinif,
toplanti salonu ve yonetim brolarinin bulundugu ki-

sim ise zemin+5 kattan olugmaktadir.

Binada cift kigilik 108 oda, 10 sinif, 220 kisilik se-
miner salonu, internet odalari, grup caligma odalari,
yonetim bdirolari ve kafeterya bulunmaktadir.

Kres

Baskanlik kampusinde 147/F adresinde bulunan
kres, calisan personelin 2-6 yas grubu ¢ocuklari igin
tasarlanmis olup 100 cocuk kapasiteli, 6 sinif, 3 uyku
odasi, yemekhane, acglk oyun bahgesi, kapal oyun
salonu, veli bekleme salonu ve idari bolimlerden
olugmaktadir.

Kiitiiphane ve Din isleri Yiiksek Kurulu Binasi

Bagkanlik kampusinde 147/D adresinde bulunan,
13.884 m? kapali alana sahip 3 blok 4 katl olarak
tasarlanan binada Din Isleri Yiiksek Kuruluna ait bo-
limler bulunmakta, kitiphane ve mizenin tefrig
calismalari devam etmektedir. Kuttiphane binasinda
okuma salonlari, sunum odalari, el yazmasi ve nadir
eserler koleksiyon boliimi, matbu eserler koleksiyon
bolimdi, resmi yayinlar koleksiyon bolumd, dinlenme
salonu, sergi ve kafe bollimleri planlanmaktadir.

Din isleri Yiiksek Kurulu blogunda baskan ve iiye oda-
lari, kurul uzmani odalari, fetva odalari, idari birolar
ile 180 kisilik toplanti salonu yer almaktadir

Personel Yemekhanesi

4.083 m? kapali alana sahip 2 katli binanin zemin ka-
tinda 350 kisinin, 1. katinda ise 375 kiginin ayni anda
yemek yiyebilecegi 3 yemek salonu ve Yemekhane
Kisim Sefligine ait 3 ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Ahmet Hamdi Akseki Camii

Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari (izerinde
Numara 153’te bulunan cami Kulliyesi 80.000 m?
kapal alan, 20.618 m? avlu, 11.087 m? peyzaj ala-
nindan meydana gelmistir. Cami kapal alanda 6.000,
cenaze namazlan sirasinda ise 30.000 cemaat kapa-
sitelidir. 2.000 araclik Uc kath kapal otopark, depo
alanlari, gasilhane, wc ve abdest alma yerleri ile cami
zemin katinda yonetim odalari, sergi mekanlari, yayin
satis Uniteleri, misafir kabul salonu, Diyanet Radyo
odalari, 1. bodrum katta Diyanet TV stlidyolari ve idari
birolari bulunmaktadir.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 7
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Resim 1- Bagkanlik Hizmet Binasi
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1.4.2. Orgiit Yapisi

Sekil 1- Teskilat Semasi
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Baskan Yardimcisi (3)
DIN ISLERi YUKSEK HUKUK REHBERLIK VE TEFTIS iG DENETIM BiRiMi
KURULU BASKANLIGI MUSAVIRLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
OZEL KALEM _ BASINVEHALKLA
MUDURLUGU ILISKILER MUSAVIRLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL EGITIM HiZMETLERI HAC VE UMRE HiZMETLERI DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGD GENEL MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU MUDURLUGD
— 1 L |

—I irsat Hizmetleri Daire Bagkanligi |

—I Cami Hizmetleri Daire Bagkanligi |

_I Aile ve Dini Re hberlik Daire |
I

Sosyal e Kiiltiirel icerikli Din
Hizmetleri Daire g

Yaygm Din Egitimi D aire Baskanl|§||

_|Hizrnet ici Egitim ve Rehberlk Daire|

Program Gelistimme Daire |

_|Dini Yiiksek ihtisas Merkezeri Dain1

| Hac Hizmetleri Daire Baskanlgi I—

| Umre Hizmetleri Daire Bagkanligi I—

| Hac ve Umre Egitim Daire I_
1

| Kurullar ve Koordinasyon Daire I_

| Basil Yayinlar Daire Baskanhgi |—

Sdireli Yayinlar ve
Kiitiiphaneler Daire Baskanligi

| Yabanci Dil ve Lehcelerde Yaylnlar|_

Daire Baskanlgi

| Radyo ve Televizyon Daire |_

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

— 1

—I Yurt Disi Tiirkler Daire Bagkanlig |

—I Avrasya Ulkeleri Daire Bagkanlidi |

_I Yurt Disi Egitim ve Rehb erli Daire|
I

Miisliman Ulke ve Topluluklar
Daire Bagkanlig

Dinler ve Kiltirler Aras fiskiler |

—I Atama | Daire Bagkanligi |

—I Atama |l Daire Bagkanligi |

% Kadro Terfi ve Tahsis Daire |

—I Sici Daire Bagkanligi |

% Disiplin ve Degerlendirme Daire |

YONETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

| Destek Hizmetleri Daire Bagkan|g1 I—

Malzeme Yonetimi ve Satin Ama
Daire Bagkanlig

Yatirm Emlak ve Teknik Hizmetler
Daire d

| Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi I—

|

__ StatgikPlanlanave
Ydnetimi Gelistrme Daire Baskanigi

Bilgi Yo netimi ve iletisim Daire
Bagkanligi

| Bitge ve Performans Daire |_

| ic Kontrol Daire Baskanh{i |—
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Daire
Personel Sistemleri Egitim ve |
Sinavlar Daire g

MUSHAFLARI INCELEME VE DONER SERMAYE ISLETME|

KIRAAT KURULL BASKANLIGI MUDURLUG
TASRA TESKILATI |YU RT DISI TESKI LATI|

iLMOFTOLD0 DINi YUKSEK IHTISAS EGITIM MERKEZI DIN HIZVETLERI DIN HiZMETLERI DIN HIZVETLER]

MERKEZi MUDURLUGU MUDURLUGU MUSAVIRLIGI ATASELIGI KOORDINATORLUGU

iige Miiftiiliigii

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 9



Wy,

N Mgy,
%,

FAALIYET RAPORU - 2015

»
gy m\“

N\

STERTeR

1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

lletisim ve teknolojinin insana tamidigi imkanlarla
modern dinyanin kiiresel boyutta blyik bir donigiim
yasadigi ginimizde, hizli bilgi akisina bagh olarak
her alanda sirekli yenilikler ve devasa gelismeler
meydana gelmektedir. Bagkanlik da, tim bu degisim
ve gelismeleri yakindan takip etmekte, teknolojik
kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir sekil-
de kullanmaya c¢aligmaktadir.

Bagkanlik ulkedeki en ticra yerlesim birimine kadar
yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmaktadir. Ay-
rica yurt diginda da soydaslarimizin ve dindaslarimi-
zIin yogun olarak yasadig lke ve bolgelerde temsil-
ciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yurattlen hizmet ve
faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir se-
kilde gotrilebilmesi ve arzu edilen basariya ulasila-
bilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina giivenli
yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulagilabilmesi ile
mimkin olabilir.

iste bu gerceklikten hareketle, bilgi islem alt yapimiz
gelistirilmig, teknik donanim giglendirilmis, Bagkan-
ik Merkezinde artik ihtiyaca cevap veremeyecek du-
ruma gelen mevcut kablolama altyapisi degistirilerek
fiber optik kablo baglantisi gerceklestirilmigtir.

Baskanlik Merkezinin yapisal kablolamasi isiyle pa-
ralel olarak bina geneline kablosuz network sistemi
kurulmustur.

Elektronik hizmetlerin sunulmakta oldugu veri mer-
kezinde, sistemlerin kesintisiz ve performansl bir
sekilde calistirilabilmesini saglayacak sekilde, glinin
kosullarina uygun donanim ve yazihm drtnleri Kulla-
nilmaktadir. Bu dogrultuda ylzlerce sanal ve fiziksel
sunucu bulunmakta, sunucularin ag baglantilari icin
sase omurga, veri merkezi anahtarlari, kabinet igi
anahtarlama teknolojileri kullaniimaktadir.

Kurumsal veriler ileri teknoloji trtinti yedekli depola-
ma birimleri izerinden kullaniimakta ve gerekli arsiv-
lemeler gerceklestiriimektedir. Elektrik altyapisi hem
veri merkezi icerisinde hem de ana besleme dlzeyin-
de yedeklenmis durumdadir. Problem anlarinda oto-
matik devreye girecek kesintisiz gii¢ kaynaklari ve
jenerator sistemleri tesis edilmistir. Ortam iklimlen-

10 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

dirmesi farkli hatlardan beslenen cihazlarla yedekili
olarak saglanmaktadir.

Ayrica is ve iglemlerin yirGtilebilmesi amaciyla,
personel kullamimina yonelik yeteri kadar dizist,
masadistl, tablet bilgisayar, yazici ve tarayici kulla-
nilmakta olup Bagkanlik Merkezinde mobil veri ileti-
siminin saglanabilmesi icin kablosuz erisim hizmeti
sunulmaktadir.

Kurumsal projeler icin tasarlanmis olan ve yazilim si-
recinde olusabilecek her tirli (dokiiman, hata kayit-
lar1, istekler, gorevler, test otomosyonu vs. gibi) ice-
rigi strim kontroliinde tutacak sistemi iceren Team
Foundation on Server(TFS) kullaniimaktadir.

Baskanlik, www.diyanet.gov.tr web adresinde yap-
mis oldugu faaliyetleri basta Tiirkce olmak Uzere 6
yabanci dilde kamuoyu ile paylagsmakta olup ayrica
intranet sayfasi ile de kurum ici bilgi akisini sagla-
maktadir.

e-kitiphanenin ve fiziksel argivlemenin zenginles-
tirilmesi caligmalari kapsaminda; Bagkanlik basin
kupdrleri ile streli yayinlarin dijital ortama aktarimi,
tezlerin argivienmesi ve kurumsal hafizanin olustu-
rulmasina yonelik dijital arsiviemenin yapiimasi igin
kutliphane-arsiv portali olusturulmasi ¢calismalari de-
vam etmektedir.

Kurum ici ve digi tim yazismalarin elektronik imza
ile gerceklestirildigi EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) Gzerinde guncellemeler yapilmis, il ve ilge
muftlliklerinin entegrasyonuna yonelik Ankara Mf-
tiiligi ve Altindag ilce Mftiiligi ile pilot uygulama-
lar baglatiimigtir.

Kullanicilara anket yapiimasini saglayan, sorulari ve
cevap secenekleri sistem izerinden girilebilen, or-
neklemleri sistemce belirlenebilen bir anket modli
geligtirilmig olup kullamima agilmistir.

Tum yazihmlarla ilgili birimlerden gelen yeni yazilim
gelistirme, sorun giderme, yetki, ozel raporlama ti-
rindeki taleplere yonelik yazilim destek sistemi mo-
dili gelistirilmis ve kullanima agilmigtir.

Baskanligin web sayfasinda, gesitli meallerden, farkli
okuyuculardan olusan, Kur’an kitapligi iceren, konu



indeksli, interaktif elif-ba’ll offline (internetten ba-
gimsiz) ve online olmak (izere 2 ayri versiyonda PC
ve Mac bilgisayarlar ile bitiin tasinabilir cihazlarda
okunabilen ve dinlenilebilen bir Kur’an portali hizme-
te sunulmustur.

Her yil farkli konu ve temalarla iglenen Bagkanlik kut-
lu dogum, camiler ve din gorevlileri haftalar ve Ra-
mazan ayina yonelik web sayfalari olusturulmustur.

Namaz ana temali yeni bir web sayfasi ile 2016 yilin-
da yapilacak Hicri Takvim Birligi Kongresine yonelik
cok dilli Riyet-i Hilal adli bir sayfa hazirlanmistir.

1.4.4. insan Kaynaklan

1.4.4.1. Merkez Teskilati
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IKYS, EHYS, DHYS, MIKKYAS, RTBYS ortak yetki proje-
lerinin DIBBYS (Diyanet isleri Baskanligi Bilgi Yonetim
Sistemi) adinda tek bir uygulamaya dondstirilmesi
ile ilgili cahigmalar tamamlanmisg, diger programlarin
DIBBYS’ye adapte calismalari devam etmektedir.

Kur’an-1 Kerim, namaz vakitleri, basili ve sireli ya-
yinlar olmak Gzere I0S, Android ve Windows mar-
ketlerde yayimlanan 16 adet farkli mobil uygulama
guncellenmektedir.

Gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi se-
kilde yerine getirebilmek igin Baskanlik, merkezde
toplam 1.117 personelle hizmetini strdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Bagkani, ii¢ baskan
yardimcisi ve Bagkanlik mugavirliklerinden olusmak-
tadir. Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini iki sirekli

kurul, on dort hizmet birimi ve bu birimlere bagh otuz
bes daire baskanhgi ile yerine getirmektedir.

2015 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore da-
gihmi asagidaki tablolarda sunulmustur.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 11
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Tablo 1- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Unvani Adet

Diyanet isleri Bagkan Yardimcisi 2

Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani 1

Rehberlik ve Teftis Bagkani 1

ic Denetim Birimi Baskan 1

Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15

Bagmifettis 29

ic Denetgi 7

(Ozel Kalem Miidiirii 1

Déner Sermaye Isletme Miidiirii 1

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 8

Diyanet isleri Uzmani 30

Avukat 3

Dig Tabibi 2

Mimar 3

Mali Hizmetler Uzmani 8

Déner Sermaye Isletme Miidiir Yardimcisi 4

Mfettis Yardimcisi 17

Din Igleri Yilksek Kurulu Uzman Yardimcisi 18

12 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Unvani

Vakit Hesaplama Uzmani 2

Astronom 3

Coziimleyici 5

Egitim Uzmani 3

Sef 115

Teberrukat Saymani 1

Musahhih 14

Memur 41

Hemsire 3

Teknisyen 29

Saglik Teknikeri 1

Laborant 2

Grafiker 2

Santral Memuru 3

Kameraman 6

Sofor 45

Hizmetli 12

Kaloriferci 1

Toplam 1.117



Tablo 2- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi
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Hizmet Siresi

Toplam <1 1-5 6-10
Toplam 1.117 16 73 151
Erkek 1.039 9 50 126
Kadin 78 7 23 25

Tablo 3- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

17l=18 16-20 21-25 26-30 30+
121 122 162 249 223
110 119 159 244 222
11 3 S % 1

Toplam 18-23 24-29 30-35
Toplam 1.117 1 37 158
Erkek 1.039 1 28 131
Kadin 78 0 9 27

1.4.4.2. Tagra Teskilati

Yas Grubu
36-41 42-47 48-53 54-59 60+
136 199 294 189 103
125 180 285 186 103
1 19 9 3 0

Diyanet isleri Bagkanligi tasra teskilati, il ve ilge miif-
tllikleri ile dogrudan Baskanhga bagl dini yiksek
intisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Muftiltkler; illerde il miftllagd, ilcelerde ilce miif-
tiiligii olarak teskilatianmistrr. il ve ilce miiftiiliikle-
rinde; il ve ilce muftisi, mufti yardimcisi, basvaiz,
uzman vaiz, vaiz, sube mudir, Kur'an kursu mudi-

Tablo 4- Hizmet Sirelerine Gore Personel Sayisi

ri, murakip, uzman, sef, Kur’an kursu bas ogreticisi,
Kur’an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu ogretici-
si, bagsimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip,
basmiiezzin, miezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki
diger personel bulunmaktadir.

Muftlliklerde gorev yapan personelin muhtelif kate-
gorilere gore dagihmlar asagidaki tablolarda sunul-
mustur.

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10
Toplam 115.218 1.030 31.089 22.422
Erkek 96.741 712 21.317 15.986
Kadin 18.477 318 9.772 6.436

Tablo 5- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

11-15 16-20 21-25 26-30 31+
9.488 11.360 16.008 18.202 5.619
9.253 11.052 15.678 17.313 5.430

235 308 330 889 189

Toplam 18-23 24-29 30-35
Toplam 115.218 2.921 12.927 24.544
Erkek 96.741 2.746 9.899 17.397
Kadin 18.477 175 3.028 7.147

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+
21.864 24.489 21.388 5.660 1.425
17.516 22.293 20.055 5.429 1.406

4.348 2.196 1.333 231 19

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 13
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Tablo 6- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Unvani Adet
il Miiftiisii 76

ilce Miiftiisil 852

Din Hizmetleri Uzmani 77

Arastirmaci 13

Teberrukat Saymani 7

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3.051

Sofor 939

Uzman Vaiz 142

Cezaevi Vaizi 396

Unvani Adet
Murakip 319

Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi 124
Bas imam-Hatip 103
imam-Hatip 71.362
Miiezzin-Kayyim 11.908

Miihendis 2

Teknisyen 32

Ascl 48

Bekgi 54

Genel Toplam 115.218

1.4.4.2.2. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanlik, gérevlilerinin hizmette etkinligini ve verim-
liligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini saglamak
ve onlari daha st gorevlere hazirlamak amaciyla;

657 Sayili Devlet Memurlar kanununun 216. mad-
desi uyarinca, Bagkanliga bagh 9 dini yliksek ihtisas
ve 14 egitim merkezi midurligu ile hizmet igi egitim
faaliyetleri ylrutilmektedir.

14 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

2015 yili sonu itibariyle, egitim merkezi midirlik-
lerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam 988 adet
personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi mudiir-
Iliklerinde gorev yapan personelin hizmet siirelerine
ve yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tablolarda
sunulmustur.



Tablo 7- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi
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Toplam <1 1-5 6-10
Toplam 988 12 325 237
Erkek 937 6 307 210
Kadin 51 6 18 27

Tablo 8- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

11-15 16-20 21-25 26-30 31+
134 87 74 79 40
134 87 74 79 40

0 0 0 0 0

Yas Grubu
Toplam 18-23 24-29 30-35 26-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 988 18 161 321 241 104 90 33 20
Erkek 937 17 146 302 225 104 90 33 20
Kadin 51 1 15 19 16 0 0 0 0
1.4.4.3. Yurt Disi Teskilati
Diyanet isleri Baskanligi yurt digi teskilati, vatandas  latlanmigtrr.

ve soydaslarimizin bulundugu (lkelerde biyiikelgilik-
lerimiz nezdinde din hizmetleri misgavirlikleri ve din
hizmetleri koordinatorlikleri baskonsolosluklarimiz
nezdinde de din hizmetleri ataselikleri olarak tegki-

Yurt digi teskilatlarimizda gorev yapan personelin
muhtelif kategorilere gore dagilimlar asagidaki tab-
lolarda sunulmustur.

Tablo 9- Yurt Disindaki Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagihimi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 6-10
Toplam 55 & 1
Erkek 55 3 1

Kadin - - -

Tablo 10- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

11-15 16-20 21-25 26-30 31+
6 21 3 © 9
6 21 6 ¢ 9

Toplam 36-41
Toplam 55 17
Erkek 55 17
Kadin 0 0

Yas Grubu
42-47 48-53 54-59 60+
18 11 6 3
18 11 6 3
0 0 0 0

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15
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1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 11- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Tahsis Edildigi Teskilat

Hizmet sinifi Toplam Merkez Muftaltkler Egitim Merkezleri Yurt Digl
Toplam 117.378 1.117 115.218 988 68
Genel idare hizmetleri 7.538 958 6.362 163 55
Din hizmetleri 107.248 19 106.547 682 0
Egitim 6gretim hizmetleri 40 0 27 13 0
Avukatlik hizmetleri 8 3 0 0 0
Teknik hizmetler 165 87 67 11 0
Saglik hizmetleri 16 16 0 0 0
Yardimei hizmetler 2.368 34 2.215 119 0

Tablo 12- Egitim Durumlarina Gére Personelin Dagilimi

<

£ E _

= g = =]

E = S . S

5 x 2 7 2 @

o Z] = 7] © )

x = = = = = )

[«b) - ~ “— [«F} >

n : — (%) (%) [3+] - —

= é = = = T @® =

g = & & = > S

= = = = < 3 £

o .L (] Hen) Hen) g = o
MERKEZ TESKILATI 1.117 396 294 125 136 84 64 16 2
MUFTULUKLER 115.218 17.900 8.835 8.617 53.989 23.277 1.144 1.008 448
EGITIM MERKEZI 988 713 62 27 104 49 14 16 3
YURT DISI 55 55 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 13- Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

TOPLAM GIHS DHS THS
MERKEZ TESKILATI 1.117 958 19 3 16 87 - 34
MUFTULUKLER 115.218 6.362 106.547 0 0 67 27 2.215
EGITIM MERKEZ 988 163 682 0 0 11 13 119
YURT DISI 55 55 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 117.378 7.538 107.248 3 16 165 40 2.368

16 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



1.4.5. Hizmet Birimleri ve Gorevleri

1.4.5.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi
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Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve da-
nisma organi olan ve on alti iiyeden olusan Din igleri
Yiksek Kurulunun gorevleri 633 sayili Kanun’un 5.
maddesinde (Degisiklik 6002/4) belirlenmistir.

Buna gore Kurulun gorevleri sunlardir:

e islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve meto-
dolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel talep ve
intiyaclari dikkate alarak dini konularda karar
vermek, gorls bildirmek ve dini sorulari cevap-
landirmak,

e Dini konularda telif, terciime, inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac duy-
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari
olugturmak, bu hususta yurt ici veya yurt digin-
daki uzman Kisi ve kuruluglardan yararlanmak,
gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak
ve sonuglarini Bagkanhga sunmak,

e Yurt icinde ve yurt disinda islam Dini’ne men-
sup farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal te-
sekklleri ve geleneksel dini-kultirel olugum-

lari incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi
ve istisari toplantilar, konferanslar dizenlemek ve
caligmalar yapmak,

Yurtiginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili gelis-
meleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini pro-
paganda mabhiyetindeki caligmalari takip etmek,
bunlari degerlendirmek ve sonucu Bagkanliga
sunmak,

Baskanlikga incelenmek (izere havale edilen ba-
sili, sesli ve gorintili eserleri dini bakimdan in-
celeyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar
vermek,

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edi-
len dini yayinlari bedeli karsiliginda incelemek ve
mutalaa vermek,

Din Sdrasi diizenlenmesi ile ilgili calismalar yi-
ritmek,

Bagkan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve mutalaa vermek.

1.4.5.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhg

633 sayili Diyanet isleri Bagkanli§i Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun 6. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/5) Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

e Mushaflarn, cuzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak iizere kontrol et-

1.4.5.3. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

tikten sonra mihirlemek veya onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve clzler ile sesli veya gorintili Kur’an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek,

Kiraat ilmi ile ilgili cahigmalar yapmak ve arsiv
olusturmak.

633 sayili “Diyanet isleri Baskanhigi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Din Hizmetleri Genel Midtrliginiin
gorevleri sunlardir:

e  (Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yirttmek,

e (Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, kon-
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini

programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, gocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin ku-
ruluglarl vasitasiyla toplumu din konusunda ay-
dinlatmak,

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 17
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e lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tes-
pit ve ilan etmek, bunun icin gerekli ¢caligmalari
yuriatmek,

e Aile kurumunun korunmasina ve aile bireylerinin
desteklenmesine yonelik caligmalar yapmak,

e Dini hayati saglikli, dogru ve huzurlu bir sekilde
surddrebilmeleri icin toplumun farkh kesimleri-
ne dini rehberlik hizmetleri sunmak,

1.4.5.4. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak,
ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili isleri ylritmek,

Islam dinine mensup farkli dinf yorum cevreleri,
dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kiilti-
rel olusumlarla ilgili caligmalar yapmak.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (Degi-
siklik 6002/6) Egitim Hizmetleri Genel Mudurluginin
gorevleri sunlardir:

e Kur'an-1 Kerim’i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar ag-
mak,

e  Bu kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pan-
siyonlar agmak ve yonetmek,

e Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunma-

1.4.5.5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

sI konusunda caligmalar yapmak,

llgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapa-
rak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri
acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri
yuritmek,

En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gor-
mis olan personelin, Bagkanhgin gorev alani ile
ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi
ve uzmanlagmasi amaciyla dini yiiksek ihtisas
merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
islemleri ylrutmek.

633 sayili “Diyanet isleri Bagkanhidi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (Degi-
siklik 6002/6) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Muddr-
lGglndn gorevleri sunlardir:

e Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saghk
ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin hakla-
ri korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla
yurt icinde ve yurt diginda gerekli tedbirleri al-
mak, ilgili Ulke, kurum ve Kuruluslarla igbirligi

1.4.5.6. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri
dizenlemek, ylritmek ve denetlemek,

Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesi icin gerekli ¢aligmalari yap-
mak,

ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapa-
rak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egi-
timini saglamak.

633 sayill “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Dini Yayinlar Genel Midirlaginin
gorevleri sunlardir:

e Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go-
runtult eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari

18 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

inceleyerek yayimlamak, sureli yayinlar yapmak
ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak, dini
bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken
eserleri Din isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gé-
rustnd aldiktan sonra yayimlamak,

Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo
ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televiz-



yonlarda yayinlanmak tzere programlar hazirla-
mak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo
ve Televizyon Kurumu ve diger yayin Kuruluslari
ile ighirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla
hizmet satin almak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
Dini’ne mensup topluluklara yonelik degisik dil
ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak
ve gerektiginde bunlar tcretsiz dagitmak,

Dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip et-
mek, Bagkanlik yayinlari igin kisa, orta ve uzun

1.4.5.7. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii
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vadede hedef ve projeler olusturmak,

Baskanlik hizmetlerine katki saglayacak yayin-
lari derlemek, arsiv olugturmak,

Kitiiphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmetleri
yuritmek,

Takvim hazirlamak,

Uluslararasi fuarlara katilmak, dini ve milli kiil-
tirimazun belgelerini, fikir, sanat ve edebi eser-
lerin tanitimini yapmak.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (De-
gisiklik 6002/6) Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin go-
revleri sunlardir:

Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergeve-
sinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili iglerini ylritmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam Dini’ne mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

ilgili birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi ya-
parak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlari-
ni hazirlamak, personelin secgimi ve bu gorevlere
hazirlanmalar ile ilgili isleri yirttmek, yurt disi
teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasin-
dan birini koordinator olarak goreviendirmek,

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili kurum ve Ku-
ruluglarla isbirligi yaparak yurt digi hizmetle-
rinde gorev alacak personelin yetistirilimesi,
uzmanlasmasi ve dini yiksek 6grenim gormis
personelin yabanci dil yeterliginin geligtirilme-
si ve bilgi ve gorgulerinin artinlmasi amaciyla
yurt digina gonderilmesi konularinda galigmalar

1.4.5.8. insan Kaynaklan Genel Miidiirliiii

yapmak, bu alanlarda Baskanlikga hizmet satin
alma suretiyle yapilacak igleri koordine etmek
ve yuriatmek,

Yurt diginda Islam Dini ve diger dinlerle ilgili ola-
rak yapilan ¢aligmalar takip etmek, incelemek
ve degerlendirmek,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalari
yapmak,

Avrupa Birligi ile iligkiler cergevesinde Bagkan-
hgin gorev alanina giren konularda ilgili birim,
kurum ve Kuruluslarla igbirligi icinde caligmalar
yapmak,

Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantilari-
ni organize etmek,

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt digi din
hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore
dizenlemek ve bu bolgelerde goreviendirilecek-
lerin niteliklerini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak,

Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir se-
kilde yuritilmesine katki saglayacak altyapiya
ve dinf tesislere iligkin is ve iglemleri yiritmek.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanhigi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (Degi-
siklik 6002/6) insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

Basgkanligin insan glcl politikasi ve planlama-
sI konusunda caligmalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama ve ozlik iglemle-

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 19
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rini yuritmek,

e lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve staj-
lari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek,

1.4.5.9. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

planlarini hazirlamak ve bu isleri yuritmek,

e  Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini
artirmak icin caligmalar yapmak ve bu ¢aligma-
lari yiritmek.

633 sayili “Diyanet isleri Bagkanhigi Kurulus ve Go-

revleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore (Degi-

siklik 6002/6) Yonetim Hizmetleri Genel MudrlGgu-
niin gorevleri sunlardir:

e Baskanhgin merkez ve tasra teskilatini ilgilendi-
ren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
genel evrak, arsiv, saglik, glvenlik, temizlik, ay-
dinlatma, tagima ve benzeri is ve islemleri yi-
rutmek,

e Kurum igin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gu-
venligini ve surekliligini saglamak iizere gerekli
onlemleri almak,

e Bagkanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile
ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve programlamak,

e Baskanhgin hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama ig-
lemlerini yuritmek,

e Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an
kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini
hazirlamak ve yatirnm ddeneklerini planlamak,

e Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve glvenli sekil-
de ingas! icin caligmalar yaparak teknik yonden
kontrollini saglamak, tip projeler hazirlamak,
hazirlatmak ve kontrol etmek,

e Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberrikat esyasinin tespiti, ko-
runmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degis-
tirilmesi, satigl ve satigtan elde edilen paranin

1.4.5.10. Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapiimasi,
muhasebesi, denetlenmesi vesair hususlari Va-
kiflar Genel Midurligd; diger cami ve mescitler-
deki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve
kuruluglarla igbirligi ile diizenlemek,

e Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yi-
ritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak,

e Taginmaz mal kayitlarini tutmak,

e Baskanlik bitcesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulug, sandik ve
benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili
islemleri ylrutmek,

e Bagkanlikga diizenlenen yardim kampanyalarini
organize etmek,

e Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin
ozel bir hesapta toplanmasini saglayarak min-
hasiran dini hizmetler igin sarf edilmesini temin
etmek, Bagkanlik onay! ile kabul edilecek sarth
bagislarda sarta riayeti saglamak,

e Mulkiyeti Hazineye ait taginmazlar Uzerinde
bulunan ve Diyanet isleri Baskanligi tarafindan
yonetilen cami ve mescitlerin mustemilatindaki
yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye Bakanhgi
ile igbirligi icinde gerekli dizenlemeleri yapmak,

e Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin
tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafet-
lerin satin alma ve dagitim islemlerini yiiriitmek,

e  Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmet-
lerini planlamak ve yurutmek.

633 sayili Diyanet isleri Bagkanlgi Kurulug ve Gérev-
leri Hakkinda Kanunun 7. maddesine gore (Degisiklik
6002/6) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri
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sunlardir:

e Baskanligin merkez, tagra ve yurt digi tegkilati
ile personelin idari, mali ve hukuki bitiin is ve



islemlerinin Bagkan adina, mufettis ve mufettis
yardimcilari marifetiyle egitici, ogretici ve usul-
suzlukleri onleyici bir anlayigla teftis edilmesini,
is ve iglemler ile personelin denetlenmesini, in-
celeme ve sorusturma yapiimasini saglamak,

Mufettigler tarafindan diizenlenen raporlari de-
gerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgi-
ler olusturmak,

Rehberlik ve teftigin standart ve ilkelerini olus-
turmak, yontem ve tekniklerini gelistirmek, et-
kinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak
ve denetim rehberi hazirlamak,

Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin
artinlmasini, Baskanligin mevzuat, plan, prog-
ram ve gorevine uygun olarak hizmet tiretmesine
yonelik yeni diizenlemeler yapiimasini saglamak

1.4.5.11. Strateji Gelistirme Bagkanligi
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amaciyla, inceleme ve arasgtirmalar yaparak bu
konulardaki gorus ve Onerilerini Bagkana sun-
mak,

Bagkanligin faaliyet, hizmet, is ve islemlerinin;
ilgili kanun, tlzik, yonetmelik ve diger mevzu-
at, program, stratejik plan, belirlenen hedef ve
politikalara uygun olarak yerine getirilmesi; kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kulla-
nilmasi hususlarinda personele rehberlik etmek,

Merkez, tagra ve yurt diginda gerceklestirilen
faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontroli asamalarindaki etkililik, ekonomiklik
ve verimliligini; hesap ve islemlerin dogruluk ve
glvenilirligini; elektronik bilgi sistemlerinin sii-
reklilik ve givenilirligini denetlemek ve deger-
lendirmek.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu'nun 60. maddesine, 5436 sayili Kanunu’nun 15.
maddesine ve Diyanet isleri Baskanligi Gérev ve Ca-
isma Yonetmeligi’'nin 21. maddesine gore Strateji
Gelistirme Baskanhginin gorevleri sunlardir:

Baskanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yap-
mak, planin yapiimasi strecinde ihtiya¢ duyula-
cak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve calismalari koor-
dine etmek,

Bagkanlik misyon ve vizyonunun belirlenmesine
yonelik ¢alismalar ytritmek ve Baskanlik idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda hiz-
metleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve ve-
rimliligi onleyen tehditlere kargi tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmet-
lerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Baskanligin gliclii ve zayif yonlerini tespit etmek,

Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelis-
tirme faaliyetlerini yuritmek,

Bagkanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Strateji Gelistirme Kurulu ve Yeniden Yapilanma
Takiminin sekretarya hizmetlerini ylritmek,

Basgkanligin gorev alanina giren konularda per-
formans Olgutleri gelistirmek, Bagkanhgin bu
Olgutlere uyumunu degerlendirerek Bagkana
sunmak,

Bagkanligin yonetimi, hizmetlerin gelistiriimesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak
ve analiz etmek,

Baskanligin aylik faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanlik istatistikleri ile ilgili ¢aligmalar yap-
mak,

Bagkanlik hizmetlerinin sunumunda uyulacak
usul ve esaslara iligkin is ve iglemleri yirdtmek,

Bagkanlik hizmet envanteri ve standartlari ile il-
gili is ve iglemleri koordine etmek,

Birim kodlarinin verilmesi ve yazigsma, evrak,
dosya ve arsiv sistemleri ile ilgili caligmalari
yapmak,

Bagkanlik form standardizasyonu caligmalarini
yapmak,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 21
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e  Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve maliyet-
leri dugtirtilmesiyle ilgili calismalar yapmak,

e Baskanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, ba-
kimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili igleri yarutmek,

e  Bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun gerek-
tirdigi onlemleri almak,

e Bagkanligin bilgisayar ve internet aglari ile ilgili
intiyac tespiti, planlama, kurulum ve igletilmesi
ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

e Bilgi islem alanindaki geligmeleri takip etmek ve
uygun gorulenlerin Bagkanlik hizmetine sunula-
bilmesi icin gerekli caligmalar yiritmek,

. ihtiyag duyulan alanlarda bilgisayar lisans alim-
larini gerceklestirmek, yazilim uygulamalari ha-
zirlamak/hazirlatmak ve gelistirilip gtncellen-
mesini saglamak,

e Bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin elektro-
nik/magnetik ortamlarda yedeklenmesi ve arsiv-
lenmesini saglamak,

e Bagkanlik bilgisayar ve ¢evre unitelerinin peri-
yodik bakimlarinin zamaninda yapiimasini ve
surekli caligir halde bulundurulmasini saglamak,

e Bagkanlik internet hizmetleri ve internet sitesi
ile ilgili ig ve iglemleri ylritmek,

e Birim personelinin uzmanlik alanlarina gore egi-
tim almasini saglamak,

e Kullanilan yazilimlarla ilgili Bagkanlk personeli-
ne farkindalik egitimi vermek,

e [darenin performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edil-
mesi ¢aligmalarini yiritmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren ida-
re butgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

1.4.5.12. i¢ Denetim Birimi Baskanhg

degerlendirmek,

e Ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
intiyaclari dikkate alinarak ddenegin ilgili birim-
lere gonderilmesini saglamak,

e  Biitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonug-
larina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabini hazirlamak,

e |dare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve ala-
caklarin takip ve tahsil iglemlerini ylriitmek,

e |darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulu-
nan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvel-
lerini duzenlemek,

e |darenin yatinm programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillk yatinm degerlendirme raporunu hazirla-
mak,

e  Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken
mali ig ve islemlerini yiritmek ve sonuglandir-
mak,

¢ kontrol sisteminin kurulmasi, bu konuda Ma-
liye Bakanhgi tarafindan belirlenen standartlarin
uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda calig-
malar yapmak,

. ig kontrol standartlarinin uygulamasini deger-
lendirmek,

e i ve dis denetim raporlarini izlemek,
e On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

e Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amaglar
ile ulasilan sonuglar arasindaki farklihgi giderici
ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

e Mali kanunlar ve ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Baskana ve harcama yetkililerine
danigmanlik yapmak,

e Bagkanhgin risk analizi ¢aligmalarina katkida
bulunmak.

ic Denetim Birimi Bagkanliginin gérevleri 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuat gergevesinde belirlenmistir. Buna gore, Bas-
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kanhgin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her
tarld faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;



e Bagkanhgin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim calis-
malarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate
alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin be-
lirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk
degerlendirmesi yapmak,

e Donemsel ve riske dayall i¢c denetim faaliyetle-
ri gergevesinde, i¢ denetim plan ve programlari
hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra et-

1.4.5.13. Hukuk Miisavirligi
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e,

mek,
ig kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterlili-
gini ve etkinligini degerlendirmek,

Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde,
Bagkan’in talebi Uzerine, i¢ denetimin amacina
uygun denetimler yapmak,

llgili mevzuatta belirtilen danigmanlik faaliyetle-
rini ylritmek.

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri
ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiirii-
tiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4.
maddesine gore Hukuk Misavirliginin gérevleri sun-
lardir:

e idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢
ve dig tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, dava ve
icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek,

e |darece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirile-
cek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili is-
lemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

e idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu ku-
rum ve Kuruluglari tarafindan hazirlanan mev-
zuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan ha-

1.4.5.14. Ozel Kalem Miidiirliigii

zirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her
turli sozlesme ve sartname taslaklarini, idare
ile Gguncu kigiler arasinda ¢ikan uyugmazliklara
iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger
igleri inceleyip hukuki mitalaasini bildirmek,

Anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zama-
ninda almak, uyugsmazliklarin sulh yoluyla ¢ozii-
m{ konusunda mutalaa vermek,

Idarenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun caligmalari-
ni temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak,

Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlk degerlen-
dirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini ve
idaresince verilen diger gorevleri ylritmek.

Diyanet isleri Baskanli§i Gorev ve Calisma Yonetme-
ligi’nin 23. maddesine gore dogrudan Baskana bagl
olarak calisan Ozel Kalem Miidirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

e Basgkanin resmi ve o0zel yazigmalarini, her tlrli
protokol ve torenlerini diizenlemek ve ylritmek,

e Kurum icinden veya digaridan Makama gelen her
tirli yazi ve evrakin, parafe veya imzalanmasini
miteakip ilgili yerlere ulagtiriimasini saglamak,

e Bagkan tarafindan verilen konulari incelemek,
degerlendirmek, cevaplandiriimasi gereken hu-
suslarin arastirmasini yapmak, gerekli koordine-
yi saglamak ve cevaplarini zamaninda hazirlaya-
rak Makama sunmak,

Baskanin katildigi toplanti, brifing, gériisme ve
diger programlari takip etmek, bunlara ait tuta-
naklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve
Makama sunmak,

Bagkanin yurt ici ve yurt digl caligma program-
lari ile ilgili gerekli hazirliklari ilgili birimlerle ko-
ordineli olarak yapmak,

Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda onceden
Baskani bilgilendirmek, ihtiyag duyuldugunda
ziyaretcinin konustugu dile gore tercimanlarin
bulunmasini saglamak,

Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yap-
mak.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 23
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1.4.5.15. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Diyanet isleri Baskanli§i Gorev ve Calisma Yonetme-
ligi’nin 24. maddesine gore dogrudan Baskana bagh
olarak calisan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin
gorevleri sunlardir:

Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dig basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, il-
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yuritmek,

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordigu haber, bildiri, demec, mesaj, goriis ve
kararlari i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, rad-
yo ve televizyon kuruluslarina siresi icinde ulas-
tirmak, gerektiginde bunlar Baskanlik internet
sitesinde yayinlamak,

Baskanligin basin kuruluglari ile iligkilerini koor-
dine etmek ve basin toplantilarini diizenlemek,
gerektiginde canh yayin yapiimasi hususunda
gerekli tedbirleri almak,

Baskanhgin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini

1.4.5.16. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

planlamak, yiritmek ve Baskanliga gonderilen
her turld ihbar, sikayet, oneri ve istekleri deger-
lendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme bagvurularini siratli ve
dogru bir sekilde sonuclandirmak uzere gerekli
tedbirleri almak,

Basin ve yayin kuruluslarinin gortisme, roportaj
ve program taleplerini takip ederek sonuclandir-
mak, basindan gelen sorulari ilgili yerlere havale
etmek, cevaplarin hazirlanmasini saglamak ve
soru sahiplerine zamaninda gondermek,

Basgkanligin ve Bagkanin sosyal medya hesapla-
rini koordine etmek,

Bagkanlik internet sitesinde yer alan haber, basin
kupdrleri, basin aciklamalari gibi ilgili bolimleri
glncellemek ve basin merkezinde toplanan her
tlrl bilgi ve belgenin arsivienmesini saglamak.

Diyanet Isleri Bagkanlidi Dini Yayinlar Déner Sermaye
isletmesi Yonetmeligi’nin 10. maddesine gdre Déner
Sermaye isletme Miidiirligiiniin gorevleri su sekilde
belirlenmisgtir:

i§letmece yuritilen hizmetlerin prensiplerini,
biitce, program, proje ve teklifler ile mali yil
sonunda hazirlanan bildngoyu ve yapilan iglere
ait faaliyet raporunu incelemek ve karara bag-
lamak,

Isletme kasasinda azami kag lira bulundurula-
bilecegine ve kasadan azami kag liraya kadar
odeme yapilabilecegine karar vermek, bu limit-
leri gerektiginde degistirmek,

Kredili satiglarda yetki belgesi vermek igin ara-
nacak sartlari, teminat olarak kabul edilecek de-
gerleri, kredinin limitini, vadesini, alinacak pesi-
nati ve diger hususlari tespit etmek,
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Ise alinacak iscilerin miktari, bunlara verilecek
ucretler ve mevcut iscilerin tcretlerinde yapila-
cak artiglar konusunda Baskanliga gors bildir-
mek,

isletmece satisi yapilan eserlerin satis ve abone
fiyatlari ile satiglarda uygulanacak iskonto oran-
lari konusunda Bagkanliga goris bildirmek,

Satin alinmasinda ve Bagkanlik satis yerlerinde
satilmasinda sakinca bulunmadigina dair Din
Isleri Yiiksek Kurulunca hakkinda karar verilmis
olan dig yayinlarin, hangi sartlarla ve ne miktar-
larda satin alinacagi, bedellerinin nasil 6denece-
gi ve bu yayinlarla ilgili diger hususlar hakkinda
karar vermek,

Isletme ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Baskani
veya lyelerce getirilen diger konulari gorisip
karara baglamak.
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633 sayil Kanunun 6002 sayili Kanunla yeniden di-
zenlenen 8. maddesinde (Degisiklik 6002/7) “II ve
ilce miiftiileri, bélgelerinde Diyanet Isleri Baskanli-
gini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri
yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip
denetler” hilkkmii yer almaktadir. Diyanet isleri Bas-
kanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 30. madde-
sinde muftuliklerin gorevleri su sekilde siralanmigtir:

Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yuratmek, ibadet yerlerini ve dini mu-
esseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin hiz-
metlerini dlizenleyip denetlemek,

Din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak
vatandaslari aydinlatmak, vaaz ve irsat faaliyet-
lerinde bulunmak, miiftiiniin de en az haftada bir
defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve irsat prog-
ramlari hazirlamak,

Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili intiyag
ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini buna
gore planlamak ve yuritmek,

Islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri,
dini-sosyal tesekkuller ve geleneksel dini-kiltu-
rel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde
Baskanligin gorev alanina giren konularda ortak
caligmalar yapmak,

llahiyat fakiiltesi 6gretim dyeleri, dini yiiksek
ihtisas ve egitim merkezi midiir ve egitim go-
revlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gret-
menleri, din Kiiltlirli ve ahlak bilgisi 6gretmenle-
ri, emekli Bagkanlik personeli ile dini kltdr, bilgi
ve tecriibeleriyle temayiiz etmis diger sahislar-
dan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasini saglamak,

Batil inang, bid’at ve hurafeleri aragtirmak; ince-
lemek ve bunlara karsi tedbirler almak,

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu,
huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumla-
rindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapiima-
sini ve din hizmeti verilmesini saglamak,

Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendir-

me, emeklilik ve diger 6zlik iglemlerini yrit-
mek,

Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai sa-
atlerini ve izin gunlerini dizenlemek,

Cami ve mescitlerin Kiblelerini tespit etmek, iba-
dete acilis beratini vermek, gorevli intiyacini be-
lirleyerek Bagkanliga teklifte bulunmak,

Camilerin temizlik, bakim, onarim, gevre tanzimi
ve benzeri ig ve iglemlerini ylritmek,

Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usu-
[ine uygun olarak yapilmasini saglamak,

Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin agilig,
egitim-ogretim, yonetim ve denetimi ile ilgili is-
leri ylritmek,

Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini
yurutmek, gerektiginde kurslar diizenlemek,

Hac ve umreye gideceklerle ilgili iglemleri yurut-
mek ve egitimlerini saglamak,

Dini sorulari usulline gore cevaplandirmak veya
cevaplandiriimasini saglamak,

Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis
islemlerini yapmak,

Intida iglemlerini yapmak,

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camiler-
de, ilgili dernek veya vakfi belirlemek,

Muftaltgin yilhk bitgesini hazirlayarak Bagkan-
higa sunmak ve diger mali is ve islemleri yirt-
mek,

Tasginir mallar ve teberrukat egyasiyla ilgili ig ve
islemleri ylritmek,

Vakif, dernek ve benzeri kuruluglarin Basgkanli-
gin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine
imkanlari nispetinde katki saglamak,

Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuclari hakkinda
rapor diizenlemek,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 25
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1.4.5.18. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet isleri Baskanligi Gorev ve Galisma Yonetmeli-
ginin 11. maddesinde Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve
Egitim Merkezi Mudrllklerinin gérevleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Egitim merkezinde Bagkanlik¢a hazirlanan egi-
tim programlarini uygulamak,

Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonunda
da degerlendirme sinavi yaparak kursiyerlerin
basari derecelerini 6lgcmek ve degerlendirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin miufredat
programina ve ders planlarina uygun olarak ya-
pilmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egi-
tim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri dii-
zenlemek,

Kursiyerlerin iage ve ibate hizmetlerini yiritmek;
mali ve 6zliik haklariyla ilgili islemlerini yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil,
sicil, emeklilik ve diger ozlik islemlerini yir(t-
mek,

Her tlrll tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili

hizmetleri yurutmek,

Egitim hizmetleri igin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonetmek,
temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbag egya ile diger arag ve gereglerin ba-
kim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili
hizmetleri yuritmek,

Egitim merkezinin kiitiphane ve arsiv hizmetle-
rini diizenlemek ve yiritmek,

Egitim merkezi giris ve cikiglarinin kontroliini
saglamak, yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu gtivenlik tedbirlerini almak, sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari diizenle-
mek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar icin miftiliklerle igbirligi
yapmak,

Egitim ve dgretimle ilgili olarak her yil sonunda
yillik faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve kur-
siyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip
Baskanliga gondermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlik, Ataselik ve Koordinatorliikleri

Diyanet isleri Baskanligi Gorev Calisma Yonetmeligi-
nin 46. maddesinde din hizmetleri misavirlik, atase-
lik ve koordinatorliklerin gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Yurt digindaki vatandas, soydas ve dindaglarimi-
zin islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esasla-
ri ile ilgili islerini yurttmek, her tirli vasitadan
yararlanarak din konusunda bunlar aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile il-
gilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde
aclimasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit
etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri
belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, go-
revlendirme, gorev siresi, yurda donis ve diger
islemlerini yuritmek,
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Bagkanlik hac ve umre organizasyonlarina kati-
larak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve
islemleri yapmak,

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi ko-
nularinda vatandasglara yardimci olmak,

Baskanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve Is-
lam Diniyle ilgili ozellik arz eden faaliyetleri ve
gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek,

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kil-
tirimize baghhklarini devam ettirmeye yone-
lik 0zel programlar hazirlamak ve uygulamak,
konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve
irsat hizmetlerini yurttmek; nisan, nikah, hatim,
mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak,

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzurevi, yetis-
tirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve



soydasglarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile il-
gilenmek,

e \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teghiz,
tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak,

e lgili ilke mevzuat gercevesinde ve egitim mii-
savirlik/ataselikleriyle igbirligi yaparak, Turk ¢o-
cuklarina okul biinyesinde Islam din dersi ver-
mesi icin din gorevlisi gorevlendirmek,

e ihtida islemlerini yapmak,

e Tirk Medeni Kanunu’na veya mahalli mevzuata
gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nika-

hin dini merasimini icra etmek veya edilmesini
saglamak,

e Dini sorular usuliine uygun olarak cevaplandir-

1.4.6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
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mak,

e Bagkanlik yaymlarinin tanitim, temin, satis ve
dagitimini saglamak,

e Birimin mali is ve islemlerini ylritmek,

e Tasimir mallarin bakim, onarim, koruma, Kkulla-
nim ve terkini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e Bagkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayri-
menkullerle ilgili iglemleri yuritmek,

e  Bagkanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda go-
revli bulundugu Glkenin dini idare ve diger ilgili
kurum ve kuruluglaryla isbirligi yapmak ve ge-
rekli koordineyi saglamak,

e Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

Basgkanlik merkez, tagra ve yurt digi tegkilatlari olmak
uzere, yurt icinde ve yurt diginda ¢ok genis ve yaygin
bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilat, Diyanet i§leri Baskani’'nin bagkanlginda ve
uc Diyanet Isleri Bagkan Yardimcisi’nin koordinesinde
hizmetlerini surdirmektedir.

Baskanlik merkez teskilatl 2 surekli kurul ve 14 hiz-
met biriminden olugmaktadir.

Surekli kurullar,

e Din isleri Yilksek Kurulu Baskanl,

e Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig,
Hizmet birimleri,

e  Din Hizmetleri Genel Mudarlugu,

e  Egitim Hizmetleri Genel Mudurligd,

e Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midirliga,
e Dini Yayinlar Genel Midurligd,

o Dis iligkiler Genel Miidiirliigl,

e insan Kaynaklari Genel Midarltga,

e  Yonetim Hizmetleri Genel Midarluga,

e Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,

e  Strateji Gelistirme Baskanlg,

e ic Denetim Birimi Baskanlg,

e Hukuk Musavirligi,

o (Ozel Kalem Midirligu,

e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

e  Doner Sermaye isletme Miidirlig,

Tagra teskilat,

81 il mufthlaga, 919 ilce muftlligl, 9 dini yiksek

ihtisas ve 14 egitim merkezi mudirliginden olus-
maktadir.

Yurt digl teskilati,

68 din hizmetleri migavir ve misavir yardimcihgi, 43
din hizmetleri atese ve atese yardimciligi, 20 din hiz-
metleri Koordinatorliigiden olugsmaktadir.

Birimler, birim amirleri; maftilikler, il ve ilce miftl-
leri; egitim merkezleri, egitim merkezi muddrleri; din
hizmetleri musavirlikleri, din hizmetleri musavirleri;
din hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri,
koordinatorleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

ic Denetim Birimi Bagkanli§i calismalarini, 5018 sa-
yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ig Denet-
cilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile ic denetimle ilgili diger mevzuat uyarinca yrit-
mektedir.

2015 yilinda,
a. Aile irsat ve rehberlik blro faaliyetleri streci

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 27
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b. Gegici gorev yolluklar tahakkuk streci,

c. Hafizlik egitimi faaliyeti,

d. Baskanlikga 2015 yili hac organizasyonunda
ekiplerce verilen hizmetlere dair etkinlik ve ve-
rimlilik faaliyetleri,

e. Yaz Kur’an kursu egitim faaliyetleri,

f.  Baskanlik Haseki, Selguk ve Omer Nasuhi Bil-
men dini yuksek ihtisas merkezlerinde uygula-
nan egitim programlari ile 6demelere dair tahak-
kuk is ve iglemleri faaliyetleri sureci,

g. Engellilere, sehit yakinlari ve gazilere yonelik din
hizmetleri

h. Ulusal ve uluslararasi olgekli panel, seminer,
sempozyum, toplanti v.b. etkinlikler

konularinda (a-h) sistem/uygunluk ve danismanhk
denetimleri yapiimigtir. Kamu i¢ denetim standartla-
rina gore hazirlanan (a-g) raporlar ilgili birimlere in-

2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amag ve Hedefleri

tikal ettirilmigtir. (h) rapor makam onayindan sonra
ilgili birimlere gonderilecektir. 2014 yili programin-
da olan, cami dersleri islemleri sireci ile camilerde
Kur’an egitimi faaliyetleri, 2014 yili Hac organizasyo-
nu hac ayniyat ile mal ve hizmet alanlar sireci, hac
kiralama, iskan ve koordinasyon ve hac saglk hizme-
ti faaliyetleri, Kur'an kurslari, yurt-pansiyon ve egitim
merkezleri agilig-kapanig ig ve iglemleri sireci ile
Kur’an kursu, yurt ve pansiyon biitce ve harcama is-
lemleri siireci konularinda yapilan denetime ait rapor
yazim ¢aligmalari, 2015 yilinda tamamlanmig ve ha-
zirlanan raporlar ilgili birime gonderilmigtir. Ayrica, ig
Denetim Koordinasyon Kurulunca guncellenen Kamu
ic Denetim Rehberi dogrultusunda, yeni ic Denetim
Yazilimi (icDen) iizerinden ii¢ yillik denetim plani
(2015-2017 ig Denetim Plani) yeniden olusturulmus,
2015 Yili i¢ Denetim Programi yeni plan cergevesinde
hazirlanip makamin onayiyla yirGrlige konulmustur.

Diyanet i§Ieri Baskanligi stratejik yonetim anlayisi
kapsaminda hazirladi§i stratejik planinda (2012-
2016) “Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini
siirekli canli tutmak amaciyla islam Dini'nin temel
kaynaklarina dayall dogru ve giincel bilgi ile toplumu
din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili igleri yuriitmek ve ibadet yerlerini
yonetmek.” misyonunu benimsemistir. Bu misyonunu
yerine getirebilmek igin s6z konusu planda 5 stratejik
amagc ve bunlara bagh 12 hedef belirlenmistir.

Amac 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine
ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef 1.1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandas-
larimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din
hizmeti gotirmek.

Hedef 1.2 Yurt diginda hizmet ulastirdigimiz vatan-
daslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti gotiirmek.

Hedef 1.3 Hizmet ¢esidini ve verilig seklini toplumun
farkl kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.
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Amag 2 Dini bilgi iiretimini, islam’in bilimsel metodo-
lojisi temelinde sistematik héale getirmek ve kurum-
sallagtirmak.

Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini
bilgi uretmek, bunu i¢sellestirmek ve yaymak.

Hedef 2.2 Dini bilgi bankasi olusturmak.

Amac 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki sagla-
yacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziminde etkin
rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlagmayi onleyici calismalar ar-
tirmak.

Amac 4 Bagkanhgin kurumsal kapasitesini geligtir-
mek.

Hedef 4.1 Diyanet i§leri Baskanligi personelinin ve-
rimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Bagkanlikta hizmet verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini kur-
mak ve gelistirmek.



Amagc 5 Dinyada objektif Islam algisi olusturmak ve
bu anlayigi yaymak.

Hedef 5.1 islam ilkeleri ve Misliiman topluluklarla
iligkileri geligtirerek ortak caligma alanlarinin artiril-
masina katki saglamak.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler
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_Hedef 5.2 Islam ilkeleri ile birlikte diinyada objektif
Islam algisini olugturmak.

Hedef 5.3 Islam’in bilimsel temellerine dayali bir
Islam anlayisi sunmak ve yayginlagsmasina onciiliik
etmek.

Baskanligin temel ve degismez politikasi; Anayasa ve
kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dogrultusun-
da, batiin siyasi goriis ve distndglerin disinda ka-
larak ve milletce dayanisma ve bitiinlesmeyi amag
edinerek, Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esas-
lari ile ilgili igleri yurGtmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek”tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

e Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt diginda ya-
sayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza daha
yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

e Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kali-
teli din hizmeti sunmak,

e  Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezlerimizi
modern yapilara kavugturmak,

e  Camilerimizi mlstemilatiyla birlikte bayanlar ve
ozurller de dikkate alinarak, vatandaslarimizin
tim dini ihtiyaclarini karsilayacak merkezler ve
kulliyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere
olan ilgiyi artirmak,

e Dini yayin c¢esidini, kalitesini ve sayisini artir-
mak,

e  Mdiftiliklerimizde kurulan aile dini ve rehberlik
blrolarinin sayisini artirarak, ailelere yonelik din
hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

e Cami digi din hizmetlerine agirlk vermek,

e Toplumsal sorunlarin ¢oziiminde etkin rol al-
mak,

e Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araclarindan azami derecede
yararlanmak,

e islam Dini’nin terdrle iliskilendirilmesi, imajinin
olumsuz gdsterilmesi cabalar karsisinda, islam
Dini’nin dogru anlagiimasini ve diinya kamuo-
yunun saglikh bilgilendiriimesini saglayabilmek
icin gayret gostermek,

e Merkez, tagra ve yurt digl teskilatlarimizda go-
revli personelle iletisimi daha da geligtirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler 3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Baskanlik Genel Biitce ve Dini Yayinlar Doner Serma-  Bagkanlik 2015 yili bitcesine konulan odeneklerle

ye igletmesinden olmak lzere iki mali kaynak kullan-  harcama durumlari agagidaki tablolarda sunulmustur.
maktadir.

Tablo 14- Diyanet igleri Baskanligi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

2015 YILI
2015 YILI 2015 YILI EK- 2015 YILI DU- 2015 vilL ODENEK

BUTCE ODE- LENEN ODE- SULEN  ODE- 2015 YILI TOP- TOPLAM HAR- USTU  HAR-
ACIKLAMA NEGI NEK NEK LAM ODENEK CAMA CAMA
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Tablo 15- Diyanet igleri Baskanligi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

ACIKLAMA ODENEGI

[=)
o
~
-
wi
=
@

=
(77}
=
=
=
.

2015 YILI BUTGE 2015 YILI EKLENEN 2015 YILI DUSULEN 2015 YILI TOPLAM
ODENEK

2015 YILI ODENEK
USTU HARCAMA

2015 YILI TOPLAM

ODENEK ODENEK HARCAMA

01  GENEL KAMU HiZMETLERi 39.419.145 759.438 5.267.229 39.911.354 36.839.398 2.367.739
02  SAVUNMA HiZMETLERI 191.525 0 88.515 103.010 103.009 0
03  KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERI 9.593.000 1.847.718 0 11.440.718 10.423.790 0
07  SAGLIK HIZMETLERI 519.117 23.480 0 542,597 904.907 375.034
08  DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI 5.692.332.513  357.128.434 2.539.386.909 3.505.074.038 5.989.041.714  2.495.013.056
09  EGITIM HIZMETLERI 1.327.700 0 362.869 964.831 448.520

TOPLAM 5.743.383.000  359.759.070 2.545.105.522 3.558.036.548 6.037.761.338  2.497.755.829

Tablo 16- Diyanet i§|eri Bagkanli§i Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

ACIKLAMA ODENEG

o
o
~
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=
=
==
=
2

07  DIYANET iSLERI BASKANLIGI 5.743.383.000

3.1.1.1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2015 YILI BUTGE 2015 YILI EKLENEN 2015 YILI DUSULEN 2015 YILI TOPLAM
ODENEK

359.759.070 2.545.105.522  3.558.036.548

2015 YILI ODENEK
USTU HARCAMA

2015 YILI TOPLAM

ODENEK ODENEK HARCAMA

6.037.761.338  2.497.755.829

Baskanliga 6512 sayili 2015 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile toplam £5.743.383.000 6denek
verilmis olup bu 0denek yil icinde eklenen ve digilen
ddeneklerle yil sonunda £3.558.036.548 olmustur.
Verilen bu 6denegin % 70,23’inlin Personel Gider-
lerine, % 12,49’unun Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerine, % 7,30’unun Mal ve Hizmet
Alim Giderlerine, % 7,93’Unun Cari Transfer Giderle-
rine ve % 2,05’inin ise Sermaye Giderlerine ayrildigi
gortilmektedir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2015 Mali Yili sonun-
da gerceklesen harcamanin % 76,67’sinin Personel
Giderlerinde, % 13,44’Unun Sosyal Guvenlik Kurum-
larina Devlet Primi Giderlerinde, % 4,00’Gnin Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde, % 4,64’tnun Cari Transfer-
lerde ve % 1,19’unun ise Sermaye Giderlerinde ger-
ceklestigi anlagiimaktadir.

Harcama ve odeneklerin fonksiyonel yani yerine ge-
tirilen hizmetin niteligi agisindan incelendiginde ise
% 99,19’unun Dinlenme Kiiltir ve Din Hizmetlerinde,
geriye kalan yaklasik % 0,81’inin ise Genel Kamu,

Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Diizeni sektorlerin-
de gerceklestigi gortilmektedir.

Biitcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de
bir tiir personel gideri olarak degerlendirirsek, dde-
nek bazinda bltgemizin % 82,72’sinin Personel Gi-
derleri, % 7,30’unun Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
%7,93’Unun Cari Transferler ve % 2,05’inin ise Ser-
maye Giderlerinden olustugu goriilmektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da du-
rum paralellik arz etmektedir. Butgemizin % 90,12’si
Personel Giderleri, % 4,0’t Mal ve Hizmet Alim Gider-
leri, % 4,64’u Cari Transferler ve % 1,19’u ise Serma-
ye Giderlerinden olugsmaktadir.

Baskanliga 2015 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu
ve yil icinde eklenen ve diisiilen 6deneklerden son-
ra toplam £3.558.036.548 ddenek ayriimis olup, bu
odenege karsilik gerceklestirilen hizmetler neticesin-
de yil sonunda £6.037.761.338 harcama yapiimistir.
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DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2015 YILI BUTGESi ODENEKLERINiIN DAGILIMI

PERSONEL GiDERLERI;
4.631.472.000,00 &

SERMAYE GiDER
72.250.000,00 &

SOSYAL GUVENLIK

MAL VE HiZMET ALIM KURUMLARINA DEVLET
GIDERLERI; PRiMi GiDERLERI;
202.430.000,00 & 811.832.000,00 &

DiYANET iSLERi BASKANLIGI
2014 YILI BUTCESi HARCAMALARIN DAGILIMI

PERSONEL GiDERLERI
76,67%

SERMAYE GiDERLERi _—
1,19% /

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET

MAL VE HiZMET ALIM PRiMi GiDERLERI
GiDERLERI 13,44%
4,05%
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3.1.2. Dini Yayinlar Doner Sermayesi i§letmesinden Kullanilan Kaynaklar

02 Temmuz 1951 tarihinde 5806 Sayili Kanunla ku-
rulan Dini Yaymnlar Doner Sermaye Saymanligi, 18
Temmuz 1984 tarihli 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Bagkanligin ticretli yayin basim ve satig is-
lemlerini yuritmek Gzere Dini Yayinlar Doner Serma-
ye Isletmesi Miidiirligi seklini almistir.

633 Sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun’un Dini Yayinlar Doner Ser-
maye lIsletmesi baslikli 14. maddesinde (Degisik:
1/7/2010-6002/13 md.) “Dini Yayinlar Doner Serma-
ye i§letmesinin sermayesi, 20 milyon Turk Lirasidir.
Bu miktari on katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu Kanunun yir(rliige girmesinden once
mevcut olan sermayenin tamami ile sermayenin igle-
tilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye
miktarina ulagilincaya kadar sermayeye ilave olunur.
Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tuta-
rina ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen mali yilin
subat ayi sonuna kadar genel bitceye gelir kaydedil-

mek (zere ilgili muhasebe birimine yatirihr.” hiikmi
yer almaktadir.

Dini Yayinlar Doner Sermaye igletmesi hesaplarinin
muhasebe islemleri Maliye Bakanliginca Baskanligi-
miz binyesinde kurulmus bulunan Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Mudirligi Dini Yayinlar Doner Ser-
maye Saymanlik Midirltgi tarafindan yirtilmekte
ve yilsonu hesaplari Sayistay Bagkanligina ve Maliye
Bakanligina adi gecen Saymanlikca bildiriimektedir.

Dini Yaymnlar Doner Sermaye igletmesinin 2015
yili faaliyetlerinden elde edilen toplam gelirleri
$25.038.159,31 giderleri ise ©17.377.553,71 ol-
mustur. 2015 yili kari £7.660.605,60’dir. Soz konu-
su meblag, 633 sayili kanunun 14. maddesine daya-
narak alinan ve 20 Subat 2015 tarih ve 29273 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
geregince t£40.000.000'ye yiikseltilen sermayeye
ilave edilmigtir.
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Tablo 17- Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketim Miktarlari

YILI ELEKTRIK Kwh SUm3 DOGALGAZ m®

2013 2.905.660,38 13.636,253 278.020,000
2014 4.685.677,54 56.262,918 955.665,000
2015 4.344.005,74 60.027,000 1.083.599,000

Tablo 18- Elektrik Tuketiminin Personel Bagina Dugen Tiketim Miktarlari

ELEKmI}L(TLléIrETIM PERSONEL SAYISI KISI BA%Ii SSRTALAMA
2013 1.116.996,52 TL 1.131 987,61 TL
2014 1.587.627,38 TL 1.754 905,14 TL
2015 1.468.140,84 TL 1.754 837,24 TL

Tablo 19- Su Tiiketiminin Personel Bagina Diisen Tiiketim Miktari

KiSi BASI ORTALAMA

SU TUKETIM MIKTARI PERSONEL SAYISI

GIDER
2013 196.000,00 TL 1.131 173,29 TL
2014 398.668,05 TL 1.754 227.29 TL
2015 688.059,19 TL 1.754 392,28 TL

Tablo 20- Dogalgaz Tiiketiminin Personel Bagina Dugen Tuketim Miktari

DOGAI;\:IEiQ_ZrAI:{JIKETIM PERSONEL SAYISI KISI BA%Ii I;);;I’ALAMA
2013 310.000,00 TL 1.131 274,09 TL
2014 1.079.522,07 TL 1.754 615,46 TL
2015 1.512.264,14 TL 1.754 862,18 TL

Tablo 21- Telefon Giderleri

viL TELEFON GIDERI PERSONEL SAvIS] K151 BASI ORTALAMA

GIDER
2013 205.711,33 TL 1.131 181,88 TL
2014 268.826,15 TL 1.754 153,26 TL
2015 265.394,93 TL 1.754 151,30 TL
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Tablo 22- internet Giderleri

BILGIYE ABONELIK VE KiSi BASI ORTALAMA
INTERNET ERISIM GIDERI FRISESEIAM S GIDER

2014 4.685.677,54 Sl 955.665,000

* VPN projesi kapsaminda 52 il ve 19 egitim merkezi personeli dahil

Tablo 23- Tagit Aimlari

YILI TASIT ALIM SAYISI TASITLARIN TOPLAM MALIYETLERI

2014 3.102.013,17 TL

Tablo 24- Ulagim Giderleri

FAYDALANAN PER-  KiSi BASI ORTA-

ULASIM GIDERI PERSONEL SAYISI SONEL SAYIS| LAMA GIDER

2014 2.120.035,20 TL 1.754 1.350 1.570,39 TL

Tablo 25- Temizlik ve Guvenlik Hizmeti Verilen Kapali ve Agik Alanlarin Yuzolgtimleri

. : -- TEMIZLIK HIZMET-  GUVENLIK HiZMETLE-
KAPALI ACIK SS:SES'N“EK PTEE'\Q'OZI\LI'E*L LERINDE CALISAN  RINDE CALISAN ELE-
ALAN m®>  ALANm? . ELEMAN BASINA  MAN BASINA DUSEN
DUSEN ALAN m? ALAN m?

YILI

LI SAYISI SAYISI

2014 70.383 102.323 50 140 1.233 3.545

3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

2014 yili icerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan
sorguya alinmig herhangi bir harcama veya ilama
bagl bor¢ bulunmamaktadir.
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4. PERFORMANS BiLGILERI
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1.1. Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhgi

Yil icerisinde Din Isleri Yilksek Kuruluna telefon,
faks/mektup, yluz ylze gorusmeler ve e-posta
yoluyla toplam 75.366 adet soru yoneltilmis ve
bu sorularin tamami cevaplandiriimigtir.

“Gizli Nikah” konulu metin mitalaa olarak kabul
edilmistir.

“Tibbi Arastirmalarda Kadavra Kullaniimasinin
Hikmi” adlh metnin mitalaa olarak degil fetva
olarak degerlendirilmesi yapilmigtir.

“Insanin Sayginhigi ve Dokunulmazligi” adli met-
nin Kurul Mutalaasi olarak kabul edilmesine ka-
rar verilmistir.

20 eser incelenmisgtir.

Irak-Suriye Bélgesinde islam adina ortaya ¢ikan
farkl dini anlayiglarla ilgili rapor hazirlanarak
Kurulumuza sunulmustur.

Kurul toplantisinda, “Siddet Yanlisi Dini Grupla-
ra lligkin Metin” gortsulmus, sozkonusu metin
ozetlenerek Makama sunulmustur.

“Yurt diginda islami Gelismeler Baglaminda Hu-
siler” bashkh metin Kurulun goris ve oOnerileri
dogrultusunda gelistirilerek yeniden hazirlan-
mistir.

“Kutlu Dogum Haftasi Etkinliklerinin Degerlendi-
rilmesi” adli metin Kurul Uyeleri tarafindan ince-
lenerek son gekli verilmigtir.

Dini konularda farkh yorum ve ekollere ait in-
ternet siteleri hakkinda hazirlanan raporun bu
alanda yapilacak calismalarda degerlendiriimesi
kabul edilmistir.

36 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

“Cami Bilgi Brosurt/Cami Tanitim Broguri/Cami
ve Biz/Cami ve Toplum” adh proje ile ilgili ¢alis-
malar yapilmigtir.

Uluslararasi Kameri Aybaslari ve Hicri Takvim
Birligi Ill. ilmi Komisyon Toplantisi Organizas-
yonu 06.02.2015-07.02.2015 tarihleri arasinda
Ankara’da gerceklestirilmistir.

1924-2015 yillar arasindaki Kurul kararlarinin
elektronik ortama yuklenilmesi ve tanimlama
caligmalarina devam edilmistir.

Dini Sorular Cevaplandirma Platformu yeniden
dizenlenmis, internet ortaminda daha ektili ve
verimli olunmasi igin caligmalar yapiimig bu
baglamda;

v Internet {izerinde video paylagim; facebook,
twitter, Google+, linkedin, youtube ve izle-
sene vb. sayfalari hazirlanmigtir.

v kurul.diyanet.gov.tr adresi daha erigilebilir
olmasi amaclyla alan adi https://fetva.diya-
net.gov.tr seklinde degistirilmistir.

Kurulumuz 03.06.2015 tarihinde 1 gun sireyle
Ahlak Konusunda Kitap () Hazirlama Calistayi
duzenlemigtir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, BDDK, Kati-
lim Bankacihgi ve Faizsiz Finans Kurumlari, Sag-
ik Bakanhgi, Tirkiye Organ Vakfi-Organ Bagisl,
Turk Standartlan Enstitlist, Kamu Diizeni ve G-
venligi Mustesarhigi gibi kurum ve kuruluslar ile
ortak calismalar yapiimistir.



4.1.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhg
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56 adet Kur’an-1 Kerim’in ilk incelemesi yapila-
rak dizeltmeler icin yayinevine gonderilmistir.

46 adet Kur’an-1 Kerim’in incelemeleri tamamia-
narak mihdr iglemleri igin karar alinmigtir.

107 adet Kur’an-1 Kerim’in incelenme iglemle-
ri tamamlanarak toplam 1.849.265 adet mihur
yapilmistir. Kurulumuzca daha 6nceden incele-
nip mahdrlenen Kur'an-1 Kerimler igin 2 yayi-

4.1.3. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

nevine yurt disina ihracinda sakinca olmadigina
dair yazi verilmigtir.

Uluslararasi Hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i Glzel
Okuma Yarigmasi finali 06-12.07.2015 tarihleri
arasinda Istanbul’da yapiimigtir.

Ulusal diizeyde Kur’an-1 Kerim Kitabeti Hat M-
sabakasi tamamlanmigtir.

07.01.2015 tarihinde Saglik Bakanhgi ile igbirli-
gi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda 20 ki-
siye “Hastanelerde Manevi Destek Hizmeti EQi-
timi” verilmistir. Agustos-EKkim aylari arasinda 3
aylik pilot uygulamanin ardindan su anda 6 ilde
15 manevi destek gorevlisi 12 saglik tesisinde
gecici gorevlendirme ile hizmet sunmaktadir.

Kadinlar Giini miinasebetiyle Mart ayinda, “Ml-
teci Kadinlar” temasi cercevesinde miltecilerin
yogun olarak bulunduklari 9 ilde ve Ankara’da
paneller diizenlenmistir.

Mayis ayinda Ankara’da “Aile ve Dini Rehberlik
Biirolari Ornek Projeler Calistay1” diizenlenmis-
tir.

2015 yili Aile Haftasi miinasebetiyle 81 ilde “Ko-
ruyucu Aile Olmak” temali paneller diizenlen-
migtir.

Universite camilerinde gorev yapan personelin
mesleki ve kigisel geligimlerine katki saglamak
amaciyla 20.05.2015-21.05.2015 tarihleri ara-
sinda Ankara’da seminer diizenlenmisgtir.

Baskanligin engellilere yonelik yiritm{s oldugu
din hizmeti faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve
yapilabilecek ortak faaliyetleri degerlendirmek
amaclyla ilke genelinde engellilere yonelik fa-
aliyet ylruten konfederasyon, federasyon, vakif
ve dernek temsilcileri ile 21.05.2015 tarihinde
calistay dizenlenmistir.

Camiler Haftasi etkinlikleri cercevesinde Ekim
ayinda Antalya’da “Cami ve Namazla Arinma”
konulu bir panel diizenlenmisgtir.

Camiler Haftasi etkinlikleri cercevesinde Ekim
ayinda 5. Cami Gorevlileri Cahgtayr duzenlen-
migtir.

Kasim ayinda Ankara’da ve Aralik ayinda Mer-
sin’de “intihar ve Tore Cinayetleri Baglaminda
Sosyal Sorunlar ve islam” panelleri diizenlen-
mistir.

Kasim ayinda, din gorevlilerinin olaganiisti hal-
lerde manevi destek becerilerinin geligtirilmesi
ve biro koordinatorleri ¢aligtayr yapimigtir.

2014 yihinda Yesilay Cemiyeti ile imzalanan is-
birligi protokolii kapsaminda, bagimhhkla mica-
dele caligmalarini koordine edecek 81 ilden 86
din gorevlisine Kasim ayinda “Turkiye Bagimli-
likla Miicadele Programi Formator Egitici Egiti-
mi” verilmigtir.

26.11.2015 tarihinde Izmir'de, 28.11.2015 tari-
hinde Ankara’da ve 18.12.2015 tarihinde Mer-
sin’de “Intihar ve Tore Cinayetleri Baglaminda
Sosyal Sorunlar ve islam” paneli yapilmigtir.

Insanlik olarak son yiizyilda yasanan savaslar
sebebiyle ozellikle kadin ve cocuklar agir so-
nuglarla kargl karglya kalmaktadir. Bu gergeve-
de, Bagkanlik olarak Filistin’de yasanan insanlk
dramina seyirci kalmamak, insani duyarhihgimi-
zi ve merhamet bilincini hatirlatmak amaciyla
30.12.2015 tarihinde Ankara Kocatepe Konfe-
rans Salonunda “Gazze’de Kadin Olmak-Hayata
Tutunmak” konulu bir konferans yapilmigtir.

Nisan ayinda 12 kisilik grupla Istanbul’da, Mayis
ayinda 25 kisilik grupla Ankara’da, Kasim ayin-
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da 25 kisilik grupla Izmir'de Hutbe Okulu Egitim
Programi ve Atolye Caligmasi yapiimistir.

Bagkanlikga 2011 yilindan guinimiize kadar ha-
zirlanip okutulan hutbe metinleri tekrar gozden
gecirilip kitap haline getirilmistir.

Yil icerisinde Bagkanlikga 52 adet hutbe hazir-
lanarak okunmak izere miftiliklere gonderil-
mistir.

Camilerde yiz ylze vaazin yayginlastiriimasi
amaclyla daha once “Rehber Vaizler Kursu” na
alinmamig olan 96 vaizin Egitim Hizmetleri Ge-
nel Midirligince 26-31.01.2015 tarihleri ara-
sinda s0z konusu kursa alinmalari saglanmigtir.

Rehber vaizler aracihgiyla 2.369 cami gorevlisi,
mahallinde diizenlenen Vaaz Becerilerini Gelis-
tirme Kursuna alinmigtir.

Din isleri Yiiksek Kurulu iiye ve uzmanlarinca
daha onceden hazirlanmis olan vaaz projeleri-
nin kitap haline getirilmesi ¢ergevesinde vaaz
projelerini yeniden gozden gecirmek amaciyla
Genel Muddrluk blnyesinde g Kisilik bir komis-
yon olusturulmustur. Vaaz projeleri, komisyon
uyelerince incelenmis, gerekli diizeltmeler ya-
pilarak “Vaaz Hazirlama Rehberi” adiyla basimi
yapilmak Uizere Dini Yayinlar Genel Midurligiine
gonderilmigtir.

18 Mart Canakkale Zaferi’nin 100. Yili Anma
Programlari minasebetiyle 81 il ve 957 ilge ol-
mak Uzere tim yurtta 18 Mart ginl sabah na-
mazinda Canakkale gehitlerinin aziz hatiralari
icin anma programi dizenlenmistir.

Kutlu Dogum HaftasI temasi “Hz. Peygamber ve
Birlikte Yagama Ahlaki” olarak belirlenmisgtir.

Kutlu Dogum Haftasi icin hazirlanan web sayfasi
“kutludogum.diyanet.gov.tr” adresinde hizme-
te sunulmustur. S6z konusu sayfada, hafta mu-
nasebetiyle hazirlanan kamu spotu, sinevizyon,
hutbe, vaaz ile tim yazili ve gorsel materyal ya-
yinlanmgtr.

Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle yapila-
cak olan faaliyetleri tanitmak ve bu faaliyetle-
rin amagc ve hedeflerini kamuoyu ile paylasmak
Uzere bir basin toplantisi yapilmigtir.
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12.04.2015 tarihinde istanbul’da Kutlu Dogum
Haftasi yurt ici etkinlikleri baglatiimigtir.

Kutlu Dogum Haftasinin kapanis programi
19.04.2015 tarihinde Konya’da gerceklestiril-
migtir.

08.04.2015 tarihinde Ahmed Hamdi AKSEKI Ca-
mii Sergi Salonunda “Mukaddes Miras” sergisi,
10.04.2015 tarihinde istanbul Ayasofya Miize-
sinde “Ask-1 Nebi” sergisi aciimigtir.

17.04.2015-19.04.2015 tarihleri arasinda Mar-
din’de “Hz. Peygamber ve Birlikte Yagama Huku-
ku” konulu sempozyum duizenlenmistir.

Kutlu Dogum Haftas| minasebetiyle 13.04.2015
tarihinde Hatay, 18.04.2015 tarihinde Kilis,
20.04.2015 tarihinde Sanlurfa, 21.04.2015’te
Kahramanmaras ve 22.04.2015 tarihinde Ga-
ziantep illerindeki kamplarda yasayan Suriyeli
multecilere yonelik tger Kigilik 0zel ekiplerin ka-
tihmiyla 6zel irgat programi uygulanmustir.

22 ilde “Genglik Kutlu Dogum’da Bulusuyor” te-
mali salon programlari icra edilmistir.

Ramazan aylr minasebetiyle 03.07.2015-
07.07.2015 tarihleri arasinda o0zel irsat prog-
ramlari uygulanmigtir.

Bagkanlik personelinden birer konugmacinin ka-
tihmiyla illere yonelik “Ramazan Bulugmalar”
programi tertip edilmigtir. Program tum illerde
ve 27 ilgede icra edilmistir.

Genglik ve Spor Bakanhgina bagh 4 kamp mer-
kezinde 65 din gorevlisi ve 1761 gencin katili-
miyla Ramazan Kampi gerceklestirilmigtir.

Ramazan ayinda “lyilik Sofrasi” adi altinda iftar
programlari dizenlenmigtir. Bu kapsamda gehit
ve gazi ailelerine, engellilere, miltecilere, yas-
hlara ve genclere yonelik iftar programlari icra
edilmigtir.

22 ilde bulunan Cocuk/Sevgi Evleri, Kadin Si-
ginma Evleri ve CODEM’lerde iftar programlari
yapimigtir.

AMATEM bulunan 9 ilimizde madde bagimhhgi
tedavisi goren kisilere yonelik iftar daveti veril-
migtir.



2015 yili Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi mu-
nasebetiyle din gorevlileri arasinda

v Hafizlik
v Kadin Din Gorevlileri Hafizhk
v Kur’an-i1 Kerimi Giizel Okuma

v Kadin Din Gorevlileri Kur’an-1 Kerimi Guzel
Okuma

v Ezani Glzel Okuma

v Hutbe Okuma

v Hutbe Yazma

v Siir Yazma
yarigmalari diizenlenmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas| miinasebetiyle
belirlenen “Cami ve Namazla Arinma” temasini
isleyen bir kamu spotu ve radyo spotu ile na-
mazla ilgili bir sinevizyon hazirlanmigtir.

“Namaz” konulu bir web sayfasi hazirlanmistir.
“Cami ve Namazla Arinma” temasini kapsamin-
da Baskanlikca hazirlanan gorsel materyaller,
kampanya filmleri, “Cami ve Namazla Dirilis” ki-
tabi, dergisi ve namaz konulu ayet, hadis, maka-
le, hutbe ve vaazlar, hazirlanan web sayfasinda
yayinlanmistir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi acilis programi
11.10.2015 tarihinde Istanbul Sileymaniye Ca-
mii’'nde gergeklestirilmistir.

Camiler Haftasinda 80 KYK yurdunda Bagkanlik
personelinin katihmiyla konferans diizenlenmis-
tir.

Camiler Haftasinda 81 il, 957 ilgenin merkez
camiinde “Genglik Huzurda Buluguyor” temali
program icra edilmigtir.

Camiler Haftas! etkinlikleri kapsaminda tiim ce-
zaevlerinde “Namazda Huzurdayim” programi
icra edilmigtir.

Camiler Haftas etkinlikleri kapsaminda din go-
revlilerimizin ortaya koymus olduklari hiissn-i hat
eserleri Istanbul’da sergilenmisgtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi etkinlikleri

Sy,

> %
<

)
/SLER ®

“%
o

LT

S
S
=
E!
%

FAALIYET RAPORU - 2015

kapsaminda 09.10.2015-11.10.2015 tarihleri
arasinda bir bagvaiz veya uzman vaiz ile Kur’an-i
Kerim’i glizel okumakla temaylz etmis bir oku-
yucudan olugsan 10 irgat ekibi 10 farkli ilimizde
gorevlendirilmistir.

%

Camiler Haftasi  etkinlikleri  kapsaminda,
imam-hatip lisesi ve yiksekogrenim yurdu 6g-
rencilerine yonelik “Namaz ve Dirilis” konulu se-
minerler diizenlenmigtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi temalarinin
ulke genelinde meydana getirdigi farkindaliga
sureklilik kazandirmak amaci ile Elazig, Bilecik,
Denizli, Nevsehir, Malatya illeri ile izmir-(;igli ve
Bilecik-Sogiit ilgelerindeki Universite ve ylikse-
kokullarda, “Diyanet Genclik Bulugmasi” prog-
ramlari gerceklestirilmistir.

Sabah namazi bulugmalari haftalik olarak 2.740
camide uygulanmistir. Vaiz ve Ustl personelimiz
tarafindan 1.556 camide “hadis dersleri” ger-
ceklestirilmigtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi miinasebetiyle
11.10.2015 tarihinde istanbul Fatih Camii'nde
“Sabah Namazi Bulugsmasi” programi gercek-
lestirilmigtir.

Cami hizmetlerinde verimliligi artirmak ve hiz-
met stratejilerini anlatmak amaciyla Mersin,
Malatya, Elazig, Denizli, Zonguldak, Mardin,
Nevsehir ve Tokat illeri ile Sanliurfa-Ceylanpinar,
Ankara-Sincan, Polatl, Pursaklar, Eimadag, Cu-
buk, Golbasi ve Sereflikoghisar ilgelerinde per-
sonel toplantilarina katilarak bilgi paylasiminda
bulunulmustur.

Ordu, Trabzon, Giresun, Gimushane, Van ve Er-
zurum illerinin ilgelerinde tecriibe paylagimi su-
numlari gergeklestirilmigtir. Toplamda 87 ilgcede
18 uygulamali projenin sunumlari yapilmigtir.

Aile ve dini rehberlik biirosu koordinatorleri ile
dini danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin daha
etkili ve verimli yurattlebilmesi, ayrica din go-
revlilerinin olaganiistii hallerde manevi destek
becerilerini geligtirilmesi amaciyla 23.11.2015-
25.11.2015 tarihleri arasinda bir ¢alistay yapil-
mistir.
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Subat ayinda Rize, Trabzon, Karabuk, Kastamo-
nu, Gankiri, Gorum, Kiitahya ve Eskisehir Mifti-
[Ukleri personeli ve eslerine “Aile Okulu” semi-
nerleri dizenlenmistir.

“Tek Ebeveynli Ailelere Manevi Destek Hizmeti”
sunmak amactyla TUIK verilerine gore bosanma
olayinin en yogun oldugu 12 ilde, yetistirilen egi-
ticilerle 9477 personele seminer verilmistir.

Mart ayinda Ankara’da “Cocuk ihmal ve istisma-
nnin Onlenmesi Egitici Egitimi” ne 81 ilden 84
personel katilmigtir. Bu personel ile 886 semi-
nerde 68.149 din gorevlisine ulasiimistir.

Kadinlar Ginl minasebetiyle, “Mlteci Kadinlar”
temasi gergevesinde 8-13 Mart tarihleri arasinda
miiltecilerin yogun olarak bulundugu 9 ilimizde
halkimiza yonelik paneller dizenlenmistir. Ara-
larinda Akademisyenler, sivil toplum kuruluglari
ve AFAD uzmanlari ile Bagkanlik personelinin yer
aldigi toplam 11 konugmaci mezkur panellerde
gorevlendirilmis olup, her ilden bir milteci ha-
nimin da panelde konugmaci olarak yer almasi
saglanmistir. Ayrica 11.03.2015 ve 17.03.2015
tarinlerinde Ankara’da “Miilteci Kadin Olmak’”-
konulu iki panel diizenlenmistir.

Kutlu dogum etkinlikleri kapsaminda 20 KYK
yurdunda, “Hz Peygamber ve Birlikte Yagsama
Ahlaki” konulu konferanslar diizenlenmistir.

Regaib Kandili miinasebetiyle, Ankara’da gocuk-
lara yonelik bir kandil programi diizenlenmisgtir.

02.06.2015 tarihinde Ahmet Hamdi Akseki Ca-
mii'nde kadinlara yonelik “Kur’an-1 Kerim ve
Mevlit Programi” diizenlenmistir.

Haziran ayinda 350 cezaevi vaizine yonelik “Hiz-
met Igi Egitim Semineri” diizenlenmisgtir.

Bursa ve Karabiik’'te Cocuk Destek Merkezlerin-
de barinan 50 kiz ve 50 erkek olmak tzere 100
gocuga degerler egitimi yaz kamplari diizenlen-
mistir.

Hilal gozlemleri ve yatsi-imsak vakitlerinin tes-
piti ve daha once varilan sonuglarin kontrol edil-
mesi amaciyla 2015 yilinda Moritanya’ya gidil-
migtir. Yurt icinde de s0z konusu amagcla birgok
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gozlem yapilmigtir.

AMATEM’lerde madde bagimlilhg tedavisi goren
30 geng umreye gonderilmistir.

Kasim ayinda 550 Irakh Tlirkmen siginmaci Bas-
kanlik’ta misafir edilerek program icra edilmistir.

“Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin On-
lenmesinde Din Gorevlilerinin Katkisinin Saglan-
masi Projesi” kapsaminda egitici egitimine kati-
lan 126 personel tarafindan Dogu ve Giineydogu
Anadolu boélgelerinde alan egitimleri yapiimigtir.
Ayrica 29.11.2015-02.12.2015 ve 30.11.2015-
03.12.2015 tarihleri arasinda Ankara’da Dogu
Anadolu Boélgesi’ndeki 9 ilde gorev yapan 69
personelin katilimiyla egitici egitimi gercekles-
tirilmigtir.

Yurttaki tim cezaevlerinde hukiumlu ve tutuklu-
lara yonelik “Odiillii Dini Bilgi Yarigmasi” diizen-
lenmisgtir.

Ceza infaz kurumlarinin ibadethane durumu
hakkinda bir rapor hazirlanmigtir.

Ceza infaz kurumlarinda manevi destek hizmeti
sunan cezaevi vaizlerinin istifadesine sunmak
uzere “Cezaevlerinde Sikga Sorulan Sorular” ki-
tabi yayinlanmistir.

Aile ve dini rehberlik burolarinin hizmetlerinde
kullaniimak Gzere “Aile: Sikga Sorulan Sorular”
adli eser bastiriimigtir.

Sosyal hizmet kurumlarinda faydalaniimak tize-
re “Din Hizmetleri Rehberi” bastinimigtir.

Din gorevlilerinin mesleklerini icra ederken ihti-
yag duyacaklari pratik bilgilere kolay erigimlerini
saglamak amaciyla “Din Gorevlisi Rehberi” isim-
li kitap yaymlanmistir.

10 Muharrem Asure Giinii miinasebetiyle Istan-
bul’da kanaat onderlerinin katildigi Riza Lokma-
si ve Kur’an-1 Kerim ve Mevlit Programi duzen-
lenmigtir.

Mevlid, Regaib, Mirag, Berat ve Kadir geceleri
minasebetiyle TRT ile isbirligi icerisinde Kur’an-I
Kerim ve Mevlit Programlari diizenlenmigtir.

Kizilay ile isbirligi icerisinde olagantsti haller-



de sunulacak din hizmetleri ile ilgili Nevsehir ve
Edirne illerinde personele yonelik egitim toplan-
tilar yapiimigtir.

Yerli ve yabanci turistlerce gergeklestirilen cami
ziyaretlerinde cami ve camilerde icra edilen din
hizmetleriyle ilgili dogru bilgilendirme yapilma-
sini saglamak, ziyaretlerde karsilasilan sorunlari
tespit etmek ve ¢ozim yollarini gorigmek ama-

4.1.4. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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ciyla “Turist Rehberleri Birligi” (TUREB) temsilci-
leri ile 16.03.2015 tarihinde bir istigare toplanti-
sI gercgeklestirilmistir.

Universite camileri ile A, B, C, D, E grubu ca-
milerde standart olarak bulundurulmasi gereken
kitaplar ile ilgili caligma yapilmig ve listeler be-
lirlenmigtir.

2015 yihnda 10 A, 79 B, 100 C ve 12.557 D Gru-
bu Kur’an kursu agilmigtir. Ayrica EHYS programi
tizerinden 625 kurs-pansiyon bilgi giincelleme,
10 Kkurs-pansiyon kapatma, 4 kurs nakil isle-
mi, 110 kurs isim dedgisikligi, 78 kurs egitime
kapatma, 201 kurs egitime ara verme, 76 kurs
egitim-ogretime yeniden baglatma iglemi yapil-
mistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Kur’an kurs-
larinda 20.776 kadrolu, 20.455 gecici Ogreti-
ci olmak Uzere, 41.224 GOgretici gorev yapmis,
105.243 erkek, 1.087.814 kadin olmak Uzere,
1.193.057 Ogrenci egitim gormustr.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Hafizlik Egi-
timinde 2.540 kadrolu, 768 gegcici olmak Uze-
re 3.306 Ogretici gorev yapmis, 16.138 erkek,
18.235 kadin olmak (izere, 34.373 ogrenci egi-
tim gormastdr.

Hafizlik Temel Ogretim Programinda ise 1.147
kadrolu, 228 gecici olmak izere 1.374 ogretici
gorev yapmis, 13.329 erkek, 9.336 kadin olmak
Uzere 22.665 0grenci egitim gormastr.

2015 yili Ocak, Haziran ve Eylul aylarinda Ha-
fizlik Tespit Sinavlar yapiimigtir. Yapilan Hafizlik
Tespit Sinavlari sonucunda Ocak ayinda 1.039,
Haziran ayinda 3.859, Eylil ayinda 1.114 ve yurt
disi sinavlarinda 12 olmak tizere 6.024 kisi Ha-
fizlik Belgesi almaya hak kazanmistir.

30.03.2015-31.03.2015 tarihleri arasinda An-
kara Rifat Borekgi Egitim Merkezi’'nde hafizlik
egitiminin metot ve yontemlerini degerlendir-
mek, hafizlik egitiminde kargilasilan problemleri

tespit etmek amaciyla “Hafizlik Caligtay” ger-
ceklestirilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 4-6 yas gru-
bunda 554 kurs aciimig; 246 kadrolu, 512 gegici
olmak izere 758 Ogretici gorev yapmis, toplam
15.265 dgrenci egitim gérmastir.

“2015-2016 Egitim—0Ogretim Yili Kur’an Kursla-
r Uygulama Esaslar” hazirlanmig ve Bagkanlk
Merkez birimleri ile egitim merkezlerine ve 81 il
muftiligine gonderilmistir.

Yaz Kur’an kurslarindaki ilke, metot ve uygulama
birligini saglamak amaciyla “Yaz Kur’an Kurslari
Uygulama Esaslari” hazirlanmig, Bagkanlik tagra
teskilatina bildirilmistir.

22.06.2015 tarihinde 500 cocuk, davetliler ve
basinin katihmi ile Yaz Kur’an Kurslar Acilig
Programi gerceklestirilmigtir.

Yaz Kur’an kurslari 01.07.2015 tarihinde mahal-
linde ziyaret edilmis, egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirilmigtir. Ziyaret sonrasi yaz Kur’an
kursu faaliyetlerine iliskin hazirlanan degerlen-
dirme raporlari tevhid edilmigtir.

2015-2016 Yilh Kur’an Kurslari Uygulama Esas-
larinda ihtiyag olmasi halinde her il ve ilgede
bir Kur’an kursunun engellilere egitim vermek
uzere acllmasi istenmistir. Bu kapsamda 2014-
2015 egitim-0gretim yilinda 541 kurs acilmis,
130 ogretici gorev yapmis, 415 bedensel, 503
isitme, 305 gorme, 159 zihinsel olmak (zere
1.382 engelli dgrenci egitim gormistir.

Engelsiz Dinya Platformu ile diger kurum ve
kuruluglarin katilimiyla 13.11.2015-15.11.2015
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tarihleri arasinda Uluslararasi Engelliler Din EQi-
tim Metot ve Hizmetleri Caligtayl gerceklestiril-
migtir.

Yaygin din egitimi konusunda vatandaslarimizin
din egitimi ihtiyaclarina yonelik calismalar yap-
may! hedefleyen Baskanlik, vatandaslara yonelik
Kur’an ogretiminin Kur’an kurslarinin yani sira
gerektiginde camilerde de uygulanabilir bir se-
kilde yurutulebilmesi amaciyla 2009 yilinda pi-
lot olarak uygulanan Camilerde Kur’an Ogretimi
Projesi 11.01.2010 tarihinden itibaren Turkiye
genelinde uygulanmaya baglanmigtir. 2015 yi-
linda Camilerde Kur'an Ogretimi Programi kap-
saminda 10.002 kurs agilmig, 10.944 ogretici
gorev yapmis ve 180.646 Ogrenci egitim-ogre-
tim gormasgtdr.

Kuran kurslarinda 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda 818 erkek, 892 kadin olmak Gzere 1.710
yurt digi misafir 6grenci egitim-ogretim gormis-
tar. Ayrica 2015 yilh yaz Kur’an kurslarinda 39
erkek, 22 kiz olmak izere toplam 61 Ggrenci
egitim gérmastr.

Hizmet alanlarini dikkate alarak mesleki dona-
mmlarini artirmak amaciyla Kur’an kurslarinda
gorev yapan psikolojik danismanlik ve rehberlik
ogretmenlerinin 10.05.2015-14.05.2015 tarih-
leri arasinda Afyonkarahisar’da hizmet igi egitim
semineri almalari saglanmistir.

12.05.2015 tarihinde erkek ogrenciler arasinda
Sivas’ta, Kur’an-1 Kerim’i Yuzinden Guzel Oku-
ma Yarigmasi yapimigtir.

24.05.2015 tarihinde de kiz 6grenciler arasinda
Canakkale’de Kur’an-1 Kerim’i Yziinden Okuma
Yarigmasi yapiimigtir.

Erkek Ogrenciler arasi Hafizlik Yarigmasi Finali
02.08.2015 tarihinde Rize’de yapilmigtir. Ayni
tarihte kiz 6grenciler Hafizlik Yarismasi Finali ise
Edirne’de gergeklestirilmigtir.

2014-2015 egitim-6gretim yihinda Yiz Yatil
Kur’an Kursu Projesi kapsaminda 921 6grenci
egitim gérmustar.

Suriye’de devam eden i¢ savas nedeni ile Ulke-
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mize gelen Suriyeli siginmaci ailelerin iz cocuk-
larinin egitimini desteklemek amaciyla Egitim
Hizmetleri Genel Midrligu ile Tirkiye Diyanet
Vakfi KAGEM tarafindan “Kamp Diginda Yagayan
ve Gegici Koruma Altina Alinan Suriyeli Ailelerin
Egitim Projesi” uygulamaya koyulmustur. 2015
yilinda proje kapsaminda 236 erkek, 997 kadin
olmak iizere 1.233 0grenci egitim gormustar.

Diyanet Isleri Baskanli§i Egitim Hizmetleri Genel
Muidurltga ile Genglik ve Spor Bakanligi Yikse-
kogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiir-
[Ggu arasindaki isbirligi protokoll kapsaminda
2014-2015 egitim-0gretim yilinda yurtlarda
barinan dgrenciler ile yurt calisanlarinin taleple-
rini kargilamak amaciyla 609 kurs agiimig, 598
ogretici gorev yapmis ve 15.367 ogrenci egitim
gormasgtar.

Baskanlk tasra teskilati personelinin EHYS
programinda Kargilasgtiklari problemleri tespit
etmek ve s0z konusu programin gelistiriimesini
saglamak amaciyla il merkez kullanicilari ve bii-
yiksehirlere bagh ilce kullanicilarindan olusan
210 personele yonelik EHYS programi seminer
caligmasi yapiimistir.

Yatilh Kur’an Kurslarinda Saglik Taramasi Projesi
kapsaminda il miftiliklerinden gelen degerlen-
dirmeler raporlastiriimigtir.

Kur’an kurslarinda “Her Ay Bir Konu Bir Konuk”
baslikli seminer programlari ile ilgili illerden ge-
len raporlar tevhid edilmigtir.

2014 yili yaz Kur’an Kursu istatistikleri derlene-
rek kitap haline getirilmig, basimi gergeklestiri-
lerek il/ilce muftiliklerine gonderilmistir.

2014-2015 Yili Kur’an Kurslari Uygulama Esas-
lari kitap haline getirilmig, basimi gerceklestiri-
lerek il ve ilge muftiliklerine dagitimi gercek-
lestirilmigtir.

14.12.2015 tarihi itibariyle Suriyeli siginmacilar
ile ilgili detayl raporlama yapilmistir.

EHYS araciligiyla 20 yas ve (izeri 6grencilerin is-
tatistiklerini ihtiva eden bir rapor hazirlanmigtir.

Kur'an kursu ogreticisi, 6grencisi ve vatandas-



larimizin yaygin din egitimi ile ilgili teklif, tespit
ve sorunlarini ulastirabilmeleri amaciyla ¢aligma
baglatilmigtir. Bu kapsamda sorunlarin iletilebi-
lecegi bir mail adresi belirlenmigtir. Ayrica “Bize
Ulasin” afisi ile s0z konusu ¢aligmanin duyurusu
yapimistir.

Yatili kurslardaki ogrencilerin saghkl, dengeli
ve yeterli beslenmelerini saglamak, kurslara bu
konuda rehberlik yapmak amaciyla Ocak-Aralik
aylari arasi her ay diyetisyenine “Aylik Yemek
Listesi” hazirlatiimig ve EHYS programinda ya-
yinlanmisgtir.

2015 yilinda Ankara Rifat Borekgi Egitim Merke-
zi’'nde aday Kur’an kursu ogreticileri, imam-ha-
tipler ve miiezzin kayyimlar icin 4 donem halin-
de hazirlayici egitim kursu diizenlenmistir. Kursa
49 Kur’an kursu ogreticisi, 219 imam-hatip ve
muezzin-kayyim olmak tzere toplam 268 aday
gorevli katiimigtir.

2015 yilinda istanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas
Merkezi’'nde 22 Kkursiyer agere-takrib kursuna
baglamistir.

Asere takrib kursunu digsaridan okuyanlar igin,
Istanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezi’nde
belge icin yazili-sozIU sinav yapilmis, yazil si-
nava 89 kisi, s0zli sinava ise 63 Kigi katimigtir.

7 il miftiliginde diizenlenecek asere-takrib
kursu igin segcme sinavlar yapilmistir. S6z ko-
nusu sinavlara toplam 582 personel katiimigtir.

Bagkanlik¢a, dini musiki programi hazirlanarak
9 ay sureli kurs icin belirli sartlari haiz personel
arasindan milakatla kursiyer segimi yapimistir.
Secilen kursiyerler icin, 08.09.2014 tarihinde,
Ankara Rifat Borekei Egitim Merkezi’nde ve Is-
tanbul Haseki Dini Yilksek ihtisas Merkezi'nde
baglayan kurs 08.06.2015 tarihinde tamamlan-
migtir. S0z konusu kursu 31 personel basariyla
tamamlamigtir. Dini musiki kursunun 2. donemi
icin yapilan se¢gme sinavina 110 kisi katiimigtir.

C ve D grubu (hafiz) cami gorevlilerine yonelik
Baskanlik 17 egitim merkezinde ve 1 il miftdli-
ginde (Sakarya) 5 donem olarak, 45 gin sureli
Kur'an-1 Kerim Hizmet ici Egitim Kursu diizenle-
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mistir. Kursa 6.802 imam-hatip ve muezzin-kay-
yim katiimigtir.

Bagkanlikga cami hizmetlerini yuriten persone-
lin ylz ylze vaaz etme becerilerini gelistirmek,
hizmetlerinde etkinlik ve verimliliklerini artir-
mak, gorev heyecanlarini ve hizmet kalitelerini
yukseltmek amaciyla Antalya/Manavgat ve Serik
ile Afyonkarahisar/Sandikl’da 2 donemi Mele
kadrosundan atananlar (841 kisi) olmak lzere
toplam 10 donem halinde 6-7 giin sureyle din
gorevlilerinin vaaz becerilerini geligtirme semi-
neri diizenlenmistir. Seminere toplam 6.165 per-
sonel katiimigtir.

Bagkanlik Merkezinde calisan Diyanet igle-
ri uzmani ve uzman yardimcilarina yonelik,
09.11.2015-15.12.2015 tarihleri arasinda An-
kara’da Kurumsal/Teknik ve Kisisel Geligim Kur-
su yapilmigtir. Kursa 53 uzman ve uzman yar-
dimcisi katimigtir.

Egitim merkezleri midirleri ve egitim gorevli-
lerine yonelik, 26.01.2015-30.01.2015 tarihleri
arasinda Antalya/Manavgat’'ta 5 giin sireli hiz-
met ici egitim semineri yapilmigtir. Seminere
184 personel katiimigtir.

Baskanlik, dini yiiksek ihtisas merkezlerine ata-
malari yapilan egitim gorevlileri icin Ankara Ri-
fat Borekei Egitim Merkezi’nde hizmet ici egitim
kursu diizenlenmistir. Kursa 14 egitim gorevlisi
katilmigtir.

Yeni atanan ilgce miftiilerine yonelik gorevlerine
intibaklarini saglamaya, Baskanlik birimlerini ta-
nitmaya ve idarecilik formasyonlarini geligtirme-
ye yonelik egitim diizenlenmistir. 2 dénem olarak
yapilan (09-16.06 2015-28 ve 15-22.12.2015
-30 ) seminere 58 ilce muftisu katimistir.

Yeni atanan murakiplar igin gorevlerine intibak-
lar, calisma alanlari ve yontemleri konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla Ankara Rifat
Borekei Egitim Merkezinde 30 giin siireli hizmet
ici egitim kursu duzenlenmigtir. Kursa 185 mu-
rakip katiimigtir.

Antalya’da 6-7 gun sdreli ve iki donem halinde
vaizlere yonelik “Rehber Vaizler Hizmet Igi EQi-
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tim Semineri” yapiimigtir. Seminere toplam 240
vaiz katimigtir.

Cezaevi vaizi olarak gorev yapan personelin vaaz
ve irgat hizmetlerinde etkinlik ve verimliliklerini
artirmak amaciyla Afyonkarahisar/Sandikli’da 5
gln sureli ve 2 donem olarak “Cezaevi Vaizleri
Semineri” diizenlenmistir. Seminere 325 cezaevi
vaizi katilmigtir.

Antalya Serik’'te 16.12.2015-23.12.2015 tarih-
leri arasinda 8 giin sureli “Ezani Giizel Okuma
Rehber Ogreticilik Kursu” yapilmistir. Kursa 188
personel katiimistir.

Hafizlik egitimi veren Kur’an Kkurslarinda gorev
yapan Kur’an kursu ogreticileri icin Antalya/Ma-
navgat ve Afyonkarahisar/Sandikl’'da 5-6 gin
sureli 3 donem olarak “Formasyon Semineri”
dizenlenmistir. Seminerlere toplam 897 Kur’an
kursu ogreticisi katiimistir.

Isitme engelli vatandaslara din hizmeti sunacak
113 personele yonelik Kastamonu Egitim Mer-
kezi'nde, gorme engelli vatandaslara din hizmeti
sunacak 85 personele ise Manisa Egitim Merke-
zi'nde 24.08.2015-03.09.2015 tarihleri arasinda
seminer dizenlenmigtir. S0z konusu seminerlere
toplam 198 personel katiimigtir.

4-6 yas grubuna ders verecek Kur’an kursu 6g-
reticileri icin Afyonkarahisar/Sandikli’da ve Rize
Yusuf Karali Dini Yilksek ihtisas Merkezi'nde 2
donem halinde 5 giin sireli hizmet ici egitim
semineri diizenlenmistir. Seminere toplam 444
Kur’an kursu 6greticisi katilmigtir.

Kiltirel olarak farkli ozelliklere sahip olan bol-
gelerde gorev yapan personele yonelik, gorev
yerlerini, muhataplarini ve gorev yaptigi bol-
genin sosyo-kultirel ozelliklerini tanitarak, va-
tandaglarimiza daha iyi ve nitelikli din hizmeti
sunabilmelerini saglamak amaciyla Antalya Se-
rik'te 22.11.2015-26.11.2015 ve 08.12.2015-
12.12.2015 tarihleri arasinda iki grup olarak 5
gun sireli seminer yapiimistir. Seminere toplam
1.206 personel katiimistir.

13.01.2015-16.01.2015 tarihleri arasinda Edir-
ne'de 30. ve 17.08.2015-19.08.2015 2015 ta-
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rihleri arasinda Ankara’da “31. Il Miiftiileri Isti-
sare Toplantisi” yapilmistir.

Din hizmetleri konularinda bilgi aligveriginde ve
istisarelerde bulunmak amaciyla 11.05.2015
tarihinde Ankara’da il Miiftiileri Cahstay! yapil-
mistir.

24.03.2015-26.03.2015 tarihleri arasinda Af-
yonkarahisar Sandikl'da “Il Miiftii Yardimcilari
Istisare Toplantisi-Il”  gerceklestirilmistir. Sz
konusu toplantiya 200 kisi katiimigtir.

Kaymakam adaylarina Bagkanlik teskilatinin ta-
nitimina yonelik egitim semineri 62 kaymakam
adayinin katihmiyla gerceklestirilmigtir.

insan Kaynaklari Genel Midirligi sorumluluk
alanina giren atama, sinav, sicil, disiplin, kadro,
terfi ve emeklilik islemleri ile IKYS programi ve
Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhginca hazirla-
nan HITAP programi hakkinda il miiftiilikleri ve
egitim merkezi mudurliklerindeki sube mudurd,
sef, memur ve veri hazirlama ve kontrol iglet-
menlerine Ankara Rifat Borekci EQitim Merke-
zi’'nde 5 gun sureli seminer dizenlenmistir. Se-
minere 185 personel katiimigtir.

Antalya Serik’te 26.11.2015 ve 12.12.2015 ta-
rihlerinde kurum aidiyeti ve kamu etik kurallari
egitimi yapilmistir. Egitime toplam 1.206 perso-
nel katilmigtir.

Etkili Din Gorevlisi Egitim ve Gelisim Programi (B
ve C grubu cami imamlari )-TIDEF gercevesinde
mafthlikler binyesinde din ogretimi formasyon
seminerleri dizenlenmistir. Seminerlere toplam
2.754 personel katiimigtir.

Ankara Rifat Borekgi Egitim Merkezi'nde
01.04.2015-03.04.2015 tarihleri arasinda 3
giin siireli “Mali Is ve Islemler Hizmet i¢i Egitim
Semineri” yapiimigtir. Egitime 79 personel katil-
mistir.

Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemini kullanan
personele yonelik, 23.03.2015-26.03.2015 ta-
rihleri arasinda Antalya/Manavgat'ta 4 gun su-
reli EHYS Hizmet igi Egitim Semineri yapiimistir.
Seminere 207 personel katiimigtir.



Basin yayin alaninda calismak Uzere gorevlen-
dirilen iletisim fakiiltesi mezunu personelin Ana-
dolu Ajansi’'nda 28.09.2015-20.11.2015 tarihle-
ri arasinda 43 gln sireyle egitim almalari temin
edilmistir. S0z konusu programa 5 personel ka-
tilmigtir.

Din hizmetlerine ve oOzellikle aile ve rehberlik
birolarinin ¢alisma alanlarina yonelik, hizmet
planlamalari yapmak amaciyla 14.03.2015-
23.03.2015 tarihleri arasinda Antalya/Ma-
navgat’ta vaiz ve Kur'an kursu ogreticileriyle,
materyal gelistirme calismasi yapimigtir. S0z
konusu caligmaya 9 kisi katiimigtir.

Misliman ulkeler ve topluluklardan mahalli
din gorevlileri ve ogrenciler llkemize gelmekte
ve farkl egitim programlarina katilmaktadirlar.
KKTC, Rusya Federasyonu, Mogolistan, Kirgizis-
tan ve Ahiska’dan gelenlere yonelik, Bursa, Bolu
ve Ankara Rifat Borekgi EQitim Merkezlerinde
40-240 giin streli egitimler yapilmigtir. S6z ko-
nusu kurslara mahalli din gorevlileri (kadin-er-
kek) ve dgrenciler (KKTC,15; UIP-26) olarak top-
lam 235 Kisi katiimigtr.

Hafizlik Tekrar ve Talim Programi, Misafir Ogren-
cilere Yonelik ihtisas Egitimine Hazirlik Ogretim
Programi, Dini Mdsiki Programi, Arapca Ek 0g-
retim Programi, Uluslararasi Hafizlik ve Kur’an-i
Kerim’i Gizel Okuma Yarigmalarina Hazirhk
Programi geligtirilmigtir.

Yeni Atanan Dini Yiiksek ihtisas Egitim Gorevlile-
rine Yonelik Seminer Programi, Egitim Gorevlileri
Seminer Programi, Hafiz Yetigtiren Kur’an Kursu
Ogreticilerine Yonelik Hizmet ici Egitim Seminer
Programi, Rehber Vaizler Hizmet igi Egitim Se-
miner Programi, MUftilik Gorevine Yeni Atanan
Personele Yonelik Hizmet igi Egitim Programi,
Ezani Giizel Okuma Rehber Ogreticiler Seminer
Programi, Din Egitimine Yonelik Braille Alfabesi
Egitim Seminer Programi, Kur’an Kurslarinda
4-6 Yas Grubuna Egitim Verecek Ogreticiler Se-
mineri Programi ve i§itme Engellilere Egitim Ve-
receklere Yonelik Ogretici Seminer Programlari
geligtirilmigtir.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde egitim gor-
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mek (zere yurt disindan gelen misafir 6grenci-
lerin Arapca dil becerilerini gelistirmeye yonelik
Baskanlik uzmanlarimiz ve dini yuksek ihtisas
merkezlerinde gorev yapan yabanci uyruklu 0g-
reticiler tarafindan “Misafir Ogrencilere Yonelik
Ihtisas Egitimine Hazirlik Ogretim Programi”inda
yer alan konugma dersine yonelik ders materyali
hazirlanmigtir.

Dini yiiksek ihtisas egitimine yonelik Arapca Ek
Ogretim Programi kapsaminda ders materyali
olarak hazirlanan kitap gelistirilerek gtincellen-
mistir.

Egitim Hizmetleri Genel Muddrligiince 2011-
2014 yillari arasinda gerceklestirilen faaliyetler
kurumsal hafizaya katki saglamak amaciyla ki-
tap haline getirilmigtir.

Dini ylksek ihtisas egitimine yonelik Arapca
Ek Ogretim Programi kapsaminda yaklasik 23
GB’lik gorsel materyal indirilmig, egitime uy-
gunlugu incelenmis ve kursiyerlerin istifadesine
sunulmak tzere bir egitim seti haline donustu-
ralmastar.

2015 Yaz Kur’an Kurslarina yonelik yapilan ¢alis-
malar kapsaminda, soz konusu kurslarda gorev
yapacak personel icin diizenlenen seminerlerde
egitim materyali olarak kullanilmak (zere video
ders kayitlar hazirlanmasi saglanmisgtir.

Hafizlik egitim siirecini tamamlayan 6grencilerin
yeterliklerini saghkl bir 6lcme ve degerlendirme
cercevesinde tespit etmek, ayni zamanda hafiz-
Ik egitimine devam eden 6grencilere rehberlikte
bulunmak (izere, hafizlik tespit sinavi slirecinde
g6z onunde bulundurulmasi gereken Kkriterler
belirlenmisgtir.

Dinimi Ogreniyorum, Kur’an-1 Kerim’i Anlama Ki-
tabi, Hafiz: Lafzin Hamili Mananin Amili ve Hz.
Muhammed’in Hayati kitaplari basima hazir hale
getirilerek ilgili birimlere gonderilmistir.

“Diyanet Konferanslan” adi altinda 13.03.2015
tarihinde Bagkanlik merkezi konferans salo-
nunda “Hasta Adamin Dirilig Cehdi: Canakkale”,
07.04.2015 tarihinde Ahmet OZHAN’In sunu-
muyla “Orneklerle Tasavvuf Masikisi Sohbeti”
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konulu bir tasavvuf dinletisi, 26.05.2015 tarihin-
de dini masiki kursiyerleri tarafindan “Dini M{-
siki Bolimii Mezuniyet Konseri”, 03.06.2015
tarihinde Prof. Dr. isamuddin Ahmed el-Besir
tarafindan “islam Diinyasinda Yeni Dini Akimlar”
konulu bir konferans, 07.09.2015 tarihinde Su-
ayb el-Arnavut tarafindan “Hadis Yolculugum”
konulu bir konferans gergeklestirilmigtir.

»
gy m\“

Uygulanan egitim programlari ve seminerlerin
degerlendirilmesine yonelik anket formlari ha-
zirlanmig ve egitim sirecinin sonunda uygula-
nan anketler rapor haline getirilmistir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi mudirleri ve egi-
tim gorevlilerine yonelik olarak 26.01.2015-
30.01.2015 tarihleri arasinda Antalya Manav-
gat’ta seminer diizenlenmistir.

Intisas egitiminin etkinlik ve verimliligini artir-
mak amaciyla 04.05.2015-12.06.2015 tarihleri
arasinda Arapca hazirlik bolimini tamamlayan
46 yabanci uyruklu toplam 237 kursiyere egi-
tim gordikleri dini yliksek intisas merkezlerinde
inga ve muhadese agirhkh Ek Arapca Kursu dii-
zenlenmistir.

Ulkemizde bulunan yabanci uyruklu ilim adam-
lari ile 21.04.2015 tarihinde istanbul’da 2014-
2015 egitim-0gretim doneminde dini yiiksek
intisas merkezlerinde konferans, seminer vb.
egitim faaliyetlerinde gorevlendirilebilecek ya-
banci uyruklu hocalarin kimler olabilecegi, han-
gi konularin islenebilecegi ve faaliyetlerin daha
etkin ve verimli yuratilmesi amaciyla neler ya-
pilabilecegi hususlarinda bir istisare toplantisi
yapimigtir.

Baskanliga bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri-
nin 2014-2015 egitim donemine ait faaliyetle-
rinin yer aldigr “2014-2015 Egitim Donemi Dini

4.1.5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yiiksek Ihtisas Merkezleri Faaliyet Biilteni” ha-
zirlanarak Bagkanlik Merkez Birimleri, Dini Yik-
sek Ihtisas/Egitim Merkezi Mudiirlikleri, ISAM
ve Turkiye Diyanet Vakfi’na dagitiimigtir.

24.07.2015 tarihinde sekiz dini yuksek ihtisas
merkezinde yeni egitim donemi acilisi minase-
betiyle programlar dizenlenmistir.

Dini Yiksek Ihtisas Merkezleri Mudirleri ile
20.08.2015-21.08.2015 tarihleri arasinda Kay-
seri Dini Yiiksek ihtisas Merkezi’nde iki giin sii-
reyle toplanti yapiimistir.

Kocaeli’de Kocaeli Dini Yiiksek ihtisas Merkezi
kurulmus ve boylece Bagkanliga bagh dini yiik-
sek ihtisas merkezi sayisi 9’a ulagmistir.

Baskanhiga bagh dini yiksek ihtisas merkezle-
rinde kursa alinacak yabanci uyruklu misafir 6¢-
renciler Dis lliskiler Genel Miidiirligii ile koor-
dineli olarak belirlenmigtir. 01.12.2015 tarihinde
baslatilan kursa toplam 47 6grenci katiimigtir.

Egitim gorevlisi ve kursiyerlerin niteliklerini ge-
listirmek amaciyla dini yiksek ihtisas merkezle-
rinde alaninda uzman ilim adamlarinca periyo-
dik olarak konferanslar verilmistir. Bu kapsamda
dini ylksek ihtisas merkezlerimizde 2015 yilinda
toplam 63 konferans programi diizenlenmisgtir.

Intisas egitiminin etkinlik ve verimliligine katki
saglamak amaciyla bilgi ve tecrilbe paylasim
programi kapsaminda Barig ve ltidal Daimi Te-
mas Grubu Genel Sekreteri Prof. Dr. Mnir el-Be-
yati, 25.03.2015-28.03.2015 tarihleri arasinda;
Miessesetl’r Risale Yayin Kurulu Bagkani ve
¢agimizin yasayan meshur hadis alimi Suayb
el-Arnaut 06.09.2015-12.09.2015 tarihleri ara-
sinda konferans vermistir.

2015 yih umre mevsimi, 24.11.2014-
11.07.2015 tarihleri arasi olarak ilan edilmisgtir.

2015 yilh hac mevsimi, 21.08.2015-22.11.2015
tarihleri arasi olarak ilan edilmistir.

Baskanlgin denetim ve gozetiminde 2015 yilin-
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da hac ve umre organizasyonu diizenleyen se-
yahat acentelerinin ig ve iglemleri yapiimigtir.

Bagkanlik 2015 Y1l Umre Organizasyonunda il ve
ilce muftulikleriyle koordinenin ve bilgi akiginin
daha saglikh ydrtilebilmesi ve “Umre Progra-



mi”nin tanitimi igin umre blrosunda gorev yapan
personelin katilimiyla, 07.11.2014-09.11.2014
tarihleri arasinda Kirgehir’de bilgilendirme top-
lantisi yapilmisgtir.

e 2015 yili hac uygulamalarina iligkin diizenleme-
ler konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Ba-
kanhgi yetkilileri ile 19.01.2015 tarihinde gors-
meler yapilarak “Hac Protokold” imzalanmistir.

e 2015 yili umre seyahatlerinde goreviendirilen
kafile baskanlari ve din gorevlilerinin segimine
iligkin esas ve kriterler belirlenerek merkez ve
tagra teskilatimiza gonderilmistir. Bu kriterler
cercevesinde teklif edilen personelden dini reh-
berlik hizmeti vermek Uzere Suudi Arabistan’da
gorevlendirilen kafile bagkani ve din gorevlileri-
nin ig ve islemleri yapiimisgtir.

Tablo 26- 2015 Yili Umre Organizasyonunda Gorevlendi-

rilen Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlilerine Iligkin Sayisal
Bilgiler

Organizasyondaki

gbrevi Diyanet Acente Toplam

Kafile Bagkani 504 38 542
Din Gorevlisi 3.341 1.596 4.809
Genel Toplam 3.818 1.634 5.452

Tablo 27- Ulkemizden 2015 Yilinda Umreye Giden
Vatandaslarimiza lligkin Sayisal Bilgiler

Diyanet Acente Toplam

107.629

327.027 434.656

e 2015 yihinda umre turu diuzenlemek lzere Bas-
kanlkla sozlesme imzalayan 202 seyahat acen-
tesi ile hac organizasyonu diizenlemek isteyen
163 acentenin ig ve iglemleri gergeklestirilmistir.

e Baskanlikca diuzenlenen umre turlarinda gorev
yapmak Uzere kadin irsat gorevlisi uygulamasi
cercevesinde kafilelerde toplam 520 kadin irgat
gorevlisi gorevlendirilmigtir.

e |l hac biirolarinda sorumlu olarak gorev yapan
ve Kesin kayitlar bizzat bilgisayara girecek per-
sonelin katihmiyla 10.02.2015-12.02.2015 ta-
rihleri arasinda Afyonkarahisar’da bilgilendirme
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toplantisi yapilmigtir.

2015 yili haccr igin kesin kayit hakki kazanan
2007 yih kayithlardan arta kalan kontenjan igin,
12.03.2015 tarihinde kura cekilerek kesin ka-
yit hakki elde edenler belirlenmigtir. Bagkanlik
ve acenteler organizasyonlarina kayit yaptiracak
vatandaslarimiza, mftilik ve acente burolarinin
yani sira elektronik ortamda internet araciligiyla
kesin kayit yaptirilabilme imkani saglanmistir.

2015 yilinda hacca ve umreye giden vatandas-
larimiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACW135Y menenijit asisi temin edilerek kartla-
riyla birlikte il saghk midirliklerine gonderil-
mistir.

Bagkanlik, umre tur programlarina katilan va-
tandagimizin, Mekke ve Medine’de ikamet ede-
cekleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir
hale getirilmigtir. Pasaport, vize, kafile dizeni,
seyahat programi ile ilgili diger is ve islemleri
yapimigtir.

2015 yih hac organizasyonu igin kesin kayit
hakki elde ettikten sonra vefat eden veya saglik
durumu ve yaslilik sebebiyle hacca gidemeyece-
gini heyet raporu ile belgeleyen haci adaylarinin
yerine noterden verilecek vekaletname ile vekil
gonderme imkani saglanmistir.

2015 yilinda Baskanlik ve seyahat acentalarinca
diizenlenen hac organizasyonlarina kura sonucu
kayit yaptirma hakki elde eden vatandaslarimi-
zIn organizasyon tercihlerini serbestce yapma-
larina imkéan taninmistir. Kurada sirasi gelenlerin
kesin kayitlari 16.03.2015-27.03.2015 tarihleri
arasinda yapilmigtir.

2015 yili hac organizasyonlarina katilan vatan-
daslarimizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon-
derilmisgtir.

2015 yili hac organizasyonuna katilan vatandas-
larimiza saglik hizmeti sunmak (izere miracaat-
ta bulunan saglik personelinin miracaatlar ali-
narak aranilan sartlari tagiyanlarin test sinavlari
ve neticesine gore ihtiyag nispetinde belirlenen
personelin bolge merkezlerindeki mulakatlari
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yapilmistir. Milakat sonuglarina gore gorevlen-
dirme onaylar alinarak, vize iglemleri, yurt di-
sina hareket tebligatlari gibi ig ve iglemleri ya-
pilmigtir.

2015 Yili Hac Organizasyonunda gorevlendi-
rilecek personelin sozlli sinav ve miulakatlari
27.02.2015-10.03.2015 tarihleri arasinda bol-
ge merkezi olarak belirlenen illerde yapilmigtir.

2015 Yili Hac Organizasyonunda gorev alacak
tecribeli din gorevlileri 27.04.2015-01.05.2015
tarinleri arasinda Afyonkarahisar’da egitime
alinmigtir.

2015 Yil Hac Organizasyonunda kafilelerde go-
rev alacak bayan din gorevlileri icin 27.04.2015-
01.05.2015 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da
egitim semineri diizenlenmisgtir.

2015 Yili Hac Organizasyonunda ilk defa go-
revlendirilecek 495 din gorevlisi 25.05.2015-
31.05.2015 tarihleri arasinda, tecriibe Kka-
zandinlmak maksadiyla umreye goturilerek
uygulamali seminer diizenlenmistir.

2015 Yih Hac Organizasyonunda kafile bas-
kani olarak gorev yapacak 255 personele
04.08.2015-05.08.2015 tarihleri arasinda An-
kara Kizilcahamam’da egitim semineri diizen-
lenmistir.

2015 Yili Hac Organizasyonunda gorev alacak
ascl, ascl yardimcisi ve yemekhane servis go-
revlileri icin 08.08.2015-09.08.2015 tarihleri
arasinda Ankara Kizilcahamam’da iki gtin streli
egitim semineri diizenlenmisgtir.

2015 Yili Hac Organizasyonunda Mekke’de bulu-
nan 19 islam iilkesi hac ekibinden 4'{i bakan se-
viyesinde 110 katihmcinin igtirakiyle 26.09.2015
tarihinde bir toplanti diizenlenmistir.

Baskanlik, 2015 Yili Hac ve Umre Organizasyon-
larina katilan vatandaslarimiz ile gorevlilerimize
verilen malzemenin (kitap, brosur ve CD) tespiti
yapilarak alimi, basim ve dagitimi gergeklesti-
rilmigtir.

Bagkanlik hac ve umre organizasyonlarini tanit-
mak uzere 80.000 adet kitapgik, 50.000 adet
afis 30.000 tek sayfali brogur bastirilarak haci
adaylari ve umrecilere dagitiimak ve uygun yer-
lere asilmak uzere il ve ilge muftuliklerimize
gonderilmigtir.

Baskanlik 2015 Yili Hac Organizasyonuna katilan
vatandaglarin Mekke ve Medine’de ikamet ede-
cekleri ev ve otelleri iskana hazir hale getirmek,
bu vatandaglar Suudi Arabistan’da kargilamak,
ev ve otellerine yerlestirmek, ugurlamak, servis,
saglik, ayniyat hizmetleri vermek, dini rehber-
lik gorevi yapmak ve diger islemleri yiriitmek
tizere, gorevlendirilen personelin; pasaport, vize,
seyahat programi gibi is ve iglemleri gercekles-
tirilmigtir.

Baskanlik 2015 Yili Hac Organizasyonuna katilan
vatandaslar ile gorevlilerin, Mekke ve Medine’de
ikamet edecekleri bina ve oteller kiralanarak is-
kana hazir hale getirilerek, pasaport, vize, kafile
diizeni, seyahat programi ile diger is ve islemleri
yapimigtir.

Yurt digindan hacca gelen ve Cidde’den itibaren
Basgkanligin organizasyonuna katilan 7.331 haci
ve gorevlinin Suudi Arabistan’daki karsilama,
ugurlama ev ve otellerine yerlestirme, saglik,
ayniyat, servis vb. ig ve iglemleri yapimisgtir.

Hac seyahati esnasinda Mekke, Medine, Cid-
de, Arafat, Miizdelife ve Mina’da vatandagslara
saghk hizmeti sunulmustur. Mekke’de tam te-

Tablo 29- 2015 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Saglik Personeline iliskin Sayisal Bilgileri

Ekiplerde
Gorevlendirilen Saglhk
Kafile Bagkani Din Gorevlisi Personel Personeli ~ Toplam
DIB Acente  Toplam DIB Acente  Toplam
1.421 475 3.676
166 89 255 953 572 1525
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sekkulli 120 yatakli, Medine’de ise 40 yatakli
birer hastane kurulmustur. Ayrica, hacilarimizin
intiyaclar halinde kullanilmak dzere Mekke’de
8, Medine’de 2 ambulans ile acil saglik hizme-
ti, hacilarimizin yogun oldugu bdlgelerde acilan
2 saghk merkezi ve 15 saglik ocaginda vardiya
usuliiyle 24 saat siireyle saglk hizmeti veril-
migtir. Mekke ve Medine hastanelerinde toplam
79.469 poliklinik muayenesi hizmeti ve 4.842
hacimiza da yatakli tedavi hizmeti verilmigtir.

Ulkemiz hac ve umre organizasyonlarina katilan
vatandaglaridan mukaddes topraklarda vefat
edenlerin defin iglemleri gorevliler, ilgili Mues-
sese birolar ve Din Hizmetleri Ataseligiyle ko-
ordineli olarak yurutulmasgtar.

Haci adaylarina Turkiye Diyanet Vakfinin Tirki-
ye’deki ilgili doviz hesabina Tirkiye’den yatir-
diklar paralari Mekke ve Medine’den ¢ekebilme
imkani taniyan emanet para hizmeti sunulmus-
tur.

Hac organizasyonuna katilan vatandaslara yo-
nelik irgat hizmetleriyle ilgili gerekli planlamalar
yapilarak, buna gore fetva ve irsat ekibi, kafile
bagkani ve din gorevlileri ile kadin irsat gorevli-
lerince hazirlanan program gergevesinde Mekke
ve Medine’de gerceklestirilen toplantilarda vaaz
ve irgat faaliyetleri yrattimastr.

Ulkemizden hacca giden vatandaglarin kurban-
larini, hijyenik sartlarda kestirebilmeleri igin Is-
lam Kalkinma Bankasi yetkilileri ile gorigsmeler
yapilmistir. Bu goriismeler neticesinde belir-
lenen dcret karsihginda ve olusturulan kurban
ekibinin nezaretinde, kurbanlarin saglikli bir bi-
¢imde toplu olarak kestirilmeleri saglanmistir.

4.1.6. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii
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e \Vatandaslarin esyalarinin Tirkiye’ye nakli ile
ilgili olarak Diyanet igleri Basgkanlgi, Gumriik
Ticaret Bakanligi ile PTT Genel Midurligi ara-
sinda protokol imzalanmigtir. Buna gore, yolcu
egyalarini nakil ekipleri olusturulmus ve olustu-
rulan bu ekiplerce hacilarin ve umrecilerin hur-
ma ve hediyelik esyalari giivenli ve dizenli bir
sekilde Tirkiye’'ye taginarak adreslerine teslim
edilmigtir.

e 2015 Yili Hac Organizasyonu normal, mistakil
ve otel olmak uzere ¢ konaklama turiinde ger-
ceklestirilmistir.

Tablo 28 - Ulkemizden 2015 Yilinda Hacca Giden Vatan-
daglarimiza lligkin Sayisal Veriler

Diyanet Acente Toplam
36.8006 22.967 59.773

e 2014 yili hac raporu hazirlanmisgtir.

e Birimimizce gergeklestirilen faaliyetler, Devlet
butcesinden herhangi bir harcama yapiimaksi-
zin (personel maaslari harig), yartrlikteki mev-
zuat hikumleri uyarinca, Hac ve Umre Hesabi’n-
dan karsilanmigtir.

e Bagkanlik hac ve umre organizasyonlarinin daha
mikemmel hale getirilebilmesi igin 2015 yili
hac ve umre organizasyonlarini degerlendirmek,
2016 yili hac ve umre dlzenlemeleri ile ilgili fi-
kir alig verisinde bulunmak uzere 26.12.2015—
27.12.2015 tarihleri arasinda Ankara Kizilcaha-
mam’da istisare toplantisi diizenlenmisgtir.

e 2015 yilinda Baskanlikga diizenlenecek umre
organizasyonu kriterleri belirlenerek il muftuluk-
lerine gonderilmigtir.

78 adet eserden birinci baski olarak 1.203.700
adet yayimlanmistir.

88 adet eserin miikerrer basimi yapilarak top-
lam 12.380.440 adet negredilmigtir.

Bagkanligimiz yayin serileri kapsaminda basimi
gerceklestirilen eser sayisi 1.212’e ulagmistir.

Birinci baski ve mikerrer olmak lzere toplam

13.584.140 adet eser yayimlanmigtir.

e Yurt icinde 12.240.329 adet, yurt diginda
279.909 adet eser icretsiz olarak dagitiimigtir.

e Diyanet Takvimi 3.150.000 adet olarak basiimis,
21 yurt digi 37 yurt igi olmak uzere toplamda 58
bolge olarak yayimlanmigtir. Yurt digina 76.150
adet ticretsiz takvim gonderilmistir.
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Diyanet Aylik Dergi’nin 289, 290, 291, 292, 293,
294, 295, 296, 297, 298, 299 ve 300. sayilari-
nin basimlari gerceklestiriimis ve her ay dergi
ile birlikte “Aile Eki ve Haber Bilteni” verilmisgtir.

Diyanet IImi Dergi’nin 51/1, 51/2, 51/3 ve 51/4.
sayilarimin basimlari gerceklestirilmis ve ilmi
Dergi’'nin  51/3. sayisi “Elmalli  Muhammed
Hamdi Yazir” 0zel sayisi olarak nesredilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisi’nin 414, 415, 416, 417,
418,419,420, 421,422,423, 424 ve 425. sayl-
larinin basimlari gergeklestirilmis ve Gocuk Der-
gisi'nin Subat 2015/415. sayisi ile “Buyiklere
Saygl”, Haziran 2015/419. sayisi ile “Ramazan
Gunligu”, “Tatil Arkadasim”, Temmuz 2015/420.
sayisl ile “Rabbim Allah” ve Aralik 2015/425. sa-
yist ile birlikte de 12 yaprakli “Duvar Takvimi” ek
olarak verilmistir.

2015 yilinda hazirlanan Aylk Dergi, Aile Eki, Ha-
ber Biilteni, Cocuk Dergi ve llmi Dergi’nin biitiin
sayllari tek CD’de toplanarak okuyuculara hedi-
ye edilmisgtir.

Ayrica, 2015 yilinda Diyanet ilmi Dergi’nin Ulus-
lararasi EBSQO Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Mer-
kezi (ULAKBIM) tarafindan dyeligi kabul edilmis-
tir.

Baskanlik Kuttiphanesine 2869 kalem Arapca ve
2587 kalem Tirkge kitap alimi yapimistir.

Kur’an-1 Kerim Meali’nin agagida belirtilen dil ve
lehgelere cevirisi gerceklestirilmigtir.

v Kirtce Kur’an-1 Kerim Meali (20.000 adet I.
ve lIl. Baski)

v Ermenice (Dogu ve Bati Lehgesi) Kur'an-i
Kerim Meali (4.000 adet I. Baski)

v Danca Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet I.
Baski)

v Glrcuce Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet

. Baski)

v Kazakga Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet
. Baski)

¥ Romence Kur’an-1 Kerim Meali (10.000 adet
|. Baski)

50 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

v Tatarca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet I.
Baski)

v italyanca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
. Baski)

¥ Ruscga Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet .
Baski)

v Almanca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
|. Baski)

v Azerice Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet I.
Baski)

¥ Fransizca Kur’an-1 Kerim Meali (2.000 adet
. Baski)

v (Cince Kuran-1 Kerim Meali (2.000 adet .
Baski)

Temel Dini Bilgiler'in asagida belirtilen dil ve

lehgelere gevirisi gerceklestirilmistir.

v Arnavutca Temel Dini Bilgiler (10.000 adet
|. Baski)

v Ingilizce Temel Dini Bilgiler (30.000 adet I.
Baski)

¥ Rusca Temel Dini Bilgiler (5.000 adet I. Bas-
ki)

v Glrctice Temel Dini Bilgiler (2.000 adet I.
Baski)

v Uygurca Temel Dini Bilgiler (2.000 adet I.
Baski)

v Kazakca Temel Dini Bilgiler (2.000 adet I.
Baski)

v (Gince Temel Dini Bilgiler (2.000 adet I. Bas-
ki)

Temel islam Bilgileri Serisi'nin asagida belirtilen
dil ve lehgelere cevirisi gerceklestirilmigtir.

v Arapca Temel islam Bilgileri (inancim, iba-
detim, Peygamberim, Ahlakim) (40.000 adet
. Baski)

v Cince (inancim, Ibadetim, Peygamberim,
Anhlakim) (8.000 adet I. Baski)

Ogreniyorum Serisi’nin asagida belirtilen dil ve
lehgelere cevirisi gerceklestirilmigtir.



v ingilizce Kitabimi Ogreniyorum (50.000 adet
1. Baski)

v Almanca Kitabimi Ogreniyorum (50.000
adet II. Baski)

v Rusca Kitabimi Ogreniyorum (50.000 adet .
Baski)

v Cince Kitabimi Ogreniyorum (1.000 adet |.
Baski)

v ingilizce ~ Peygamberimi
(50.000 adet II. Baski)

v Almanca  Peygamberimi
(50.000 adet I1. Baski)

v Rusca Peygamberimi Ogreniyorum (50.000
adet lIl. Baski)

v Arnavutca  Peygamberimi  Ogreniyorum
(5.000 adet II. Baski)

v Cince Peygamberimi Ogreniyorum (1.000
adet |. Baski)

¥ Rusca Dinimi Ogreniyorum (1.000 adet |.
Baski)

¥ Rusca ibadetimi Ogreniyorum (1.000 adet
. Baski)

v Rusca Dualarimi Ogreniyorum (1.000 adet
. Baski)

Yabanci dilde basimi gerceklesen diger eserler
sunlardir:

Ogreniyorum

Ogreniyorum

v Ingilizce Cami Brosiirleri (10.000 adet IlI.
Baski)

v Almanca Cami Brogirleri (10.000 adet II.
Baski)

v Fransizca Cami Brogirleri (10.000 adet VI.
Baski)

v Rusca Cami Brogirleri (10.000 adet Il. Bas-
ki)

v Fransizca ibadet Rehberi (10.000 adet II.
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Baski)

v Ingilizce Peygamberimizin Dilinden Dualar
(kartela) (5.000 adet I. Baski)

v Kirtce Ummet Peygamberi Hz. Muhammed
(40.000 adet I. Baski)

v ingilizce Uncovering Islam (2.000 adet IIl.
Baski)

v Ingilizce Islam For Youth (2.000 adet |. Bas-
ki)

v islamofobi Endiistrisi

%

v Sorularla islam
v imam Ebu Hanife ve Hanefi Mezhebi

v Almanca Elif-Ba Tiirkiye Diyanet Vakfi mari-
fetiyle basild.

v Rusca Kur'an’dan Ogutler adl eserin 1. cildi
Tataristan’da mahallinde basildi.

Asagida belirtilen ingilizce HL ders kitaplarinin
basimi gerceklestirilmigtir.

v (Introduction To The Holy Quran 10 th Grade
(1.000 adet I. Baski)

v Comparative History Of Religons (1.000
adet I. Baski)

v Siyer (1.000 adet I. Baski)

v Introtuction To The Holy Quran 9 th Grade
(1.000 adet I. Baski)

2015 yilina ait Yabanci Dil ve Lehgelerde Tak-
vimlerin basimi (Rusga, Arnavutca, Kirgizca, Ta-
cikce, Mogolca, Kazakca, Tatarca) gerceklestiril-
migtir.

Bagkanlik¢a bugune kadar yabanci dil ve lehge-
lerde yayimlanan 26 dilde 206 eser dijital orta-
ma aktariimigtir.

22.04.2015-24.04.2015 tarihinde Bosna Hersek
Kitap Fuarina katihm gergeklestirilmistir.
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Tablo 30- 2015 Yilinda 1. Baskisi Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
1 Allah'aiman 2.000 ilmi Eserler
2 ibn-i Sind 2.000 lImi Eserler
3 Bir Milletin Yeniden Dirilisi: Canakkale 100.000 Halk Kitaplari
4 Kuran Kurslari Etkinlik Kitabi-2 (4-6 Yas Grubu Gocuklar igin) 10.000 Cocuk Yayinlar
5 Kur'an Kurslar Ogretici Kitabi-2 (4-6 Yas Grubu Cocuklar icin) 10.000 Cocuk Yayinlari

Diyanet isleri Bagkanliginin Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Sidde-

0 tin Onlenmesi Konusunda Goriis ve Uygulamalari 5000 Halk Kitaplar

7 Ailem 5.000 Halk Kitaplari

8 Hz. Peygamber ve Birlikte Yagama Ahlaki 100.000 Halk Kitaplari

O e S e e A BT 5 G
10 40 Ayette Birlikte Yasama Ahlaki -40 Hadiste Birlikte Yagama Ahlaki 170.000 Brosir (Kartela)
11 Hak Dini Kur'an Dili Osmanlica Tipki Basim 1.000 Kaynak Eserler
12 Braille Hadislerle islam (Serlevha Hadisler) 2([;2;??:31 Kaynak Eserler
13 Dedem Eve Doniiyor 2.000 Cocuk Yayinlari
14 Evimde Sakli Bilim 2.000 Cocuk Yayinlari
15  Evrende Sakli Bilim 2.000 Cocuk Yayinlar
16  Hayatimda Sakl Bilim 2.000 Cocuk Yayinlar
17 lilimde Sakl Bilim 2.000 Cocuk Yayinlari
18  Hikayelerle Gocuklara 40 Dua 2.000 Cocuk Yayinlar
19 ﬂ;ﬁg?%ﬂ?e:,ﬁ::rs' SEMPOZYUMU 2014 'Hz. Peygamber ve Insan 2 000 iimi Eserler

20  Aile Sikga Sorulan Sorular 10.000 Halk Kitaplari
21  Braille Segme Dualar 1.000 Mesleki Kitaplar
22 lyilik 50.000 Halk Kitaplari
23  Klasik Sanatlar Yilhigi 2014 3.000 Sanat Eserleri
24 Kur'an Ogreniyorum 5.000 Mesleki Kitaplar
25  Kur'an Ogreniyorum Muhtasar 5.000 Mesleki Kitaplar
26  Sosyal Hizmetler Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi 3.000 Kaynak Eserler
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
27  islamofobi Endiistrisi 3.000 Halk Kitaplari
28  Hikayelerle Cocuklara Esma'iil Hiisna 2.000 Cocuk Yayinlari
29  Siddet Kargisinda islam 2.000 ilmi Eserler
30 Ramazan Ginligii 90.000 Cocuk Kitaplari
31  Kur'an-1 Kerim Meali ( Orta Boy ) 50.000 Kaynak Eserler
32 Kur'an-1 Kerim Meali ( Kiiglik Boy ) 30.000 Kaynak Eserler
33 Mesnevi-i Nuriye 5.000 ilmi Eserler
34 Uhuvvet Risalesi 10.000 ilmi Eserler
35 Inlas Risalesi 5.000 ilmi Eserler
36  Aziz Mahmu{d Hiidayi 2.000 Halk Kitaplari
37  Din Gorevlisi Rehberi 10.000 Mesleki Kitaplar
38  Feslegen Sokagi 2.000 Cocuk Kitaplari
39  Betil'in Ginligl 1/0lmazsa Olmaz 2.000 Cocuk Kitaplari

Péxemberé Ummeté Hezreti Muhammed (Ummetin Peygamberi Hz.

40 Muhammed) 40.000 Halk Kitaplari
41 Uluslararasi Kiraat Sempozyumu-2012 “Tarihten Giiniimiize Kiraat iimi” 1.000 ilmi Eserler

42  Aziz Mahm(d Hiidayi - Divan 2.000 Edebi Eserler
43 Kur'an Ogreniyorum (4-6 Yas I-1I-1ll) 2.000 Cocuk Kitaplari
44 VI.Avrasya islam Surasi 1.000 ilmi Eserler

45 VIl Avrasya islam Surasi 1.000 ilmi Eserler

758.700

Tablo 31- 2015 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince Hazirlanan ve Déner Sermaye isletme Miidirligii Tarafindan
1.Baskisi Yapilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
1 Din Gorevlisi Mevzuat Rehberi 10.000 Mesleki Kitaplar
2 Ahlak ve Hukuk Ekseninde Aile Hayatimiz 10.000 Halk Kitaplari
3 Siinnetin Isiginda Islam Ahlakinin Esaslari 10.000 Halk Kitaplari
4 imam Ebu Hanife ve Hanefi Mezhebi 10.000  ilmi Eserler
B 40 Ayette lyilik (Kartela) 50.000 Brosur (Kartela)
6 40 Hadiste lyilik (Kartela) 50.000 Brosur (Kartela)
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi

7 Kur'an Hifzi Gelenegi ve Glintimiizdeki Uygulama Bigimleri 5.000 Halk Kitaplari
8 Ankara'nin Gontl Sultani Haci Bayram-1 Vel 8.000 Halk Kitaplari
9 Bursa'da Bir Buharali Emir Sultan 8.000 Halk Kitaplari
10  Can Goziyle Bakan Gorlr Yunus Emre 8.000 Halk Kitaplari
11 ibrahim Hakki Erzurumi 8.000 Halk Kitaplari
12 lstanbul'da Buharali Bir Dervig Emir Ahmed Buhari 8.000 Halk Kitaplari
13 istanbul'un Kutlu Ev Sahibi Eyy(ib Sultan 8.000 Halk Kitaplar
14 Teslimiyet ve Samimiyet Ornegi Seyh Saban-1 Veli 8.000 Halk Kitaplari
15 Ulu Caminin Bilge imami Siileyman Celebi ve Mevlid 8.000 Halk Kitaplari
16 Anlam ve Varlik Boyutuyla insan 10.000 Halk Kitaplari
17  Hristiyanlikta Reform ve Protestanlik 7.000 ilmi Eserler

18  Kur'an-1 Kerim Harflerini Yazmayi Ogreniyorum 10.000 Cocuk Yayinlari
19  Vahyin Aydinliginda Yirimek 10.000 Halk Kitaplari
20 40 Ayette Namaz (Kartela) 50.000 Broslr (Kartela)
21 40 Hadiste Namaz (Kartela) 50.000 Broslr (Kartela)
22 islam ve insan 10.000  Halk Kitaplari
23 Hz. Peygamber ve insan Yetistirme Diizeni 8.000 Halk Kitaplari
24 Sorularla Islam 10.000 Halk Kitaplari
25  Aile ile ilgili Sikca Sorulan Sorular 10.000  Halk Kitaplari
26  Rabbim Allah 8.000  Cocuk Yayinlar
27  Gunes ile Kovalamaca 8.000  Cocuk Yayinlar
28  Yerylizii Ayetleri-2 / Mucizeler Fabrikasi 8.000 Cocuk Yayinlari
29 Elaile Efe Umreye Gidiyor 8.000 Cocuk Yayinlari
30  Cagdas inan¢ Problemleri 2.000 ilmi Eserler

31 islam Mezhepleri Tarihi 5.000  ilmi Eserler

32  Camive Namaz 20.000 Halk Kitaplari
33  Kiraat-1 Asere (Kur'an Kiraatleri) 2.000 ilmi Eserler

445.000
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Tablo 32- 2015 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirligiince Miikerrer Baskisi Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
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S.No Basilan Eserin Adi

25  lslam inang iimihali (Kur'an'in ve Kainatin Dilinden iman Esaslari)
26 Dinimizi Ogreniyoruz |

27  Dinimizi Ogreniyoruz Il

28  Dinimizi Ogreniyoruz Ill

29  Braille Kur'an-1 Kerim Meali

Baski Adedi Dizi Adi
100.000 Kaynak Eserler
2.300.000 Cocuk Kitaplari
2.300.000 Gocuk Kitaplari
2.300.000 Cocuk Kitaplari

170 Kaynak Eserler

11.308.440

Tablo 33- 2015 Yilinda Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince Hazirlanan ve Déner Sermaye isletme Miidirligii Tarafindan

Miikerrer Baskisi Yapilan Eserler
S.No Basilan Eserin Adi
1 Ahirete iman
2 Allah'aiman
3 Peygambere iman
4 Kirk Hadiste Kardeslik (Kartela)

5  Anadolu’da Bir Arada Yagsama Tecriibesi

islam Kiltiriinde Hosgérii (Birarada Yasama Tecriibemizin Esas-
lari - Ornekleri)

7 Ayetlerle Kardeslik ve Hukuku

8  ibn-i Sind

9  Cezaevlerinde Sikga Sorulan Sorular

10  Dualar

11 Isarati’l-icaz fi Mezanni'l-lcAz

12 Temel Dini Bilgiler

13 Tecvidli Kur'an Okuma Rehberi (Elif - B&)
14 Hadislerle islam (Bilyiik Boy)

15  Hadislerle islam (Orta Boy)

16 islam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler
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Baski Adedi

8.000

8.000

8.000

100.000

50.000

50.000

100.000

8.000

8.000

20.000

20.000

50.000

100.000

10.000

30.000

5.000

Dizi Adi
lImi Eserler
llmi Eserler
llmi Eserler
Brosur (Kartela)

lmi Eserler
Halk Kitaplari

Brosiir (Kartela)
llmi Eserler
Halk Kitaplari
Halk Kitaplari
ilmi Eserler
Mesleki Kitaplar
Halk Kitaplari
Kaynak Eserler
Kaynak Eserler

ilmi Eserler



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
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S.No  Basilan Eserin Adi Baski Adedi
Dini Kavramlar Sozligu 20.000
Hatemii’l Enbiya Hz. Muhammed ve Hayati 30.000
Bir Milletin Yeniden Dirilisi: Canakkale 10.000
Bir Milletin Yeniden Diriligi: Canakkale (Renkli) 3.000
Kur'an Kurslari Etkinlik Kitabi-1 (4-6 Yas Grubu Gocuklar igin) 5.000
Kur'an Kurslari Ogretici Kitabi-1 (4-6 Yas Grubu Cocuklar igin) 5.000
Diyanet ilmi Dergi Kur'an Ozel Sayisi 10.000
Hz. Peygamber ve Birlikte Yagsama Ahlaki 10.000
Dedem Eve Donliyor 5.000
Evimde Sakl Bilim 5.000
Evrende Sakl Bilim 5.000
Hayatimda Sakli Bilim 5.000
ilimde Sakli Bilim 5.000
Hikayelerle Cocuklara 40 Dua 5.000
Osmanl Devletinde Surre-i Hiimay(n ve Surre Alaylari 8.000
Ailem 10.000
Kur'an Ogreniyorum 10.000
Kur'an Ogreniyorum Muhtasar 10.000
Sosyal Hizmetler Kurumlarinda Din Hizmetleri Rehberi 4.000
Fetvalar 10.000
Islamofobi Endiistrisi 7.000
Rabbim Allah 2.000
Hikayelerle Cocuklara Esma'lil Hiisna 8.000
Siddet Karsisinda islam 8.000
Gagdas inang Problemleri 8.000

Dizi Adi
Kaynak Eserler
Halk Kitaplari
Halk Kitaplari
Halk Kitaplar
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
ilmi Eserler
Halk Kitaplari
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
Cocuk Yayinlari
ilmi Eserler
Halk Kitaplari
Mesleki Kitaplar
Mesleki Kitaplar
Kaynak Eserler
Halk Kitaplari
Halk Kitaplari
CocukYayinlari
CocukYayinlari
llmi Eserler

ilmi Eserler
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S.No Basilan Eserin Adi Baski Adedi Dizi Adi
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Tirk Kiltir Varhgini Koruma ve Tanitma Faaliyet-
leri Projesi cercevesinde, egitici film yapimi igin
dini, milli ve ahlaki konularda belgesel, drama ve
cizgi film yaptiriimasi kapsaminda;

v

Diyanet Televizyonu igin “Sehirlerin Ruhu”
adli belgesel program 13 bolim olarak yap-
tinimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Bilgi Treni” adh
yarigma programi 13 bolim olarak yaptiril-
mistir.

Diyanet Televizyonu igin “Bir de Bana Sor”
adl aktlel belgesel program 16 bolim ola-
rak yaptiniimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Engelsiz Hayat”
adl engelli program 20 bolim olarak yap-
tinimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Bezm-i Alim” adh
program 13 boliim olarak yaptiriimistir.

Diyanet Televizyonu icin “Ezber Yok” adh
program 7 bollim olarak yaptinimistir.

Diyanet Televizyonu igin “Afacanlar Takimi”
adli cocuk programi 13 boltim olarak yapti-
rimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Goren Bilir” adli
aktliel program 10 bolim olarak yaptiril-
mistir.

Diyanet Televizyonu icin “Neseli Kitaplar”
adli program 7 bolim olarak yaptirnimistir.

Diyanet Televizyonu icin “Hadislerle Islam”
adli program 3 bolim yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Bir Nefes Huzur”
adli mizik programi 30 bolim olarak yap-
tirnlmugtir.

Diyanet Televizyonu igin “Kebikeg¢” adli
program 13 bolim olarak yaptiriimistir.

Diyanet Televizyonu icin “Bence Bilir Sence”
adli yarigma programi 60 bolum olarak yap-
tirnimugtir.

Diyanet Televizyonu igin “Bestekar Hafizlar”
adli belgesel programi 26 bolim olarak yap-
tinlmigtir.
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Diyanet Televizyon icin “Oku” adli program
8 bolim olarak yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu igin ¢ocuklara yonelik
hazirlattirilan “Nerde Kalmistik” adl prog-
ram 33 bolum olarak yaptiriimistir.

Diyanet Televizyonu i¢in “Cocuklugumdaki
Ramazanlar” adl program 15 boliim olarak
yaptirnimistir.

Diyanet Televizyonu igin “Bir Asir Bir Ginar”
adli program 17 bolim olarak yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Islam Klasikle-
ri” adll belgesel programi 13 bolim olarak
yaptirnimistir.

Diyanet Televizyonu igin “Vav Gocuk” adli
cocuk programi 3 bolim olarak yaptiriimig-
tir.

Diyanet Televizyonu icin “Benimle Resim Ya-
par misin” adli belgesel programi 13 bolim
olarak yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Ramazan Mani-
leri” adli program 20 bolim olarak yaptiril-
mistir.

Diyanet Televizyonu igin “Akil Cikmazi” adli
program 20 bolim olarak yaptiriimistir.

Diyanet Televizyonu igin “Hikayelerle Co-
cuklara 40 Hadis” adl program 18 bolim
olarak yaptirnlimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Tlrk Amerikan
Toplum Merkezi Belgesel ve Tanitim Filmleri
(3 Versiyon)” adli program 1 bolim olarak
yaptirnimistir.

Diyanet Televizyonu i¢in “Ahgap ve Ezan
Belgesel” adli belgesel programi 7 bolim
olarak yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “llim Yolcular” adli
aktiel, belgesel programi 7 bolim olarak
yaptinimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Fotografci” adli
sohbet programi 13 bolim olarak yaptiril-
mistir.

Diyanet Televizyonu icin "Gl ve Ece Ani-
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masyon” adl stiidyo, bant program 18 bé-

lim olarak yaptinimigtr. S.No Program Adi Boliim Sayisi

Diyanet Televizyonu icin “Bes Cami Bes Kur-
ra Mukabele” adl aktiel, belgesel program
30 bolim olarak yaptiriimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Koruyucu Aile
Kamu Spotu” adl aktiiel program 1 bollim
olarak yaptinimigtir.

Diyanet Televizyonu igin “Ahmet Sahin ile
Mesgk Tv Programi” adli spot program 13
bollim olarak yaptiriimistir.

Diyanet Televizyonu igin “Birlik Sokak” adl
CD cogaltim isi 52 bélim olarak yaptiriimig-
tir.

Diyanet Televizyonu igin “Kéinatin Resmi”
adli spot program 1 bolim olarak yaptiril-
mistir.

Tablo 34- Diyanet TV’de igyaplm Olarak Yayinlanan Prog-
ramlar

S.No Program Adi B6llim Sayisi

Tablo 35- Diyanet TV’de Digyapim Olarak Yayinlanan
Programlar

S.No Program Adi Boliim Sayisi
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S.No Program Adi Bo6llim Sayisi S.No Program Adi Bollim Sayisi

Tablo 36- Diyanet Radyo’da Yayinlanan Programlar

S.No Program Adi Bolim Sayisi
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S.No Program Adi Bollim Sayisi
32  Bir Soru Bir Cevap 207
33 Sorular Ve Cevaplar 197
34  Tarihe Yazilanlar 200
35  Deyimlerin Dilinden 338
36  Bence Bilir Sence? 86
37  Ramazan Guinlugi 30
38  Orug ilmihali 30
39  Eskimeyen Meslekler 30
40  Radyo Tiyatrosu 119
41 Sahur Programi (Canlh) 30

4.1.7. D iligkiler Genel Miidiirliiii

S.No Program Adi Bollim Sayisi
1 Kur’an’da Kuran 104
2 Esma-i Hiisna 34
3 Kuran Yolu 197
4 Birden Bize 114
5 Kisas-1 Enbiya 30
6 Kur’an Hadimleri 28
7 Davudi Sesler 22
8  Kuran’dan Dualar 24
9  Asr-1 Serif 83
10  Kur'an-i Kavramlar 59

62

Uzun siireli olarak ABD’ye 2, Almanya'ya 120,
Avustralya’ya 2, Avusturya’ya 23, Belarus’a 2,
Belgika’'ya 20, Danimarka’ya 3, Finlandiya’ya
1, Fransa’ya 76, Hollanda’ya 33, ingiltere’ye 1,
isvigre’ye 2, Kanada'ya 1, Kazakistan’a 1, Kirgi-
zistan’a 1, KKTC’ye 1, Kosova’ya 3, Litvanya 1,
Norvec’e 3, Romanya’ya 3, Rusya’ya 2 din go-
revlisi gonderilmistir.

Kisa streli olarak ABD’ye 1, Almanya’ya 120,
Avusturya’ya 22, Belgika’ya 14, Bulgaristan’a 2,
Danimarka’ya 2, Finlandiya’ya 1, Fransa’ya 91,
Hollanda’ya 13, ingiltere’ye 2, isve¢’e 3, isvic-
re'ye 15, italya’ya 1, Kanada’ya 4, Kosova'ya 1,
Norvec’e 5, Rusya’ya 3, Somali’'ye 1, Suudi Ara-
bistan’a 1 din gorevlisi gonderilmistir.

Din hizmetleri musavirlik/atagelik/koordinator-
Ik mesleki ehliyet yazili sinavi 29.12.2015 tari-

hinde, mesleki ehliyet milakati ise 21.01.2015
tarininde Bagkanlik Merkezinde yapilmisgtir.

Balkan Ulkeleri Diyanet isleri Bagkanlar Toplan-
tist, 14.01.2015 tarihinde Edirne’de gercekles-
tirilmigtir.

Moskova Din Hizmetleri Misavirligi ve Rusya
Federasyonu Miftiler Konseyi Baskanligrnin
talebine binaen 17 din gorevlisi 08.01.2015—

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

02.03.2015 tarihleri arasinda Bursa Egitim Mer-
kezimizde hizmet ici egitim kursuna alinmigtir.

Cad’a 08.01.2015-13.01.2015 tarihleri arasinda
bir caligma ziyareti gerceklestirmiglerdir.

Baskanligin  ev  sahipliginde Istanbul’da
17.07.2015-19.07.2015 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen Diinya Islam Bilginleri Baris, itidal
ve Sagduyu Inisiyatifi Toplantisi sonug bildirge-
sine istinaden olusturulan Daimi Temas Guru-
bu son zamanlarda islam diinyasinda yasanan
olaylar degerlendirmek Uzere tgtincu toplanti-
sini 25.01.2015-28.01.2015 tarihleri arasinda
Ankara’da gergeklestirmistir.

Yurt digindaki vatandasg, soydas ve dindaglarimi-
zin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilme-
si, dini konularda aydinlatiimasi ile din hizmetleri
ve din egitimi faaliyetlerinin yiritilmesi ama-
ciyla Yurt Digi Erkek/Kadin Din Gorevlisi Mesleki
Ehliyet Milakati 27.01.2015-23.02.2015 tarih-
leri arasinda Bagkanlik Merkezinde yapilmistir.

09.03.2015-27.03.2015 tarihleri arasinda din
hizmetleri musgaviri, atagesi, koordinatoru ola-
rak gorevlendirilecek personele yonelik “Yurt
DigI Goreve Hazirlik Egitim Semineri” Bagkanlik
Dis iliskiler Genel Miidiirligii toplanti salonunda



gerceklestirilmigtir.

Moskova Din Hizmetleri Musavirligi ve Rusya
Federasyonu Asya Kismi (Sibirya) Mislimanlari
Diniidaresi Baskanligi’nin talebine binaen 12 ma-
halli din gorevlisi icin 03.03.2015-18.04.2015
tarinleri arasinda Bursa Egitim Merkezimizde
hizmet ici egitim kursu diizenlenmisgtir.

Nairobi Din Hizmetleri Miisavirligi’'ne, Abuja Din
Hizmetleri Misavirligi’'ne, Uganda Kampala Din
Hizmetleri Ataseligi’ne naklen atama; Londra Din
Hizmetleri Misavirligi’ne 05.04.2015 tarihinden
itibaren 6 ay sureyle, Kopenhag Din Hizmetleri
Musavirligi'ne 15.06.2015 tarihinden itibaren 3
ay sureyle, Briiksel Din Hizmetleri Misavirligi'ne
01.06.2015 tarihinden itibaren 1 ay sureyle ted-
viren; Burgaz Din Hizmetleri Ataseligi'ne, Cibuti
Din Hizmetleri Koordinatorligi’ne 01.05.2015
tarihinden itibaren 6 ay slreyle atama islemleri
gerceklestirilmigtir.

2015 yih Kutlu Dogum miinasebetiyle Avrupa,
ABD ve Avustralya ilkelerine 144 personel go-
revlendirilmigtir.

2015 yili Hidirellez ve Nevruz kutlamalarina 27
kisi gorevlendirilmistir.

2015 Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri cerce-
vesinde Arnavutluk, Azerbaycan, Belarus, Bos-
na-Hersek, Bulgaristan, KKTC, Litvanya, Mo-
golistan, Romanya ve Rusya Federasyonu’na
konusmacilar, tasavvuf musikisi korolari, sazen-
de ve Kkariler gonderilmistir.

Yurt disina gonderilecek personel, Rifat Borekgi
Egitim Merkezinde 06.04.2015-16.06.2015 ta-
rihleri arasinda Almanca (64) ve Fransizca (32)
dil kursu ve egitim seminerine alinmigtir.

Moskova Din Hizmetleri Misavirligi ve Rus-
ya Federasyonu Muftiler Konseyi Baskanligi-
nin talebine binaen 17 bayan din gorevlisi icin
20.04.2015-30.05.2015 tarihleri arasinda Bolu
Egitim Merkezinde hizmet ici egitim kursu di-
zenlenmisgtir.

Biskek Din Hizmetleri Misavirligi ve Kirgizistan
Mislimanlari Dini Idaresi Baskanligi’'nin tale-
bine binaen 32 din gorevlisi icin 19.04.2015-
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30.05.2015 tarihleri arasinda Bursa Egitim Mer-
kezinde hizmet ici egitim kursu diizenlenmisgtir.

Avrasya ulkelerinden 31 kursiyericin 01.06.2015
-05.06.2015 tarihleri arasinda kurs diizenlen-
migtir.

22.05.2015-25.05.2015 tarihleri arasinda, Bati
Avrupa iilkelerinde gorev yapmakta olan sozles-
meli personel icin Strazburg’da “Hazirlayici ve
Temel Egitim” diizenlenmistir.

2015 yili Ramazan Ay munasebetiyle Alman-
ya'ya 115, Fransa’ya 16, isvicre'ye 3, isvec’e 1,
Avusturya’ya 4 ve Avustralya’ya 2 olmak Uzere
toplam 142 asci gorevlendirilmistir.

2015 yih Ramazan Ay munasebetiyle Alman-
ya'ya 8, Fransa’ya 10, isvigre’ye 1, Kanada'ya
1, ingiltere’ye 1, Avustralya’ya 7 ve Belgika’ya 6
olmak tizere toplam 34 din gorevlisi gorevlendi-
rilmigtir.

2015 yili Ramazan Ayl minasebetiyle Avras-
ya llkelerinde gorev yapmak lzere 16 Ulkeye
15.06.2015-17.06.2015 tarihlerinde 224 gorevli
gonderilmigtir

01.06.2015-05.06.2015 tarihleri arasinda Av-
rasya bolgesine gonderilecek din gorevlilerine
yonelik egitim semineri diizenlenmistir.

Yurt disi surekli goreve atanacak personel (mu-
savirlik/ataselik/koordinatorliik) mesleki ehliyet
yazil sinavi 20.08.2015 tarihinde Bagkanlik Ri-
fat Borekgi Egitim Merkezi’nde yapilmigtir.

27.07.2015-30.07.2015 tarihleri arasinda Sa-
panca’da gergeklestirilen Yurt Digi Din Hizmetle-
ri Konferansina din hizmetleri misavir, atage ve
koordinatorleri katiimiglardir.

31.08.2015-01.09.2015 tarihleri arasinda Fran-
sa/Strazburg DITIB Akademisi'nde Dis iliskiler
Genel Midur Vekili baskanliginda, Bati Avrupa
tlkelerinde gorev yapmakta olan din hizmetleri
miisavir ve ataseleriyle “Bati Avrupa Ulkelerinde
Okullarda ve Camilerde Uygulanmakta Olan is-
lam Din Egitimi Mifredatlarinin Mevcut Durumu,
Sorunlari ve Goziim Onerileri” konulu bir istigare
toplantisi diizenlenmistir.
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Yurt digi surekli goreve atanacak personel (mu-
savirlik/ataselik/koordinatorliik) mesleki ehliyet
milakati ile yurt digi temsil ve yeterlilik sinavi
07.09.2015-08.09.2015 tarihleri arasinda Bas-
kanlik Merkezinde yapiimigtir.

Muharrem ayi nedeniyle yurt digina 97 alan uz-
mani gorevlendirilmigtir.

Yurt digindaki vatandas, soydas ve dindagla-
rimizin kaltiirel baglarinin korunmasi, giglen-
dirilmesi, dini konularda aydinlatiimasi ile din
hizmetleri ve din egitimi faaliyetlerinin yiratul-
mesi amaciyla yurt digi sozlesmeli din gorevlisi
mesleki ehliyet sinavi 02.11.2015-06.11.2015
tarihleri arasinda, BOKK mulakati 09.11.2015-
11.11.2015 tarihleri arasinda Bagkanlik Merke-
zi’nde gergeklestirilmistir.

21.10.2015 tarihinde Almanya’dan gelen 16 ki-
lise mensubuna yapilan hizmetler hakkinda bir
seminer verilmistir.

29.09.2015-16.10.2015 tarihleri arasinda din
hizmetleri musaviri, atagesi ve koordinatoru ola-
rak gorev yapacak 11 personele yonelik dig go-
rev yonlendirme semineri diizenlenmistir.

20.10.2015-22.10.2015  tarihleri  arasinda
Strazburg DITIB Merkezi’nde Hamburg Din Hiz-
metleri Ataseligi bolgesinde gorev yapmakta
olan personele yonelik mesleki gelisim semineri
diizenlenmigtir.

Baskanligin ev sahipliginde Asya ve Pasifik (l-
kelerinde bulunan dini idarelerle aktif bir isti-
sare mekanizmasi olusturmak, dini egitim ve
din hizmetleri alanlarinda igbirligi imkanlarini
degerlendirmek (izere 13.10.2015-16.10.2015
tarihleri arasinda Istanbul’da 37 iilkeden 125
davetlinin katihmi ile “I. Asya ve Pasifik Ulkeleri
Musliman Dini Liderler Zirvesi” gergeklestiril-
migtir.

Bagkanlikca 2006 senesinde baglatilan Kardes
Sehir Projesi kapsaminda il ve ilge muftulukleri
kanaliyla Avrasya ve Afrika Ulkelerinde onemli
yatinmlar gergeklestirilmigtir. Hizmetler “Kardes
Sehirler Hizmet Albimd” adi altinda bir kitap
haline getirilerek 2.000 adet bastiriimig, basta
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Baskanlik Merkez birimleri olmak tizere il ve ilge
muftalikleri ile yurt digi teskilatlarina dagitimi
yapimigtir.

2015 yih Ramazan ayr minasebetiyle Avrasya
Bolgesine gonderilen 224 din gorevlisinin ver-
dikleri raporlar incelenerek tevhid edilmis ve
derlenen bilgiler bagta Makam olmak tzere ilgili
birimlere gonderilmistir.

27.10.2015-29.10.2015  tarihleri  arasinda
Strazburg DITIB Merkezi’nde Miinih Din Hizmet-
leri Ataseligi bolgesinde gorev yapmakta olan
personele yonelik mesleki gelisim semineri di-
zenlenmigtir.

10.11.2015-12.11.2015  tarihleri  arasinda
Strazburg DITIB Merkezi'nde Miinster Din Hiz-
metleri Ataseligi bolgesinde gorev yapmakta
olan personele yonelik mesleki gelisim semineri
dizenlenmistir.

Diinya Ahiska Turkleri Birligi’nin talebine binaen,
mesleki temel dini bilgilerinin geligtiriimesi ve
uygulamaya yonelik egitimler verilmesi amacly-
la 23 din gorevlisi icin 12.10.2015-30.11.2015
tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi Egitim
Merkezinde hizmet ici egitim kursu dizenlen-
mistir.

Kazakistan Miisliimanlar Dini idaresi Bagkan-
hginin ve Astana Din Hizmetleri Misavirligi-
mizin talebine binaen, mesleki temel dini bil-
gilerinin gelistirilmesi ve uygulamaya yonelik
egitimler verilmesi amaciyla 26 din gorevlisi
icin 12.10.2015-30.11.2015 tarihleri arasinda
Bursa Egitim Merkezinde hizmet ici egitim kursu
dizenlenmistir.

Dinler arasi iligkiler cergevesinde “internet pen-
ceresinden dinyadaki dinsel, sosyal ve kilturel
geligmeler” adi altinda haftalik olarak yerli ve
yabanc! sitelerden toplanan bilgiler ilgili muha-
taplarina e-posta ile gonderilmektedir.

Uluslararasi ilahiyat Programi kapsaminda yurt
disindan ilahiyat ogrenimi gormek tzere tlkemi-
ze getirilen 6grencilere alanlariyla ilgili kendile-
rini gelistirmek ve mesleki formasyon kazandir-
mak amaciyla gorevlendirilen personelin katihmi



ile donem degerlendirmesi yapmak ve yiirttilen
faaliyetleri istisare etmek tzere 18.12.2015 ta-
rihinde Bagkanlik Merkezinde bir toplanti yapil-
migtir.

03.12.2015 tarihinde TDV Ankara kiz 6grenci
yurdu ziyareti gergeklesmis ve “Yurt Digi Din Go-
revliligi Bayan Din Gorevlisi Perspektifi” konulu
seminer verilmistir.

20.10.2015-22.10.2015 tarihleri arasinda Ham-
burg, 27.10.2015-29.10.2015 tarihleri arasinda
Miinih ve 10.11.2015-12.11.2015 tarihleri ara-
sinda Munster din gorevlilerine yonelik Stras-
burg’da gercgeklestirilen seminerlere ait anketler
rapor haline getirilmistir.

25.12.2015 tarihinde “Neslimiz Seyyah, Biz
Seyyahiz” adli proje cercevesinde Almanya’da
okuyan 35 (niversite ogrencisine yonelik Bas-
kanhigin faaliyetlerini tanitan bir program orga-
nize edilmig, caligmalar hakkinda sunum yapil-
mistir.

4.1.8. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
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18.01.2015 tarihinde baslayip 06.05.2015 ta-
rinlerinde sona erecek olan Fransizca dil kursu
ile ilgili gerekli caligmalar yapilarak 20.12.2015
tarihinde Fransiz Kiltir Merkezi ile sozlesme
imzalanmigtir.

Filistin Gazze’de 2014 yili Temmuz ayinda Suca-
iye Bolgesi basta olmak iizere Israil’'in Gazze'ye
yonelik agir bombardimaninda yikilan 70 cami-
nin yerine Diyanet igleri Baskanligi ve Tirkiye
Diyanet Vakfi ighirligi ile 9 biyik cami inga etme
karari alinmig ve heyetler arasi gortigmelerin ar-
dindan projeleri tamamlanan Ez Ziheyr Camii,
Bedir Camii, Hamza Camii, Buhari Camii, Hasan
El Benna Camii, Safa Camii, Muslim Camii, Sul-
tan Abdulhamid Camii ve Tevhid Camii’lerinin
temelleri 02.12.2015 tarihinde atiimigtir.

Singapur’un bagkentinde bulunan Ba’alwie Ca-
mii mihrap duvarinin iznik cinisi ile tezyin projesi
tlkemizden gonderilen bir teknik eleman mari-
fetiyle gerceklestirilmigtir.

Atama i ve iglemleri gergevesinde;

v 46 personelin unvan degisikligi sebebiyle
atama iglemleri,

v 24 personelin birim ici ve birimler arasi ata-
ma iglemleri,

v 20 personelin ise tagra teskilatindan mer-
kez tegkilatina ayni unvanla atama iglemle-
ri,

v 208 personelin sinav sonucu atama iglem-
leri,

v 12 gorevlendirme islemi,

v 124 personelin tagra tegkilatindan merkez
teskilatina gérevlendirme islemi,

v 107 personelin gorev yeri degisikligi islem-
leri,

v 6 personelin il muftisd olarak atama islemi,

v 90 personelin il miftl yardimcihigi ve ilce
miftaligine atama iglemi,

v Mahkeme karari sonucu 3 ilge muftistnin
eski gorev yerine iade islemi,

v 11 personelin yurt digina strekli gorevle
atama iglemi,

v 215 vaizin gorev yeri degisikligi islemi,

v Tahkikat sonucu 12 vaizin gorevi ile iligigi
kesilmesi islemi, 8 sozlesmeli pozisyonun-
daki personelin sozlegmelerinin yenilenme-
si islemi,

v 192 agiktan atama islemi,

v 7 kurumlar arasi atama iglemi,

v 20 kurumlar arasi gorevlendirme iglemi,

v 13 personelin segimlerde aday olabilmek
icin gorevden ¢ekilme islemleri ve aday ola-
mayanlarin goreve iade iglemleri,

v 2 bagkanlik musaviri, 2 baskanlik vaizi, 1
diyanet isleri uzmani, 2 ilge miftisd, 2 vaiz
ve 1 egitim uzmani olmak (izere toplam 10
personelin milletvekili secgimlerinde aday
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adayi olamadigindan goreve iade islemleri,

v 17 personelin maassiz izin ve goreve iade
islemleri,

v 125 personelin atama ve nakil iglemleri
gerceklestirilmigtir.

e Atamalar valiliklerce yurutilen veri hazirlama
ve kontrol igletmeni, memur, daktilograf, sofor,
hizmetli, ascl, bekgi ve kaloriferci kadrosunda
caligsan personelin atamalari igin IKYS programi
uzerinden 402 atama ve izin iglemleri gergek-
lestirilmisgtir.

e il ve ilge miiftiiliiklerimizce yiiriitiilen hizmetler
hakkinda bilgi almak ve degerlendirme yapmak
uzere, il brifing toplantilari programi gergevesin-
de, Antalya’da 28.02.2015—-01.03.2015 tarihleri
arasinda brifing gergeklestirilmistir.

e Muftalik gelisim modeli ile ilgili 16.08.2015 ta-
rihinde Ankara Kizilcahamam ilgesinde caligtay
gerceklestirilmigtir.

e Vaiz, murakip, Kur’an kursu ogreticisi, imam-ha-
tip ve muezzin-kayyim unvanlarinda caligan
veya bu unvanlara yeni atanacak personel icin
18-19.02.2015 tarihlerinde Ankara Rifat Borek-
¢i EQitim Merkezi Mudirligd’nde il muftileri ve
ilce muftulerinden olusan 29 personel ile “Per-
sonelin istihdaminda Yeterlik ve Yerindelik” ko-
nulu galigtay duzenlenmistir.

e Bagkanliga ait s6zlesmeli imam-hatip pozisyon-
larina yerlestirme yapiimak izere; 2014 KPSS
(B) grubu puan sirasi esas alinarak cagrilan
adaylar icin Bagkanlkga yapilan sozIu sinav ne-
ticesinde atanan personelin bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Tablo 37- 2014 KPSS (B) Grubu Puan Sirasi Esasina Gore
Atanan Personel Bilgileri

Goreve
EESEVEN

Kontenjan
Sayisl

Yerlesen

Imam-Hatip 3.155 2.698 2.698

e Bagkanlik tegkilatinda farkl unvanlarda calig-
makta olup Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip
ve miiezzin kayyim kadrolarina atanmak iste-
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yenlere yonelik 100 Kur’an kursu dgreticisi, 200
imam-hatip ve 50 miezzin-kayyimin MBSTS
puan sirasi esas alinarak her bir unvan igin
ilan edilen bos kadro sayisinin (i¢ katina kadar
Baskanlik¢a yapilan sozIU sinav sonucu basari
sirasina gore naklen atanan personelin bilgileri
asagidaki tabloda belirtilmigtir:

Tablo 38- MBSTS Puan Sirasi Esasina Gore Naklen Atanan
Personel Bilgileri

Kontenjan Goreve

Unvan

Sayisi Yerlesen  Baglayan
furan Kursy 100 87 62
Ogreticisi
imam-Hatip 200 48 0
Miezzin-Kayyim 50 8 1
Toplam 350 143 63

e Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20/3
maddesi cercevesinde Kur'an kursu 6greticile-
rinin iste§e bagh nakilleri IKYS ortaminda ger-
ceklestirilmis olup 1.138 Kur’an kursu 6greticisi
naklen atanmigtir.

e 2014 EKPSS sonugclarina gére OSYM tarafindan
yerlestirme iglemleri yapilan adaylarin konten-
jan sayilari, yerlesen ve gorevine baslayanlarin
bilgileri agagidaki tabloda belirtilmigtir:

Tablo 39- 2014 EKPSS Sonugclarina Gére OSYM Tarafin-
dan Yerlestirilen Personel Bilgileri

Unvan Yerlesen  Goreve Baglayan
Kur’an Kursu Ogreticisi 60 57
Imam-Hatip 108 107
Miezzin-Kayyim 34 33
Toplam 202 197

e Baskanlk tagra teskilatinda munhal bulunan
340 imam-hatip kadrosuna; 2014 yili KPSS puan
sirasi esas alinarak her bir grup igin bog kadro
sayisinin ¢ katina kadar Bagkanlikga yapilacak
s0zIU sinava cagrilan adaylar arasindan sinav
sonucu basari sirasina gore naklen atanacak



personelin iglemleri devam etmektedir.

Baskanlik tasra teskilatinda minhal bulunan
100 Kur’an kursu uzman oOgreticisi, 500 uz-
man imam-hatip ve 50 bagmuiezzin kadrolarina,
sartlari tagiyan Bagkanlik personeli arasindan,
MBSTS puan sirasi esas alinarak her bir unvan
icin bog kadro sayisinin (i katina kadar Bagkan-
likca yapilacak sozli sinava cagrilacak adaylar
arasindan sinav sonucu basari sirasina gore
naklen atama iglemleri devam etmektedir.

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’na tabi olarak ¢alismakta
olup Bagkanlik tagra teskilatina atanmak iste-
yenler icin mulakat sinavi yapiimig olup 14 Kisi-
nin atamasi yapilmistir.

27.07.2015-07.08.2015 tarihleri arasinda Rifat
Borekci Egitim Merkezi Mudurligi’nde yapilan
“Kurum Ici Naklen Kur'an Kursu Ogreticisi Ali-
mi S0zl Sinavi” sonucunda basarili olarak ata-
ma kontenjanina giren adaylardan hig tercihte
bulunmayan 13 kigiden bos kalan kadrolar ile
minhal bulunan 22 kadro igin sozlii sinav puan
siralamasina gore ek tercihle toplam 31 Kur’an
kursu dgreticisinin naklen atamasi yapimistir.

Baskanlik personel sayisi ile sendika tiyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore dagilimlarina ilig-
kin tutanaklar, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhgr’na ve ilgili sendikaya gonderilmisgtir.

Isyerlerinde kamu gérevlileri arasinda en gok
ye kaydetmis sendika isyeri temsilcisinin segi-
mi saglanmistir.

Kamu gorevlileri sendika lyeliginden c¢ekilme
bildirimlerinin igleme konulmasi g¢aligmalar ya-
pilmigtir.

Yurt digi musgavirliklerimizden Washington, Viya-
na, Berlin, Paris, Bruksel, Lahey, Bern ve Kopen-
hag Musavirliklerinde 4/B kapsaminda calisan
mabhalli katiplerin sozlesmeleri yenilenmistir.

Kadro dagilimina dair cetveller vize icin Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhgina gon-
derilerek vize iglemleri gergeklestirilmigtir.

Muktesep yonunden kadro ihtiyact olanlarin
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tespiti yapilarak 2015 yili iptal ihdas iglemleri
sonucunda kadro ihtiyaci olan personele kadro
tahsisi saglanmigtir.

Yeni yapilan camilerin gruplandirma iglemleri ile
cesitli nedenlerle gruplarindan gikariimasi iste-
nen Camilerin iglemleri yil boyunca yapilmakta-
dir. Gruplar cesitli nedenlerle degisiklik 6ngori-
len camilerin valilikler teklifleri dogrultusunda
islemleri her yil Ocak ayi icerisinde yapiimak-
tadir. Bu gercevede onayla 1.940 caminin grup
degisikligi yapiimistir.

Ozliik dosyalari Baskanlikta bulunan 98 perso-
nelin emekli, 7 vefat ve 26 personelin borglanma
ile ilgili islemleri yapiimigtir.

Aday olarak atanip 2015 yilinda siresini doldu-
ran 17 personelin adayligi kaldiriimigtir.

Dosyasi Bagkanlik Merkezinde bulunan ve de-
rece terfi yapmasi ve kademe almasi gereken
4.041 personelin derece terfileri ve kademe iler-
lemesi yapilmigtir.

Bir (st ogrenimini bitirip diplomalarini beyan
eden 12 personelin intibak iglemleri yapiimigtir.

Akademik caligmasini yapip belgeleyen 84 per-
sonelin belgeleri miikteseplerinde degerlendiril-
mistir.

Diger sosyal giivenlik kuruluglarinda ¢aligip prim
odeme gun sayisini belirtir belgelerini ibraz eden
30 personelin hizmet birlestirme iglemleri yapil-
mistir.

Askerlik hizmeti nedeniyle gorevinden ayrilip
tekrar goreve donen 28 personelin duhul ve ter-
his tarihleri arasinda askerlik hizmeti miktese-
binde degerlendirilmigtir.

Ucretsiz izine ayrilip tekrar izin doniisii goreve
baslayan 51 personelin miktesebe ylikseltiime-
si onaylarr alinmigtir.

Bagkanlik arsivinde bulunan gayri faal dosyalar-
la ilgili arastirma ve inceleme yapmak igin 15
kisi sahsen miracaatta bulunmus, toplam 130
adet 0zluk dosyasi tizerinde inceleme yapilmis-
tir.
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e Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda faal ve
gayri faal personelin 79 adet icra takibi ve mah-
keme yazigmalari yapimigtir.

e Kurum sicil numarasina yapilan 11 adet itiraz
dilekgesine cevap verilmigtir.

e  HITAP (Hizmet Takip Projesi) Projesi kapsaminda
2015 yil icerisinde ilgili islemler gerceklestiril-
mistir.

e 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda kamu

kurum ve kuruluglarindan Bagkanhga 1.236 per-
sonel ile ilgili muvafakat talebi gelmigtir. Bun-

4.1.9. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

lardan 1.075 personele Baskanlik tarafindan
muvafakat verilerek onaylari ilgili kurumlara
gonderilmisgtir. llgili kurumlarca atamasi yapi-
lip ayrilanlarin sayisi 874’tlr. Muvafakat verilip
henlz atamasi yapiimayanlarin sayisi 213, il
muftaliginden gorus istenenlerin sayisi 53,
muvafakat verilip ilgili kurumlar tarafindan red-
dedilenlerin sayisi 48, muvafakati Bagkanlikga
reddedilenlerin sayisi ise 115’dir.

TBMM’den gelen 5 adet soru Onergesine cevap
verilmigtir.

e Seferberlik ve savag halinde hizmetlerin aksa-
tilmadan yaratilebilmesi igin yapiimasi gereken
calismalari, sivil savunma ve koruyucu givenlik
hizmetlerinin barigta ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gormek ve calig-
malari kontrol etmek amaciyla Baskanlik Mer-
kez birimlerinin 2014 yilina ait genel denetimi
yapilmis olup, denetim sonucu tanzim edilen de-
netleme formu ile koruyucu guvenlik denetleme
sonug raporu Bagbhakanliga gonderilmisgtir.

e QOlaganistu hallerde ve seferberlik zamanlarin-
da irtibat ve isbirliginin saglanabilmesi amaciyla
Basgkanlik Merkez tegkilati personelinin ikamet
adresleri ve iletisim bilgileri glincellenmistir.

e Seferberlik ve Savag Hali Hazirliklar Direktifi ge-
regince Baskanlikca hazirlanan 2014 yilina ait
“Seferberlik ve Savag Hazirliklar Yillik Faaliyet
Raporu” Bagbakanliga gonderilmistir.

e Baskanhgimiz web sitesindeki sivil savunma ve
ozel guvenlik teskilati ile ilgili sayfalar guncel-
lenmistir.

e  Sivil savunma hizmetlerine yonelik ayrintili har-
cama programi hazirlanarak ilgili birime gonde-
rilmigtir.

e Bagkanligimiz hizmet binalarinda bulunan yan-

gin sondirme cihazlarinin bakim ve kontrolleri
yaptiriimigtir.

e Seferberlik ve savas hali ihtiyaglarinin belirlen-
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mesine esas olmak iizere IKOS Kullanici El Kitab
bastirilarak tim il muaftaliklerine dagitimi ger-
ceklestirilmis ve Mayis ay1 sonuna kadar sistem
Uzerinden tim il maftdlikleri tarafindan da soz
konusu ihtiyag tespitleri yapiimigtir.

Baskanligimiz B blok girisinde bulunan nizamiye
kultibesi faaliyete gegirilmistir.

Baskanligimiz hizmet binasi, cevresi ve miiste-
milatinda bulunan diger hizmet binalarina gu-
venlik gerekgesi ile toplam 196 adet kamera
taktirnimig olup kayit ve izleme igslemlerinin faali-
yete gecmesi icin ¢aligmalar devam etmektedir.

Basgkanligimiz hizmet bina girislerine givenlik
gerekgesi ile 8 adet metal kapi dedektort ko-
nulmustur.

Baskanligimiz ozel givenlik hizmetlerinin 2016-
2017 ve 2018 yillarina ait yapilan 3 yillik teknik
sartname dogdrultusunda ihalesi yapiimis ve yeni
sirket ile 01.01.2016 tarihi itibariyle caligmalara
baglaniimigtir.

Baskanligimiz ulagsim hizmetlerinde 2015 yili
icerisinde 29 otobiis, 7 midibus, 37 minibis, 109
otomobil, 8 ambulans ile 18 cenaze nakil araci
gorevlendirilmistir.

Baskanligimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidiglerini saglamak uzere, personel
servis hizmetleri 2015 yili boyunca duzenli ola-
rak yuratilmasgtdr.



Devlet Arsivleri Genel Midurligi ile koordi-
neli caligilarak Merkez Birimlerinde ayiklama
ve imha iglemleri yapiimig olup imhalik evrak
degerlendirilmek (zere Devlet Arsivleri Genel
Mudarlagi’nin Ergazi Atik Kagit Parcalama, Pa-
ralama ve Balyalama Tesislerine teslim edilmis-
tir. Birimlerdeki arsivlik malzeme tespiti yapilip
Kurum arsivine evrak teslim alinmigtir. Tagra
teskilatlarimizin evrak imhasi Baskanligimizin
kontroliinde yapiimistir.

Edirne il Miftiligi biinyesinde acilan 14 adet
Kur’an kursunun kiralama iglemleri tamamlan-
misgtir.

Romanya Biikres Din Hizmetleri Misavirligi, Eti-
yopya Addisababa Din Hizmetleri Misavirligi ve
Kanada Toronto Din Hizmetleri Ataseliginin hiz-
met bdrolarinin kiralama iglemleri tamamlan-
mistir.

Gorevleri geregi personelin kullandigi clibbe ve
sariklarda belli bir tarz, islup ve diizenin sagla-
nabilmesi igin Ankara Olgunlagma Enstittisi Mu-
dirligu ile baslatilan tasarim ¢alismasi tamam-
lanmig olup komisyonun sectigi tasarimlardan 3
adet prototip diktirilmigtir.

Tagra teskilatimizda 321 adet resmi, 1.108 adet
de Turkiye Diyanet Vakfi’na ait olmak tizere top-
lam 1.429 adet ara¢ bulunmaktadir. Tagitlarin
kayitlardan dusdrilmesi dogrultusunda parasal
limit tizerinde olanlarin her tirli tahsis, terkin ve
devir iglemleri yapiimigtir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat egyalari
ile ilgili her tirli is ve islemler 2015 yili boyunca
ilgili yonetmelik cercevesinde yuratllmastr.

Hizmetin gerektirdigi basili kagit, defter ve ben-
zeri mal ve malzemelerin alim bedelleri ile biro
ihtiyaclarina iliskin her gesit tuketim malzemesi
alimlari, kirtasiye malzemesi ile benzeri mal ve
malzemelerin alimi, dogrudan tiiketime yonelik
olmayip kullamim omdrleri bir yildan fazla olsa
bile bedeli bltce kanunlariyla tespit edilecek tu-
tari gegmeyen biro ihtiyaglarina iliskin alimlar
gerceklestirilmigtir.

Bagkanlik hizmet binalarinin kigin i1sitiimasinda
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kullaniimak izere dogalgaz alimi, 6zellikle bas-
kanlik hizmetlerinde kullanilan tagitlar olmak
uzere, her gesit makine-techizatin igletmesine
yonelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni
yaglar, antifriz, benzeri tiikketim mallari ve kim-
yevi madde alimlari gergeklestirilmistir.

Hizmetin 6zelligi nedeniyle ekonomik siniflandir-
manin diger bolimlerinden alinamayan (bayrak,
flama, gibi) 0zel malzeme alimlari yapiimigtir.

Bahce yapim ve bakimi ile ilgili olarak kullanilan
malzemeler ile diger tiketim mal ve malzemesi
alimlari gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz daire tabipligindeki laboratuvar-
larda kullanilan sarf malzemeleri, deney tlpleri,
kimyevi ve temizlik malzeme alimi, ilag ve tibbi
malzeme ile zirai amach olarak kullanilacak olan
malzeme alimlari gergeklestirilmigtir.

Bagkanlik Merkez hizmet binasinin genel te-
mizlik alimi isi, personelin gorevlerine gelip git-
melerini saglamak amaciyla 6zel servis araci
kiralanmasi, posta-telgraf (cretleri, sabit veya
mobil telefonlarin abone giderleri, tesis, nakil ve
kullanim bedelleri, internetin bagh oldugu tele-
fon hatlarinin kullanimi karsiliginda (ADSL hat-
lart kullanimi dahil) telekom’a 6denen (icretlerin
karsilanmasi, haber ajanslarina abone olunma-
sI, telekom gibi servis saglayicilarindan alinan
0zel devrelere iligkin hatlarin giderleri, sehir
icinde dagitici olarak gorevlendirilenlere verilen
seyahat kartlarinin giderleri, Bagkanhgimizi ilgi-
lendiren konulardaki her tirll ilan giderlerinin
karsilanmasi, tagitlarin zorunlu mali sorumluluk
sigortasi giderlerinin kargilanmasi, baskanlik
mevzuatina gore yabanci dil kursuna katilanlarin
kurs ve ders ucretlerinin karsilanmasi, Strateji
Geligtirme Bagkanligr'nin ydrittiga VPN projesi
kapsaminda 52 il maftaligi ve 19 egitim mer-
kezine ait bilgi abonelik ve internet erisimi ode-
meleri gerceklestirilmistir.

Tlketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin di-
sinda kalan, bedeli her yil blitce kanunlariyla be-
lirlenecek limiti gegmeyen ve hizmet, ¢aligma ve
isyerinin donatimi ve dosemelerinde kullanilan
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egyalar ile hizmetin, ¢alismanin ve igin gerek-
tirdigi her tlrl( biro malzemesi alimlari, daktilo,
hesap makinesi gibi her tirli disiik degerli ve
basit biiro makinesi alimlari, degeri her yil bltce
kanunuyla belirlenecek tutari agmamak (izere
bilgisayar, telefon, fotokopi makinesi ve bunlarin
tamamlayici pargalarinin alimlari gibi caligmaya
iliskin makine-teghizat alimlari, her tirll cihaz,
makine ve techizatlarin herhangi bir bakim soz-
lesmesinden veya isinden bagimsiz olarak rutin
bakim-onarimlarda kullaniimak Uzere, bedeline
bakilmaksizin alinacak olan yedek parga alim-
lari, yangindan korunmanin gerektirdigi mal ve
malzeme alimlari, mutfak ekipmanlari alimlari
gerceklestirilmigtir.

Tasinir mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik
omdrlerini ve degerlerini artirmaya yonelik ye-
nileme amach bakim-onarimlar diginda kalan
ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak ya-
piimasi gereken bakim ve onarimlar ve bu ba-
kim onarimlarda kullanilacak olan yedek parca
alimlari, caligma masasi, sandalye gibi tefrigsatin
bakim ve onarimlarina ait yedek parca alimlari
her bir makine, teghizat ve demirbagsin (tefrigat
harig) her yil butce kanunu ile belirlenecek tu-
tari agmayan bakim, onarimi igin verilecek ig-
cilik Ucretleri ile bakim ve onarim malzemeleri
ve yedek parca alimlari, bedeline bakilmaksizin,
gerektiginde sozlesme ile teknik miesseseleri-
ne odenecek rutin bakim ve onarim giderleri ile
tagitlarin bakim ve onarimi igin verilecek isgilik
ucretleri ile bakim ve onarim malzemeleri ve ye-
dek parca (lastik almlari dahil) alimlari gercek-
lestirilmigtir.

Hizmet, caligma ve igyerlerinin donatimi ve do-
semelerinde kullanilan egyalar ile hizmetin,
calismanin ve igin gerektirdigi her tdrli biro
malzemesi alimlari ile biro hizmetlerinde kulla-
nilacak olan, fotokopi makinesi, telefon maki-
nesi gibi caligmaya iligkin makine alimlari ger-
ceklestirilmistir.

Tasinir mallara (demirbas ve tiketim) ait yil sonu
Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli
cikartilarak harcama ve muhasebe yetkilisinin
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onayina sunulmustur.

Ekonomik 0mrind tamamlamis veya kullanila-
maz durumda olan taginir mallar igin Terkin Ko-
misyonu kurularak bu mallar terkin edilip Maliye
Bakanligina bagli Tasfiye Isletme Bolge Miidiir-
[Ggune teslim edilmigtir.

Tasinir mallarin (tiketim ve demirbas) yil sonu
ambar sayimlarr yapimistir.

intiyac bildiren harcama birimlerine demirbas
malzemeler ile 8 adet arac il muftilukleri ve
egitim merkezi madurliklerine devir gikis sure-
tiyle teslim edilmigstir. Tiketim malzemeleri ise
harcama birimi tasinir kayit gorevlilerine KBS
uzerinden tlketim cikis dizenlenerek teslim
edilmigtir.

Intiyag fazlasi taginir mallar ihtiyag bildiren il ve
ilce maftiliklerine devir cikis suretiyle gonde-
rilmigtir.

Baskanligimiz merkez, yurt digi ve tasra teski-
latinin resmi muhr talepleri yerine getirilmistir.

Baskanligimiz merkez hizmet binasi ile ilave ek
hizmet binalarinin 2016-2017-2018 yillar igin
140 isci ile genel temizlik hizmet alimi igi ihalesi
yapilimig ve ihaleye itiraz olmasi sebebiyle 1 ay-
lik pazarlik ihalesi yapilmis ve kazanan firma ile
sOzlegme imzalanmigtir.

Baskanligimiz Merkez personelinin 2016 yilinda
gorevlerine gelip gitmelerini saglamak amaciy-
la 40 adet Ozel servis araci kiralanmasi ile ilgili
tasima (servis) hizmeti alimi isi ihalesi yapiimig
olup ihaleye itiraz nedeniyle sozlesme imzalana-
mamig olup 2 aylk pazarlik ihalesi yapilimig ve
firma sozlesme yapmaya davet edilmistir.

Baskanligimiz Merkezindeki resmi servis ve hiz-
met araclarinin 01.01.2016 - 31.12.2016 tarih-
leri arasindaki akaryakit ihtiyaclarinin karsilan-
mas| amaclyla ihale yapiimig ve ihaleyi kazanan
firma ile sozlesme imzalanmigtir.

Baskanligimiz merkez hizmet binasi ile ilave ek
hizmet binalarinin 2016-2017-2018 yillari igin
50 guvenlik personeli ile korunmasi amaciyla
glvenlik hizmeti alimi isi ihalesi yapilimig ve iha-



leyi kazanan firma ile s6zlesme imzalanmistir.

Baskanhgimiz 2016 yili merkez hizmet binasi ile
ilave ek hizmet binalarinin ihtiyaci igin elektrik
enerjisi alimi ihalesi gerceklestirilmis ve ihaleyi
kazanan firma ile sozlegsme imzalanmistir.

Baskanligimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere
2015 yil iginde ihtiyagc duyulan temizlik mal-
zemesi ihalesi yapilmig olup malzemeler teslim
alinmigtir.

Baskanligimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere
2015 yili iginde ihtiyag duyulan kirtasiye mal-
zemesi ihalesi yapilmig olup malzemeler teslim
alinmigtir.

Baskanligimiz hizmetlerinde kullaniimak tizere 5
adet Ford Transit minibis ve 5 adet Toyota Co-
rolla marka binek otomobil olmak uzere toplam
10 adet arag alimi yapimigtir.

Baskanligimiz ile tagra teskilat arasindaki ku-
rumsal bilgi islem bitinligini saglamak ama-
ciyla 31 il 3 egitim merkezini kapsayan Network
alt yapi sistemleri ihalesi yapiimig olup kazanan
firma ile sdzlesme imzalanmig, muayene ve ka-
bul islemleri tamamlanarak 6deme gerceklesti-
rilmigtir.

Baskanligimiz konferans ve toplanti salonlarin-
da kullaniimak uizere elektronik malzemesi alimi
isi ihalesi yapilmig, kazanan firma ile sozlesme
imzalanarak kabul iglemleri gergeklestirilmigtir.

Baskanligimiz bilgi islem mevcut ag sistemleri
ile harici depolama alaninin fiziki kapasite ar-
tinmi, kablosuz ag erisim kontrol cihazinin ye-
deklenmesi amaciyla gerekli drnlerin ahmi igi
ihalesi yapilmig, kazanan firma ile sozlegsme im-
zalanarak kabul iglemleri gergeklestirilmigtir.

Baskanligimiz yerleskesinde ihtiyag duyulan
noktalar ile merkez hizmet binasina guvenlik
kamera sistemi ve plaka tanima sistemi alimi
isi ihalesi yapilmig, kazanan firma ile sozlesme
imzalanarak kabul iglemleri gergeklestirilmigtir.

Baskanligimiz merkez ve ek hizmet binalarinda
kullaniimak Uzere 8 adet metal kapi dedektori
alimi inalesi yapiimig olup kazanan firma ile soz-
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lesme imzalanarak kabul iglemleri gercgeklesti-
rilmigtir.
Baskanligimiz merkez hizmet binasi ile ilave ek

hizmet binalarinin ihtiyaclari igin Iskilip Halk Egi-
tim Merkezi’nden tefrigat alimi yapimigtir.

Baskanligimiz merkez birim amirleri istisare
toplantisi 21.03.2015-23.03.2015 tarihleri aras!
Afyonkarahisar’da gerceklestirilmistir.

Miilkiyeti Hazineye ait arsalar iizerine yapiimak-
ta olan muftulik hizmet binasi, Kur’an kursu ve
egitim merkezleri ile milkiyeti hakiki ve hikmi
sahislara ait iken ingaatina baslanildigi halde
bitirilemeyerek Hazineye devredilen ingaatlarin
tamamlanmasi, Baskanligimiza tahsisli binala-
rn bakim ve onarimlarinin yapilmasi amaciyla
Baskanligimiz 2015 yili Biitcesine konulan dde-
nekten;

v “idari Bina Onarmlan” icin Biitgenin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.7 tertibine
£500.000 6denek konulmus olup aktari-
lan odenekle birlikte toplam £3.873.000
odenekle 8 adet muftilik hizmet binasinin
bakim ve onarimi gergeklestirilmig ayrica,
Baskanligimiz yerleskesinde bulunan kres
binasi, egitim merkezi binasi ile yemek-
hane, kituphane ve otoparklarin bakim ve
onarimlari igin £3.289.067 harcama yapil-
mis, ©483.933 ise sarfedilememistir.

v Bursa Miftiilik Hizmet Binasi ingaatinin ya-
pimini istlenen Cevre ve Sehircilik Bakanhg
Yapi isleri Genel Miidiirliigiine £5.000.000
0denek aktarilmigtir.

v “Blylk onarim ve ikmal ingaatlar” igin but-
cenin 07.86.00.62.08.4.0.00.1.06.7 terti-
bine £7.000.000 6denek konulmus ilave
aktarilan o6denekle birlikte £9.327.502
odenekle 64 adet muftilik hizmet binasi ve
Kur'an kursu ile egitim merkezi binalarinin
bakim onarim ve ikmalleri gerceklestirilmisg-
tir.

Yatinm programina alinan Yozgat Egitim Mer-

kezi ingaatinin yapimini Gstlenen Yozgat il Ozel

idaresine 2015 yili icinde £8.000.000 ddenek
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aktanimgtir.

Diyanet isleri Baskanligi hizmet tesisleri icin
butgenin 07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5 tertibine
£20.000.000,00 6denek konulmus olup serbest
birakilan £10.424.512,00 6denek biitce ici di-
der kalemlere aktariimis, kalan £9.575,488’nin
tamami ise harcanmisgtir.

07.86.00.04.08.4.01.3.9.00.03.8 Butce terti-
bine Bagkanlik Merkez (Gayri Menkul Mal Ba-
kim ve Onarim Giderleri) harcama kalemine
$259.700 6denek konulmus £259.588’si Bas-
kanligimiz merkez hizmet binasi ile lojmanlarin
bakim ve onarimlari igin sarf edilmis, £112 ise
sarf edilememigtir.

Baskanligimiz 2015 Yil Blitgesinin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.5 tertibine konulan
£2.000.000 6denekle 35 adet camiye ddenek
gonderilmis olup £1.713.371 harcanmis, sarfe-
dilemeyen kisim harcanmak (izere diger kalem-
lere aktariimigtir.

Baskanligimiz 2015 Yili Bltgesinin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.3 tertibine “Gayri
Maddi Hak Alimlan” icin £7.000.000 ddenek
konulmug, ©385.000 ilave odenekle birlikte
toplam £1.085.000 olan ddenedin £©731.575’si
harcanmig, £353.425 sarfedilememistir.

2015 Yih  Merkezi Yonetim  Bitcesinin
07.86.00.04.08.4.0.00.1.06.6 “Menkul Malla-
rin Biyik Onarim Giderleri” harcama kalemi-
ne ©700.000 6denek konulmus bu 6denegin
£693.200’si sarf edilmis, £6.800’si harcanama-
mistir.

Tagra tegkilatimiza ait binalarin ingaat ve ona-
nmlari igin gonderilen Odeneklerin kontrollik
hizmetleri teknik personelce mahallinde yapil-
migtir.

Yatirim ve harcamalarla ilgili donem ve yil sonu
gerceklesme raporlari hazirlanmigtir.

2015 yilinda cami, Kur'an kursu, muftilik hiz-
met binasi yapimi igin yaklasik 100 adet muhte-
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lif proje talebi karsilanmigtir.

Baskanligimiza ait lojmanlardan sira tahsisli 23,
gorev tahsisli 4 adet hak sahiplerine tahsisi is-
lemleri yapiimig ve tagra teskilatindaki lojman-
larin personele tahsis iglemleri ise mevzuat ger-
cevesinde incelenerek gerekli bilgilendirmeler
yapimigtir.

Baskanligimiz merkez birimlerinden gelen talep-
ler dogrultusunda konferans salonunun tahsisi
ve takibi ile ilgili is ve iglemler yapiimistir.

Bagkanlik yemekhanesinde 2015 yilinda yakla-
sik 247.580 personel ve 10.866 misafir olmak
uzere toplam 258.446 kisiye yemek verilmigtir.

01.01-31.12.2015 tarihleri arasinda yemekhane
icin toplam harcanan £1.202.784'dir. (Personel
katkisi £552.784, Biitceden £650.000)

Daire Tabipligi’nce 2015 yilinda saglik taramasi
ve kronik hastaliklarin belirlenmesi taramasina
devam edilmistir.

Yemekhanemizde calisan tiim personelin hijyen
egitimi almasi saglanmig olup takibi yapiimak-
tadur.

Personelimizin es ve g¢ocuklarinin Ankara igin-
deki Ozel hastanelerden indirimli tedavi imkan-
larindan istifade etmeleri i¢in Lokman Hekim
Hastaneleri, Glven Hastanesi ve Avrupa G0z
Hastaneleri ile protokol imzalanmisgtir.

Daire Tabipligi'nce 2015 yilinda 8512 hasta ka-
yit, 7237 poliklinik muayene, 1275 dig polikli-
nik muayene, 260 pansuman, 1050 enjeksiyon,
2400 tansiyon, 210 EKG, 31297 laboratuvar tet-
kik, 225 rontgen ¢ekimi ve 120 ultrason ¢ekimi
tedavileri yapimistir.

Baskanligimiz ile Orman ve Su isleri Bakanli-
g1 arasinda imzalanan protokol dogrultusunda
2015 yili icerisinde 5.219 adet cesitli fidan top-
rakla bulusturulmustur.



4.1.10. Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
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Mifettigler Semineri
Semineri yapilmigtir.

ve Mdufettis Yardimcilari

Miifettis Yardimciligr Sinavi yapiimistir.

Degisik konu ve personel hakkinda ileri siirtilen
cesitli iddia ve ihbarlar incelenmig, bunlardan
gerekli gorulenler hakkinda inceleme veya so-
rugturma yapiimigtir. Bu baglamda 691 personel
ve 926 konu hakkinda ileri surilen farkl iddia-
larda 225’i sabit gortilmis, 178’inin asilsiz oldu-
gu tespit edilmigtir.

4.1.11. Strateji Gelistirme Baskanhgi

Baskanligimiz ve A Grubu seyahat acentelerin-
ce 2015 Yih Hac Organizasyonu igin kiralanan
binalarin on denetimi ile 2015 yilinda gercekles-
tirilen hac ve umre organizasyonlarinin denetimi
yapimigtir.

2015 yili icerisinde, 16 ilin il muftalukleri ile
bagh 207 ilce mdiftiliklerinin genel denetimi
gerceklestirilmigtir,

2 dini yiiksek intisas merkezinin genel teftisi ya-
pilmistir.

Baskanligin 2014 yili idare Faaliyet Raporu ha-
zirlanarak, Maliye Bakanligi'na ve Sayistay Bas-
kanligi'na gonderilmis, Bagkanlik web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmusgtur.

2015 yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu ha-
zirlanarak, Maliye Bakanhgi’'na gonderilmis, ay-
rica Bagkanlik web sitesinde yayimlanarak ka-
muoyuna duyurulmustur.

Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet
raporlari, Bagbakanliga gonderilmistir.

Diyanet isleri Bagkanhigi Stratejik Plan’'nin
(2012-2016) uygulamasi takip edilmistir.

Baskanligimiz merkez birimlerinin eylem planla-
r uygulamasi takip edilmigtir.

Birimler arasi Koordinasyon Kurulu’'nun sekre-
tarya hizmetleri yiritilmektedir. Bu dogrultu-
da Bagkanlhigimiz ikincil mevzuatini hazirlamak
uzere bir komisyon kurulmus olup ¢alismalarina
baglamisgtir.

imza yetkileri gozden gecirilerek revize edilmis-
tir.
Hizmet Envanteri caligmasina devam edilerek

Bagbakanlik ile gerekli koordinasyon igerisinde
takibi yapiimaktadir.

e-imza kapsaminda merkez ve tasra tegkilatiyla
ilgili caligmalar ydratiimektedir.

Diyanet isleri Baskanhigi 2014 Yili istatistikleri
Kitabi hazirlanarak basimi yapilmigtir.

Turkiye’de Dini Hayat Arastirmasi sonuglarinin
bolgesel hizmet stratejileri baglaminda 5 bol-
gede degerlendirilme calismalari tamamlanmig
olup diger bolgeler acisindan degerlendiriimesi-
ne devam edilmektedir.

2014 yili Hac Organizasyonu Memnuniyet Aras-
tirmasi’nin raporlama galigmalari tamamlanmis-
tir.

2014 yilinda Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri Bag-
laminda Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretiminin Du-
rumu Raporu’nun hazirlanmasi igin paydaslarla
(ilahiyat fakulteleri, MEB, YOK ve ilgili sivil top-
lum kuruluglarinin temsilcileri) 8 adet calistay
yapiimig ve nihai rapor 2015 yili itibariyle ta-
mamlanmigtir.

2015 yil Ramazan ayinda Televizyonlarda Yayin-
lanan Dini Programlar Aragtirmasi yapilmigtir.

2015 yili Din Hizmetleri Sunumunda Karsilagilan
Problemler Aragtirmasinin raporlama iglemleri
tamamlanmigtir.

Baskanlik Merkezi ile tim il mftilikleri ve egi-
tim ve dini yliksek ihtisas merkezlerinin ayni ag
icerisinde olmasi, bilgi iglem alt yapilarinin Bag-
kanligimizia koordineli ve entegre caligmasinin
saglanmasi, internet baglanti altyapilarinin fiber
cikisli hale getirilmesine yonelik VPN calismalar
baslatiimig, bu kapsamda tlim egitim ve ihtisas
merkezleri ile 51 il miftiliginin merkez bag-
lantilari ve yapisal kablolamalari tamamlanmis,
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merkezde bunlara yonelik bir veri yedekleme ve
depolama tnitesi olugturulmustur.

Bagkanlik merkez yerleskesinde yeni yapilan
kutphane-yemekhane ve egitim merkezi bi-
nalarindaki mevcut bulunan switchler kurumsal
intiyaci karsilamadigi icin bu ihtiyaclari saglayan
switchler ile alt yapi caligmalari tamamlanmigtir.

Sistem giivenligine yonelik kurumsal giivenlik
politikalarina uygun yeni givenlik sistemi (NAC),
SSL sertifika ve antiviriis, ag glivenligi, e-mail
security, yeni nesil internet filtreleme ve firewall
calismalari, sizma ve yazihm givenlik testleri
yapimistir.

Baskanligimiz kurumsal e-posta sisteminin daha
guvenli verimli caligabilmesi igin yeni givenlik
¢0zlmu sistemimize entegre edilmistir.

Hac ve Umre Genel Midurlugu’nin alt yapi kab-
lolamas! ile sunucu ve networkinin, merkez
sistem altyapimiza entegrasyonu tamamlanmig
olup mevcut yazihmlar ve kullanicilar igin gerekli
glvenlik ayarlamalar yapilmigtir.

Tim yazilimlarla ilgili birimlerden gelen yeni
yazihm gelistirme, sorun giderme, yetki, ozel
raporlama tlriindeki taleplerin kayit altina alin-
masini, taleplerin degerlendirilmesini, planlan-
masini ve tamamlandiginda talebi yapan birim-
lere bilgi verilmesini saglamaya yonelik yazilm
destek sistemi modli gelistirilmis ve kullanima
aciimgtir.

Yazihm uygulamalarindaki yardim modiilleri ge-
ligtirilmig, uygulamalarda kullanilan dosyalarin
hizli (SSD) disklere sahip tek bir sunucu orta-
mina tasinmasi ve bu ortamdan sunulmasina
yonelik caligmalar yapilmig, ortak bir yonetim
ekranindan kayit girisi ve guncellemesi yapila-
bilen, projelere gore kategorize edilebilen, iste-
nildiginde okumasi zorunlu hale getirilebilen du-
yuru mekanizmasinin gelistirilmesi saglanmistir.

IKYS, EHYS, DHYS, MIKKYAS, RTBYS, Ortak Yet-
ki projelerinin DIBBYS (Diyanet isleri Baskanligi
Bilgi Yonetim Sistemi) adinda tek bir uygulama-
ya donustirtlmesi ile ilgili ilk asama olarak RT-
BYS, Yetki, MIKKYAS acilmistir. Diger projelerin
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DIBBYS’e adapte caligmasi devam etmektedir.
Bu sayede gelistirilen uygulamalar daha gliven-
li, performansi yiksek ve gelistirmesi daha hizl
hale gelecektir.

Kullanicilara anket yapiimasini saglayan, soru-
lari ve cevap secenekleri sistem Gzerinden giri-
lebilen, orneklemleri sistemce belirlenebilen bir
anket modlu gelistirilmis olup kullanima agil-
mistir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca, Daire Bagkan-
hgimizdan talep edilen Rehberlik ve Teftis Bilgi
Yonetim Sistemi (RTBYS) Subat ayi icerisinde
aclimig ve mifettiglik seminerinde RTBYS egi-
timi verilmistir.

Kurum ici ve digi tim yazismalarin elektronik
imza ile gerceklestirildigi EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) tizerinde giincellemeler yapil-
mig, il ve ilce muftuliklerinin entegrasyonuna
yonelik Ankara Muftiligi ve Altindag ilge Muif-
tllaga ile pilot uygulamalar baslatiimigtir.

insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS) icinde
kadro, emeklilik, atama, disiplin modllerinde
ilgili daireler tarafindan yapilan talepler dogrul-
tusunda gelistirilme ¢aligmalari devam etmekte-
dir. Kimlik Paylagim Sistemi IKYS altinda yeniden
kodlanmistir, kullanici hesaplari ve yetkiler Ortak
Yetki Sisteminden yonetilecek sekilde veriler ak-
taniimistir. IKYS iizerinde cesitli sinav tiirleri icin
pek ¢ok sinav tanimlamasi yapilarak bagvuru ve
yerlestirme islemleri sistem (zerinden gercek-
lestirilmigtir. Toplam 124.292 sinav bagvurusu
alinmig, 527 nakil sinavi igin 28.096 nakil sinav
bagvurusu yapilmigtir.

Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemi (EHYS) iceri-
sinde, dini ylksek ihtisas egitim ile hizmet ici
egitim modulleri geligtirilmigtir. Yurt digi misafir
ogrenci egitim modili tamamlanmistir. Yabanci
uyruklu ogrencilerin programinin sisteme akta-
riimasi, hafizlik ile ilgili eksik bilgilerin tamam-
lanmasi ve raporlarin gincellenmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

4-B sozlesmeli personel igin bir bordro programi
hazirlanmigtir.



Fetva, hac ve sinav miracaatlari vb. uygulama-
larin, kamu kurumlarinin sundugu hizmetlere
tek noktadan, hizli ve guvenli bir sekilde erisi-
mini saglayan e-devlet icerisinde yer almasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Din isleri Yilksek Kuruluna EBYS iizerinden ge-
len soru ve cevaplarin mevcut Fetva Portaline
aktariimasi icin gerekli entegrasyon altyapi ca-
ligmalari tamamlanmig olup test stireci devam
etmektedir.

Ri’yet-i Hilal temali 2016 Uluslararasi Hicri Tak-
vim Birligi Kongresi icin arayiiz-veritabani ve
yonetim tarafi 5 dilde (Tiirkce, ingilizce, Arapca,
Rusca, AImanca) tamamlanmig olup yayina acil-
migtir. Ayrica web koordinatorliigiince verilerin
alinabilmesi icin gerekli web servisler yazilimisg-
tir.

2016 Uluslararasi Hicri Takvim Birligi Kongresi-
nin de yonetimini saglayacak, dinamik yapil ve
tum birimler tarafindan kullanilabilecek, IKYS-
DHYS-DIBBYS-ortak yetki entegrasyonlu Etkinlik
Arsiv Portali (EAP) projesi altyapisi tamamlanmig
olup kodlama galigmalari devam etmektedir.

TTNET service entegrasyonu saglanmis olup
yazihmlar Uzerinden SMS gonderilmesi, gon-
derilen SMS’lerin gosterilmesi ve kalan kotanin
takibinin yapiimasi amaciyla kiitiphaneler olus-
turulmustur. ik etapta RTBYS’de kullanimi ger-
ceklestirilmis olup IKYS ve EAP’ta kullaniimasi
planlanmaktadir.

Veri tabanina yonelik islemler kapsaminda;

v Tum veritabanlarnr MSSQL2012’den MS-
SQL 2014 versiyonlarina gegirilmis olup
allways-on teknolojisi ile yedekli olarak
calisacak sekilde ayarlamalar yapilmigtir.
Domain hesaplari sisteme eklenerek gerekli
yetkiler verilmigtir. Backup planlar yeniden
olugturulmustur.

v Tim yazihm ekibine indeksleme egitimi ve-
rilmig olup performans analizleri ve indeks-
leme caligmalari devam etmektedir.

v Veritabanlarina (EBYS, hac, tim vyazilim)
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erisen tum kullanicilarin yapmig olduklari
islemlerin kayit alinmasina yonelik Audit ¢a-
lismasi yapilmigtir.

IS islemleri kapsaminda;

v Microsoft ile DIBBYS altyapisi i¢in ¢aligma-
lar yapiimigtir. 1IS konusunda tim yazilim
ekibine egitim verilmistir. IS Loglarinin hi-
yerarsik bir yapida tutulmasi saglanmigtir.

v IKYS ve EHYS ‘nin artan kullanimi nedeniyle
sistemlerinin yiik dagilimini dengeleyici ola-
rak birden fazla sunucu Gzerinde ¢aligmasi
icin gerekli iglemler yapiimigtir.

Log yonetimine yonelik olarak pek ¢ok kurumla
gordstlip Kurumsal Log yonetimi (veri glivenligi
ve saklama suresi) stratejisi olugturulmasi igin
gerekli altyapi caligmalari baglatilmigtir. Sis-
tem-Yazihm ve Veritabani birimleriyle koordineli
caligmalar devam etmektedir. Veritabani tablola-
riicin log stratejileri gozden gecirilmistir.

Hac ve Umre Genel Midirligi’nin tim yazihm-
larinin test edilmesi icin test ortamlari hazirlan-
migtir, daha sonra yeni web uygulama sunucu-
larina uygulamalar taginmigtir ve gerekli DNS
yonlendirmeleri yapiimistir. TFS sunucusuna Hac
collection olusturularak mevcut kodlarin versi-
yon takibi saglanmistir. Tim veritabanlari MS-
SQL 2014 versiyonlarina gegirilmis olup Always-
on teknolojisi ile yedekli olarak ¢alisacak sekilde
ayarlamalar yapilmigtir. Domain hesaplari siste-
me eklenerek gerekli yetkiler verilmistir. Backup
planlar olusturulmustur. Bu kapsamda hac per-
soneline egitim verilmisgtir.

Yonetim Hizmetleri Genel Midirligi’'nce talep
edilen, Bagkanligimizca satin alinan malzemele-
rin hangi kisi ve birim (izerinde oldugu bilgisinin
tutulmasini saglayan bir program yapiimistir.
Dis isleri Bakanlii ile imzalanan ortak protokol
kapsaminda Kamu Kurumlari Bilgi Sistemi Mo-
dilu (https://kamunet.mfa.gov.tr) devreye alin-
mig ve sistem (zerinde gerekli yetkilendirmeler
yapimigtir.

IKYS, DHYS yurt digi islemleri kapsami genisle-
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tilmig olup yurt digi teskilatlarinin kendi birimle-
rince dernek, gorev listeleme ve faaliyetler gibi
islemleri yapmasi saglanmistir.

MIKKYAS (Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Sistemi) uygulamasinin Mushaf kontrol basvuru-
lart moduli kullanima agilmistir. Yarigma modu-
linde istenilen glncelleme caligmalari gercek-
lestirilmigtir.

e-kitiiphanenin ve fiziksel arsiviemenin zengin-
lestirilmesi caligmalari kapsaminda; Bagkanlik
basin kupdrleri ile sireli yayinlarin (Aylk-Avru-
pa-ilmi) dijital ortama aktarimi, tezlerin arsivlen-
mesi, kurumsal hafizanin olugturulmasi ve dijital
arsivlemenin yapiimasina yonelik yeni bir tasa-
rim ve programlama ile bir Kiitiphane-Arsiv Por-
tali olusturulmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

Birbirinden bagimsiz olarak gelistirilen yazilim
modullerinde calisan personelin tim yazihm
moddllerinden haberdar olmasini saglamak iize-
re seminerler diizenlenmistir.

Baskanlik web sayfasinin Arapca, Ingilizce, Al-
manca, Fransizca, Rusca tercimelerine ilaveten
Ispanyolca icin kod giincellemeleri yapilarak
sistem 6 dilde ceviriye hazir hale getirilmig ve
tercimelere baglanmistir.

Baskanlik web sayfalari ¢oklu dilde SEO (Search
Engine Optimization/ Arama Motoru Optimizas-
yonu) yapilarak Google verilerine gore anahtar
kelimelerin Google arama motorundaki istatis-
tiklerinin incelenmesi, ortalama aranma hacmi-
nin belirlenmesi, boylelikle sitenin belirli ara-
malar icin arama motorlarindaki (basta Google
olmak tizere) sonuclarda, ilk sayfada ve hatta ilk
siralarda yer almasina yonelik caligmalar devam
etmektedir.

Web calismalari kapsaminda;

v Her yil farkh konu ve temalarla islenen Bas-
kanlik Kutlu Dogum, Camiler ve Din Gorevli-
leri Haftalari ve Ramazana yonelik web say-
falarn olugturulmustur.

v Hadis Web Sitesi ile Dini Sorular Sayfasl ye-
nilenerek tablet cihazlara uyumlu hale geti-
rilmigtir.
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v Yaz Kur'an kurslarina yonelik hazirlanan
Diyanet Cocuk Sayfasi ile Kurban sayfalari
glncellenmistir.

v Namaz ana temali yeni bir web sayfasi ha-
zirflanmigtir.

v 2016 yilinda yapilacak Hicri Takvim Birligi
Kongresine Yonelik ¢ok dilli Rilyet-i Hilal adli
bir sayfa hizmete sunulmustur.

v il ve ilce miiftiiliikleri ile egitim merkezle-
ri ve dini yuksek ihtisas merkezlerinin web
sitelerinin kurumsal btinlige kavusturul-
masi amaclyla baglatilan web portal calis-
malari tamamlanmig olup 2016 yil itibariyle
devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Il ve ilce miftiiliikleri ile egitim merkezleri ve
dini yuksek ihtisas merkezlerinin web sitelerine
yonelik il ve ilge muftilikleri icin 162, egitim ve
intisas merkezleri igcin de 44 personele Ankara
Rifat Borekci EQitim Merkezi’nde 2 ginlik bir
web egitimi semineri diizenlenmisgtir.

Tagra web sitelerini merkezilestirme caligmalari
icin kullanilacak tim sunucular bulut ortaminda
kurulmus, belirli donemlerde ¢ok istek alan web
sayfalarimizin igerik dosyalari bulut ortamina ta-
sinmigtir.

Web servisimizde cgaligan veritabani sunuculari
yenilenmis, veri tabanlari yeni versiyonlara tasi-
narak yedekli ¢caligabilecek hale getirilmigtir.

Diyanet web sayfasinda ¢esitli meallerden, farkli
okuyuculardan olusan, Kur'an Kitapligi iceren,
konu indeksli, interaktif elif-ba’li offline (inter-
netten bagimsiz) ve online olmak izere 2 ayr
versiyonda PC ve Mac bilgisayarlar ile bitin ta-
sinabilir cihazlarda okunabilen ve dinlenilebilen
bir Kur’an Portali hizmete sunulmustur.

Mobil uygulamalar kapsaminda, basta namaz
vakitleri, Kur’an-1 Kerim, basil ve streli yayinlar
olmak uzere 10S, Android ve Windows market-
lerde yayimlanan 16 adet farkli mobil uygulama-
nin giincellestirmeleri yapiimigtir. Marketlerde 1
milyonu askin kullanicisiyla (st siralarda yerini
alan namaz vakitleri ve Kur’an-1 Kerim uygula-
malari yeni tasarim ve icerik glincellemeleriyle



hizmete sunulmustur.

Sureler ve Dualar adh yeni bir uygulama ve Ah-
met Hamdi Akseki Camii’nin 3D goruniminin
sanal ortamda hazirlanmasi gergeklestirilmigtir.

2015 Yil Mayis ayindan itibaren bitce hazirlama
sirecine baglanilmig, bu amacla Baskanligimiz
merkez birimlerinin bltce teklifleri istenilmigtir.
Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsolide
edilmis ve olusturulan Baskanhgimiz 2016 Yili
Bitce Teklifi gorusulmek lizere Temmuz ayi ige-
risinde Maliye Bakanhgina, Yatinm Biitce Teklifi
ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmigtir.

2016 Yili Performans Programi hazirlanarak Ma-
liye Bakanhgina ve Kalkinma Bakanligina teslim
edilmigtir.

Baskanligimiz 2014 Yil Bitce Giderleri Kesin
Hesabi Cetvelleri ve Aciklamasi 5018 sayili Ka-
nunu’n 42. maddesinin (g) bendi geregince ha-
zirlanarak Maliye Bakanhgina ve Sayistay Bas-
kanhgina gonderilmigtir.

Baskanlhigimiz 2014 Yil Biitce Giderleri Kesin
Hesabi ile 2016 Yili Bitce Teklifinin Maliye Ba-
kanhgi ve Kalkinma Bakanhginda goriisiilmesi
oncesi merkez birimleri ile toplanti yapimis,
Maliye Bakanhgi ve Kalkinma Bakanhgi nezdin-
de yapilan goriismelere katihm saglanmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu geregince ve Maliye Bakanhginca ¢ikarilan
teblig hikimleri dogrultusunda Baskanhgimiz
2015 Yili Butgesi Ayrintili Harcama Programi
hazirlanarak Maliye Bakanhginin vizesini miite-
akip, butce ddenekleri donemler itibariyle kulla-
nima hazir hale getirilmigtir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlarina gore Bagkanligimiz merkez ve tasra
teskilatt harcama birimlerinin ihtiyaclar dog-
rultusunda 2015 yilinda ddenek dagitimi igin,
42.771 adet Odenek Gonderme Belgesi, 606
adet Odenek Gonderme Belgesi icmali, harcama
birimlerine dagitimi yapilan ancak ihtiyac fazlasi
olan odeneklerin, intiya¢ bulunan yerlere gonde-
rilebilmesi igin, 2.287 adet Tenkis Belgesi, 115
adet Tenkis Belgesi icmali diizenlenmistir.
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Baskanligimiz harcama birimlerinin ihtiyacla-
r dogrultusunda Maliye Bakanliginca 21 adet
odenek aktarma talebi uygun gorilmis olup ay-
rica 2015 Yil Merkezi Yonetim Bitce Kanununun
verdigi yetki cercevesinde Baskanligimizca 39
adet kurum ici, 3 adet de kurum digi aktarma
yapimigtir.

2015 Yih Kamu Yatinmlarinin Uygulama Sonug-
larinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi cerceve-
sinde hazirlanan raporlar tger aylik donemlerde
ve yil sonunda Maliye Bakanhgi’na, Kalkinma
Bakanligi'na ve Sayistay Baskanligi'na gonde-
rilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde,
kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tah-
sili ile ilgili is ve islemler yurutalmistir.

Diyanet isleri Baskanligi 2014 Mali Yili Biitce Gi-
derleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yonetim
Hesabi icmal Cetvelleri (Tasinmaz Kesin Hesap
Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvel-
leri) muhasebe kayitlarinin tutuldugu “Kamu
Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi” (KBS),
uzerinde olusturulan Taginir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) moddilinden dokium alinarak Ma-
liye Bakanhgi ile Sayistay Baskanligina gonde-
rilmigtir.

Tasinir Mal Yonetmeligi’ne gore her mali yil ba-
sindan once harcama birimleri ile bunlara baglh
ambarlarin agik adresleri ve bu ambarlardan so-
rumlu Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayistay
Baskanligina bildirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iIi§kin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Baskanligimiz yonetiminde ve kullaniminda olan
tim taginmaz kayitlar “Taginmaz Bilgi Sistemi”
uzerinden gincellenerek kayitlarinin tutulmasi-
na devam edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu ve 6085 sayili Sayigtay Kan_unu ile bu Kanuna
dayanilarak hazirlanan Kamu Idare Hesaplarinin
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Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda
Usiil ve Esaslar’in 5. maddesi geregince hesap
donemi icerisinde verilmesi gereken defter, mali
tablo ve belgeler Maliye Bakanligi ve Sayistay
Baskanligi, genel yazilari dogrultusunda Sayis-
tay Bagkanlhgina gonderilmigtir.

e Maliye Bakanhginca dizenlenen Genel Muha-
sebe Yonetmeligi Bilgilendirme Egitimi, Mali
Hizmetler Uzmanlarn Egitim Programi ve KBS
Gelistirme Egitim Programi hizmet ici egitim se-
minerlerine verilen kontenjan dahilinde perso-
nelin katilimi saglanmigtir.

e Bagkanlik merkez birimleri harcamalarinin
odeme oOncesi on mali kontroli yapilmigtir. Bu
kapsamda; degeri £1.000.000’yi asan mal ve
hizmet alimi ihaleleri, £3.000.000’yi asan yapi
ihalelerine ait sozlesme tasarilari, sozlesmeye
bagh periyodik hakedisler, dogrudan temin, agik
ihale, belli istekliler arasinda ihale yoluyla satin
alma, harcirah vs. ile ilgili 597 evraka ait 6deme
emri belgesinin 6n mali kontroll yapilmig, olum-
suz goris verilmemistir.

e Tagra ile merkez harcama yetkilileri tarafindan
yoneltilen mali-hukuki nitelikli sorulara miitalaa
verilmistir. Telefon ve bilgi edinme yoluyla veri-
len mitalaalar diginda teskilatimiza yazili olarak

4.1.12. ic Denetim Birimi Baskanhii

237 mutalaa verilmigtir. Yazil verilen bu gorus-
lerden genel uygulamaya ornek teskil edebile-
cek 120 tanesi, Strateji web sayfamizda “Mali
Sorular ve Cevaplan” bagligi altinda yayimlana-
rak tim personelin istifadesine sunulmustur.

e Muhtelif unvanlardaki yonetici (ilce muftileri,
sube mudurleri), mifettis, murakip ve aday me-
murlardan olusan yaklasik 750 personele mali
konularin uygulanmasi ve olusturdugumuz icti-
hatlarla ilgili hizmet ici egitim verilmistir.

e 2014 yili sonu itibariyla hazirlanan Kamu g
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2015-
2016)’'nin takibi 6 ayda bir Maliye Bakanligina
rapor edilmistir.

e Uyum Eylem Plani hazirlandiktan sonra ig Kont-
rol Sistemi Galisma Komisyonu adiyla gorevine
devam eden 60 Kigilik komisyon tarafindan, bi-
rimler bazinda Baskanlik Risk Kitligu ¢ikariimis-
tir.

 Diyanet isleri Bagkanligr'nin i¢c Kontrol Standart-
larina Uyum Eylem Plani (2015-2016) kapsa-
minda Bagkanlik Konferans Salonu’nda merkez
personelinin tamamina “ic Kontrol Sisteminin
Benimsenmesi ve Etik Kurallar” konusunda bir
seminer verilmigtir. Merkez birim amirleri ve
personelinin katildigr seminer 3 gun stirmisgtur.

Ic Denetim Birimi Baskanligi calismalarini, 5018 sa-
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ig Denet-
cilerin Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile ic denetimle ilgili diger mevzuat uyarinca yiirit-
mektedir.

2015 yilinda;

a. Aile ir§at ve Rehberlik Biiro Faaliyetleri Sireci,
b. Gecici Gorev Yolluklari Tahakkuk Stireci,

c. Hafizlik Egitimi Faaliyeti,
d

Baskanhgimizca 2015 Yili Hac Organizasyonun-
da Ekiplerce Verilen Hizmetlere Dair Etkinlik ve
Verimlilik Faaliyetleri,

e. Yaz Kur’an Kursu Egitim Faaliyetleri,
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f.  Bagkanhigimiz Haseki, Selguk ve Omer Nasuhi
Bilmen Dini Yiiksek intisas Merkezlerinde Uy-
gulanan Egitim Programlari ile Odemelere Dair
Tahakkuk is ve Islemleri Faaliyetleri Siireci,

g. Engellilere, Sehit Yakinlari ve Gazilere Yonelik
Din Hizmetleri.

h. Ulusal ve uluslararasi olgekli panel, seminer,
sempozyum, toplanti v.b. etkinlikler

konularinda (a-h) sistem/uygunluk ve danismanhk
denetimleri yapiimigtir. Kamu i¢ denetim standartla-
rina gore hazirlanan (a-g) raporlar ilgili birimlere in-
tikal ettirilmigtir. (h) rapor Makamin onayindan sonra
ilgili birimlere gonderilecektir.

2014 yili programinda olan, cami dersleri iglemleri



sureci ile camilerde Kur’an egitimi faaliyetleri, 2014
Yili Hac Organizasyonu hac ayniyat ile mal ve hizmet
alanlari sureci, hac kiralama, iskan ve koordinasyon
ve hac saglik hizmeti faaliyetleri, Kur’an kurslari,
yurt-pansiyon ve egitim merkezleri acilig-kapanis is
ve iglemleri sireci ile Kur’an kursu, yurt ve pansiyon
bltce ve harcama iglemleri sireci konularinda yapi-
lan denetime ait rapor yazim g¢aligmalari, 2015 yilin-
da tamamlanmig ve hazirlanan raporlar ilgili birime

4.1.13. Hukuk Miisavirligi
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gonderilmisgtir.

Ayrica, ig Denetim Koordinasyon Kurulunca gincelle-
nen Kamu i¢ Denetim Rehberi dogrultusunda, yeni i¢
Denetim Yazilimi (igDen) iizerinden ii¢ yillik denetim
plani (2015-2017 ig Denetim Plani) yeniden olus-
turulmus, 2015 Yil ig Denetim Programi yeni plan
cercevesinde hazirlanip Makamin onayiyla yurirlige
konmustur.

e Baskanhga karsi (il ve ilge muftllikleri dahil)
1.022 adet idari dava acilmis olup, Baskanhgi-
mizin taraf oldugu idari davalardan ayni yil igeri-
sinde 277 adedi Bagkanlik lehine, 141 adedi ise
aleyhine neticelenmistir.

e  Bagkanliga kars (il ve ilge miftilikleri dahil) 97
adet adli dava acilmig olup, Bagkanlgin taraf ol-
dugu adli davalardan ayni yil icerisinde 4 adedi
Baskanlik lehine, 5 adedi ise aleyhine neticelen-
mistir.

e  Muftdlikleri ilgilendiren konularla ilgili valilik ve
kaymakamliklara karsi acilan davalar da Misa-
virlik avukatlarinca takip edilmis ve sonugclandi-
rimistir.

e Bagkanlik ile diger kamu kurumlarinin taraf ol-

4.1.14. 0zel Kalem Miidiirliigii

dugu davalarda, Miisavirlik gerekli bilgi ve bel-
geleri gondererek hukuki yardimda bulunmustur.

e Merkez birimlerin 150 miitalaa talebine cevap
verilmisgtir.

e Misavirlikce 8 protokol ve sozlesme tasarisi in-
celenerek gorus bildirilmistir.

e Diger kuruluglardan gelen 5 adet mevzuat tasla-
g1 hakkinda gortis verilmigtir.

e Elektronik posta yoluyla gelen 154 talebe cevap
verilmigtir.

e 23 soru Onergesi cevabinin koordinesi yapiimig-
tir.

e  (Cesitli kurullara, hukuk musavirlerinin Uye ba-
zinda katilimi saglanmgtr.

e Bagkanlik Makaminin randevu iglemleri ile Ma-
kamdan havale edilen evraklarin bilgisayar orta-
minda tasnifi ve muhafazasi saglanmigtir.

e 2015 yili igerisinde Bagkan’a gelen ziyaretgiler
ile ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu ista-
tistigi cikariimistir.

e Makama resmi ve 0zel olarak gelen yazi, di-
lekce, tesekkir, sikayet, tebrik, davetiye vb.
evraklar incelenerek bilgisayar ortaminda Diya-
net Isleri Bagkanligi Evrak Akis ve Talimat Fisi
dizenlenmis, bunlar Makamin parafi alindiktan
sonra kaydedilerek ilgili birimlere zamaninda

ulastinimigtir. Cevaplandinimasi gerekenler ise
cevaplandinimig ve muhafaza edilmek izere
dosyalanmisgtir.

e Bagkanlik Makamina gelen evrakin konularina
gore istatistigi ¢cikariimigtir. Muhtelif agihg, kut-
lama, toplanti, konferans, diigiin vb. programlar
sebebiyle Bagkanligimiza gonderilen davetiye-
lerden 446 adedine telgrafla Baskan’in tebrik
mesajl gonderilmistir. Ayrica Bagkanligimiz per-
soneli ile muhtelif zevatin yakinlarindan vefat
edenler icin 95 adet bagsagligi mesaji gonde-
rilmigtir.
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4.1.15. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

4.1

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi Basin Mer-
kezinde 60 kurumsal olmak (zere 415 haber
yapilarak Diyanet web sayfasinda yayinlanmis,
cesitli konularda ilgili 12 basin agiklamasi ya-
pilmistir.

.16. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

2015 yili ambar stok sayimi yapimigtir. Say-
manlik ile mutabakat saglanmistir.

Miiftiliklerle hesap mutabakati saglanmigtir.

2016 yili Diyanet takviminden 2.668.990 adet
yurt ici ve yurt disi satig yolu ile dagitim yapil-
mistir.

2015 yili yurt ici ve yurt diginda satilan sireli
yayin sayisi 2.263.512 adettir.

2015 yilinda 4 adet Diyanet yayinlar satig yeri
aciimig, yeni Diyanet yayinlar satig yerlerinin

80 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

acllmasi icin ¢caligsmalar devam etmektedir.

Yurt i¢inde duizenlenen 13 fuara istirak edilmig-
tir.

e-satis yolu ile satilan yayin tutari £253.000'dir.

Kitap kampanyalarinda 2015 yilinda toplam
£803.869 satis yapiimistir.

2015 yihinda karavanda (Yayin Satis Araci)
£47.700 satig yapilmistir.
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4.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.2.1. Performans Gosterge Tablolari

Yil 2015
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Str.Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din
hizmeti gotirmek

2015 1.D6-

nem Gergek- 2015 Yil

Gergekles-

Performans Hedefi Sonu me Orani

2015 Hedefi legen Aciklama

Ortalama cami cemaati sa-

Cami cemaati sayisi Stratejik Plan-
da durum tespitine yonelik yer almis

1 ; 1.800.000 1.845.059 1.858.601 103 olup konuyla ilgili herhangi bir hedef
yisi (vakit)
konulmamistir. Performans programi-
na ise hedef sehven konulmustur.
Miiftiiliklerce gerceklerstirilen et-
Yurticinde cezaevi, 1slah kinliklere  katilimecr  saysinin  net
evi, huzurevi, yetistirme olarak tespit edilmesinin mimkin
2  yurdu ve hastanelerde hiz- 4.000.000 59.3051 1.906.098 48 olmadigindan ve sadece DIBBYS’de-
met gotirllen kisi sayis ki givenilir veriler kullanildigindan
(Kisi say1s1) gerceklesme diizeyi net olarak tespit
edilememektedir.
Vatandaglardan gelen talepler ve
L L birolarin tanitiimasina bagli olarak
g ACUESE ENE LGNS gy 352 345 117 daha fazla sayida ilede birolarin
su sayis! (kimilatif) .
aciimasi bu sonucun dogmasina se-
bep olmustur.
Aile irsat ve rehberlik bii- AT Lgarslleg o il ie-F
kanlik genelgesine istinaden ilge bi-
rosunda_calisan personel rolarda 4-6 il biirolarda 5-10 perso-
4 sayisi/ aile irgat ve rehber- 5 5,73 5,77 115 S _erso
T nelin gorev yapmasi talep edilmistir.
lik burosu sayisi (personel 9 . .
, Bu dogrultuda personel goreviendi-
sayisi / biiro sayisi) : ;
rilmesi yapiimaktadir.
2013 yilindan itibaren Kur'an Kursla-
Aile irsat ve rehberlik bi- rinda, 2015 yilindan itibaren de aile
rolarindan yararlanan va- yasam merkezleri, genclik merkezleri
5 tandas sayisi / aile irsat 16 17.09 16.419 103 vb ygrlerde ADRB Ierln"tamtllmaglqa
ve rehberlik burosu sayisi yonelik seminerler dtzenlenmistir.
(hizmet alan sayisi / biiro Bu da birolarin tanimirh@ini artirarak
sayisl) bagvuru sayisinin gostergede belir-
lenenden fazla olmasini saglanmigtir.
Yaz Kur’an kurslarina kati- Ramazan Ay ile Ramazan ve Kurban
lan dgrenci sayisinin ilkog- bayrami tatillerinin yaz Kkurslarinin
6 retim 6-8. siniflar ile orta 33 0 21 64 diizenlendigi tarihlere denk gelmesi

ogretim 9. sinifta okuyan
ogrenci sayisina orani

ogrenci sayisinda diisiise neden ol-
mustur.
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2015 1.D6-
nem Gergek- 2015 Yil Gergekles-
Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Acliklama

Hafizik Takip Komisyonlarinin is-
levsel hale getirilmesi, Hafizhk Uy-

Hafizligini tamamlayan 6g- gulama Esaslarinin hazirlanmasi ve

7 ; 4.300 4.898 6.024 140 o
renci sayisi uygulamaya konulmasi gibi etmenler
hafizlik egitimini disipline etmis ve
neticede bagari orani artmigtir.
Kur’an Kursu Bitirme Bel- Kur'an kurslarindaki egitim-ogretim
gesi alan dgrenci sayisi/ faaliyetleri ile ilgili mevzuat degis-
8 . 66 , L
yliziine okuyan toplam 0g- tiginden Kur'an kurslarinda bitirme
renci sayisi belgesi verilmemektedir.
Baskanligimiz  organizesi
ile umreye giden vatandas Umreci beklenenden az oldugundan
g : 39
sayisl / umreye giden top- hedefte sapma olmustur.
lam vatandas sayisi
Tirkiye'de egitim verilen
10 kafile sayisi (haci adaylari) 840.000 841.455 841.455 100
* egitim saati
Tirkiye'de egitim verilen
i G U W mEIE (e 16 16 100
reye gidenler) diisen egitim
saati
Grup basina 30 saat egitim verilmek-
12 Hacda*eqlfum venlgn grup 45.000 45.450 101 tedir. Grup sayisi 1:515. oldugu igin
sayisl * egitim saati gerceklegsme orani bir miktar agiimig-
tir.
13 Umredfz evg_|t_|m verl!en grup 95.000 76.944 76.944 81 Umreci beklenenden a_z_olc_jugundan
sayisl * egitim saati % 81 olarak gerceklestirilmigtir.
Sehven 1 sifir fazla yazildigi igin ger-
ceklesme orani % 6 goriilmektedir.
Gergeklesme orani son (¢ yildir hac-
da uygulanan kota sebebiyle kafile
. S sayisi 450'den 255'e indigi igin irsat
14 Hacdairsatfaaliyetiyapilan 5 5, 2 580 6  saati oranlaninda azalma degil bilakis
kafile sayisi * irsat saati »
artig olmasina ragmen kota uygula-
masl sebebiyle, sehven yapilan yan-
lishk gozonine alinmadigi takdirde,
gerceklesme orani rakami % 57 ¢ik-
mistir.
Sehven 1 sifir fazla yazildigi igin ger-
ceklesme orani % 6 goriilmektedir.
Umre yolcularina daha fazla ibadet
Umrede irsat faaliveti vapi- imkani saglamak amaciyla istekleri
15 sat faallyel yapl- o5 599 5.420 5.420 6  dojrultusunda irsat saati azaltimis

il SRS ancak icerik zenginlestirilmistir, bu

sebeple sehven yapilan yanliglik go-
z6niine alinmadi§i takdirde gergek-
lesme orani rakami % 57 gikmistir.
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2015 1.D6-
nem Gergek- 2015 Yil Gergekles-

16

17

18

19

20

21

22

Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Acliklama

Hizmet ici egditime alinan

hacda gorevli personel sa-

yisi * hizmet ici egitim saati  38.700
(egitime alinan personel *

ders saati)

Hizmet ici egditime alinan

umrede gorevli personel

sayisl * hizmet ici egitim  16.833
saati (egitime alinan perso-

nel * ders saati)

Yurt icinde dcretsiz dagiti-
lan yayin (sireli, basil, ses- 18.000.000
li ve goriintiill) sayisi

Yurt icinde satilan stireli

1.990.000
yayin sayisl
Yurt iginde satilan basil ya- 2 650.000
yin sayisl
Yl_lll"t" |g!.nge satilan sesli ve 3.850
gorintdli yayin sayisi
Satilan Diyanet takvimi sa- 2 950.000

yisi

38.125 38.125

20.220 20.220

10.179.435 12.440.670

2.042.573

1.533.255

2.952.297

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

99

120

69

103

58

100

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ama-
ciyla gorevlilere yogun egitim faa-
liyeti uygulanmasi sebebiyle hedef
astimistir.

Kur'an Kurslari igin basilan eserle-
re gecen seneye gore daha az talep
gelmistir.

Bagkanlhigimiz siireli yayinlarinin va-
tantaslarimiz tarafindan begenilmesi
ve takip edilmesi neticesinde taahhiit
edilen rakam Uzerinde talep ve satis
meydana gelmistir.

01.07.2014 tarihinde Tirkiye Diyanet
Vakfi Yayin Matbaacilik ile yapilan
protokol cercevesinde Bagkanligimiz
yayinlarinin  dogrudan mdftiliikle-
re satisi yapilmayip Tirkiye Diyanet
Vakfi araciligi ile yapilmaktadir. Bun-
dan dolay! hedeflenen rakama ulasi-
lamamusgtir.

2014 yil itibari ile satista mevcudu
bulunan Bagkanligimiz sesli ve go-
rintili yayini interaktif hatim CD'nin
hatali olmasi nedeni ile satisI durdu-
rulmustur.
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Yil 2015
KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI
Str.Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.2 Yurt diginda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti gotirmek.

2015 1.D6-
nem Gergek- 2015 Yil Gergekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Agiklama

84 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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2015 1.Do-
nem Gergek- 2015 Yil
2015 Hedefi lesen Sonu

Gergekles-

Performans Hedefi me Orani  Agiklama

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Diyanet lIsleri Baskanhig'nin
yurt disinda diizenledigi kon-
ferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetlere katihmci sayisi

Diizenlenen sosyal etkinlik sa-
yisl

Yurt disi cezaevi, hastane ve
huzurevlerinde ziyaret edilen
kisi sayisi

Uluslararasi ilahiyat projesini
uygulayan Gniversite sayisi (k-
miilatif)

Uluslararas! ilahiyat projesi
kapsaminda yurt digindan geti-
rilen 6grenci sayisi

Uluslararasi ilahiyat programin-
da es zamanl egitime alinan
ogrenci sayisl

Uluslararasi ilahiyat programi-
na katilan ogrencilerden lisan-
siistli egitim alan 6grenci sayisi

Uzun siireli olarak yurt disinda
gorevlendirilen din gorevlisi sa-
yISI (personel sayisi)

Kisa sireli olarak yurt disinda
gorevlendirilen din gorevlisi sa-
yisI (personel sayisi)

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

229.134

12

29.603

180

180

10

1.527

16

467.265

20.081

19.684

173

173

10

322

434

204

167.342

66

200

96

96

100

21

2713

93

Baskanligimizin yurt disindaki hizmet
alaninin gelismesi ile orantili olarak
0zel zamanlarda gorevlendirilen ko-
nusmaci ve din gorevlisi sayilari da
artmistir. Diizenlenen cesitli organi-
zasyonlara vatandaslarimizin katili-
sinda da ciddi bir yiikselme saglan-
mistir.

Madde yazilirken hata yapilarak et-
kinlik tiirGi yerine sehven etkinlik sa-
yisi yazilmistir. 12 tiir etkinlik bashg
altinda yil boyu Yurtdisinda 20.081
sosyal etkinlik diizenlenmistir.

Yurtdisi cezaevi, hastane ve huzurev-
lerine yapilan ziyaretlerde artis sag-
lanmig olmasina ragmen 2015 yilinda
hedeflenen ziyaret edilen kisi sayi-
sina ulagilamamigtir. 2016 yil igin
hedeflenen saymnin revize edilmesi
ongorilmektedir.

Proje kapsaminda ortaya ¢ikan talep-
lere cevap vermek (izere 6n goriilene
ek olarak 2012 yilinda Konya, Bursa
ve Istanbul’da iig tiniversiten konten-
jan alinmistir.

Kayit yaptiran dgrenci sayisi az oldu-
gundan kontenjan doldurulamamistir.

Kayit yaptiran sayisi alinan konten-
jandan az olmustur.

Halen mevcut yurt digi Uzun Sii-
reli Din Gorevlisi kadrosu toplam
1500'd(ir. 2015 yilinda Yurtdigi gore-
vinden dénlis yapan 322 din gorevli-
sinin yerlerine yeni gérevlendirmeler
yapimistir.

Baskanligimizin yurt disindaki hizmet
alaninin gelismesi, kisa streli gorev-
lilerin Gcretlerinin yerel imkanlarla
karsilanmasi ve gorevli taleplerinin
ongorilenden fazla olmasi nedeniyle
hedef asilmistir.
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vil 2015
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Str.Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.3 Hizmet ¢esidini ve verilis seklini toplumun farkh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

2015 1.Do-

nem Gercek- 2015 Yil
Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu

Gercekles-
me Orani

Aciklama

Evde din hizmeti ulastirilan en-

1 ; 37.841 35.996 35.399
gelli sayisi

9 Hizmet sunulan mahkim sayisi 89 89 89
/ toplam mahkum sayisi

3 Cgmllere kurulan bilgilendirme 1.700
kiosklarinin sayisi

4 sz ylze vaaz konu§_UPQa egi- 300 96 240
time alinan rehber egitici sayisi

5 Yuz yuze vaaz konusunda egiti- 10.000 2169 2933
me alinan personel sayisi
Yiiz yiize vaaz konusunda egiti-

6 me alinan rehber egitici sayisi *  18.000 5.760 14.400

ders saati

86 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

94

100

80

29

80

Standartlari belirlenmis evde bakim
hizmeti heniiz gerceklesmemis ol-
makla birlikte, din gorevlilerinin ma-
halle halkindan ve cami cemaatinden
ziyaret ettikleri, hal hatirlarini sor-
duklari, varsa dini ihtiyaclarini gider-
diklerine dair DHYS'ne girilmig sayiyl
vermektedir.

Camilere kurulmasi planlanan ki-
osklarin maliyetlerinin yiiksek, elde
edilmesi ongoriilen faydalarinin ise
disik olacagi goz onlne alinarak
kiosk kurulmasindan vazgegilmis bu-
nun yerine camilerde hafizasina ayet
ve hadis mealleri yiiklenen elektronik
cihazlar kullaniimasi cihetine gidil-
migtir.

Yiiz yiize vaaz kurslarinin nitelik ve
kaltesinin artirilmasi amaciyla reh-
ber ogretcilerin dini yiiksek ihtisas
mezunu vaizler arasindan segilmesi
prolitika olarak benimsenmistir. 2015
yili igerisinde bu nitelige sahip perso-
nelin tamaminina yakini rehber egitici
kursuna alinmig olmasina ragmen bu
hedefte sapma meydana gelmisgtir.

Yil icerisinde hedeflenen rehber 6§-
retici sayisinda sapma meydana gel-
digi, mevcut rehber ogreticilerin de
bagka gorevlere atanmasi ya da ku-
rum degistirmesinden dolayi hedefte
sapma meydana gelmistir.

Yiz yize vaaz kurslarinin nitelik ve
kaltesinin artirlmasi amaciyla reh-
ber ogretcilerin dini yiiksek ihtisas
mezunu vaizler arasindan segilmesi
prolitika olarak benimsenmistir. 2015
yili icerisinde bu nitelige sahip perso-
nelin tamaminina yakini rehber egitici
kursuna alinmis olmasina ragmen bu
hedefte sapma meydana gelmistir.
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2015 1.Do-
nem Gergek- 2015 Yil
2015 Hedefi lesen Sonu

Gergekles-

Performans Hedefi me Orani  Aciklama

10

11

12

13

14

19

16

Yiiz yiize vaaz konusunda egiti-
me alinan personel sayisi * ders
saati

Yiz yize vaaz uygulamasina
gecilen cami sayisi / toplam
cami sayisi

Ezani kendi gorevlileri tarafin-
dan okunan cami sayisi / top-
lam cami sayisl

Hutbe yazim egitimine katilan
personel sayisi (personel sayisi)

Personel tarafindan hazirlanan
hutbe sayisi / personel sayisi

Vaaz ve hutbe hazirlayan per-
sonel sayisl

Vaaz ve hutbelerin etkinligi ile
ilgili anket memnuniyet orani

Toplumun dedisik kesimlerine
sunulacak din hizmetlerine yo-
nelik hizmet ici egitime alinan
personel sayisi

Engellilere yonelik olarak hazir-
lanan yayin cesidi sayisi

Engellilere yonelik olarak hazir-
lanan yayin sayisi

1.000.000 216.900

56 56

75 77

250 25

3 1
3.000 1.300
80

9724 2.467

1 2
3.000 4.500

293.300

56

73,5

50

2.850

10.917

4.670

29

100

98

20

100

95

112

300

156

Yil igerisinde hedeflenen rehber 6§-
retici sayisinda sapma meydana gel-
mesi, mevcut rehber dgreticilerin de
baska gérevlere atanmasi ya da ku-
rum degistirmesinden dolayi hedefte
sapma meydana gelmistir.

Vatandaglar tarafindan gelen talep
ve Oneriler dikkate alinarak bazi il
ve ilgelerde Ramazan ayi siiresince
merkezi ezan sistemi tekrar kullani-
ma acilmis ve bu nedenle dngoriilen
hedefin ancak %98'i gerceklestiril-
migtir.

Kalite ve verimin artirnlmasi amaciy-
la egitimin siiresinin uzatilmasina ve
atolye calismalariyla desteklenme-
sine ihtiya¢ duyuldugundan daha az
personelin katilimiyla daha az kurs
dizenlenebilmis ve hedefte sapma
meydana gelmisgtir.

Bolgemizin iginden gectigi sirecler
nedeniyle yil icerisinde Bagkanligi-
mizca illere ¢ok sayida hutbe gonde-
rilmesine ihtiya¢ duyulmus, bu durum
da gosterge diizeyinde makul bir sap-
maya sebep olmustrur.

So6z konusu anket ile ilgili caligmalar
baglatilmis olup Stratejik Plan donemi
icerisinde neticelendirilecektir.

Yillik planlamaya dahil edilmedigi
halde geligen sartlar dogrultusunda
makam onaylyla, mele kadrosu ile
atanan personele yonelik hizmet igi
egitim yapilmig ve bu nedenle hedef
astimistir.

Engellilere yonelik yayin gesidi vatan-
daglarimizin ihtiyaci dogrultusunda
artmigtir.

Engellilere yonelik yayin cesidi art-
migtir. Buna bagh olarak yayinlanan
eser sayisinda da artis olmustur.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 87



2015 1.Do-

nem Gergek- 2015 Yil Gercekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Aciklama

18 Hazirlanan CD, VCD ve DVD ce-
sidi

20 Mobil satis yapan arag sayisi 1 1 100

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

vil 2015
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Str.Amacg 2 Dini bilgi Gretimini, Islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve ku-
rumsallagtirmak.

Str. Hedef 2.1 Islam’in bilimsel metodolojisine uygun dinf bilgi iretmek, bunu icsellestirmek ve yaymak.
2015  1.Do-

nem Gergek- 2015 Yl Gergekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Aciklama

2 Yapilan ilmi toplanti sayisi 6 3 5 83 6 toplantidan 5'i yapilmigtir.

4 Yayimlanan ilmi eser sayisi 4 2 4 100
INi ) 61

PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%
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vil 2015
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Str.Amac 2  Dini bilgi Gretimini, islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve ku-
rumsallagtirmak.

Str. Hedef 2.2 Dinf bilgi bankasi olugturmak.

2015  1.Do-
nem Gercek- 2015 Yil Gercekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Aciklama

Elektronik ortamda yayimlanan

54 0 54 100
vaaz sayIsl
Elektronik ortamda din bilimleri Ulagilan tez sayisinda artig ol-
4 alaninda arsivlenen tez sayisi  1.000 300 1.050 105 mus ve gosterge gergeklesmesi
(kimiilatif) bir miktar artmigtir.

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)
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Yil 2015

KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Str.Amag 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
Str. Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢ozimunde etkin rol almak.

2015 1.Do-
nem Gergek- 2015 Yil Gergekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Agiklama

Yagadigimiz toplumda sosyal
Toplumsal problemleri konu problemlerin artmasiyla birlikte
alan basili yayin sayisi ¢oziime katki sunmak amaciyla

daha fazla eser iretilmistir.

Toplumsal problemleri  konu
alan ve sireli yayinlarda yer
alan makale sayisi (yazi ve ma-
kale sayisi)

Toplumumuzda meydana gelen
120 55 125 104 bazi problemler neticesinde ma-
kale sayisinda artis olmustur.

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%) 100
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Yil 2015

KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI

Str.Amag 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
Str. Hedef 3.2 Ahlaki yozlagmayi 6nleyici ¢aligmalari artirmak.

2015 1.Do-
nem Gergek- 2015 Yil Gercekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Acliklama

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 91
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2015
KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI
Str.Amac 4  Baskanhgdimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Str. Hedef 4.1 Diyanet i§Ieri Baskanligi personelinin verimliligini artirmak.

2015
1.Donem 2015 Yil Gergekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi Gergeklesen Sonu me Orani  Aciklama

92 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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2015
1.D6nem 2015 Y1l Gergekles-
Performans Hedefi 2015 Hedefi Gergeklegsen Sonu me Orani  Aciklama

Din hizmetleri sinifi kadrolarina
alimlarda  (imam-hatip, miez-
zin-kayyim ve Kur’an kursu 00-
reticisi gibi) hafiz olanlar tercih

10 Hafiz personel sayisi 31.109 31.350 30.861 99 edilmektedir. Ancak hafiz personel
sayisina vekillerin ve gecici ogreti-
ciler cikarildiginda hedefte %1'den
daha az bir sapma ortaya ¢ikmak-
tadir.

Bagkanligimiz kadrolarina atanacak
personelde genellikle yliksek ogre-
nim mezunu olma sartl aranmakta-

Yiiksek ogrenimli personel sa- dir. Her kademedeki personelin en

72 74 77 107 , e

yisi / toplam personel sayisi az 2 yilhk yiiksek 6grenim mezunu
olmalari tesvik edilmektedir. Bu
baglamda yiiksek ogrenimli perso-
nel sayisinda artig olmustur.

11

Baskanligimiz alaninda kariyer yap-
mig personelle hizmette etkinligi
artirmay! planlamaktadir. Bazi un-
2.223 2.331 2.443 110 vanlara atanabilmek icin de yiiksek
lisans mezunu olmak gerekmekte-
dir. Bu nedenle lisansustli egitimli
personel sayisinda artig olmustur.

Lisansiistii egitimli personel
saylsl

12

Baskanligimiz gereksinim duydugu
konularda yurtici ve yurtdigi hizmet
alanlarinda yabanci dil bilen per-

1.250 1.246 1.774 142 sonelden faydalanmaktadir. Bu do-
nemde dil sinavina girerek yabanci
dil tazminati alan personel sayisin-
da artig olmustur.

Yabanci dil tazminati alan per-

13
sonel sayisi

"Sistem altyapi ¢aligmalari ve mer-
kez tasra entegrasyonu yapilan-
e-learning yontemi ile egitim masl sebebiyle egitim verilememis
. 1.000 0 - L
verilen personel sayisi ve hedef gerceklestirilememisgtir.
2016 yilinda belirlenen hedefe ula-
siimasi planlanmaktadir."

14

Gosterge  degderlerinin  beklene-
nin izerinde gerceklesmesinde
17.09.2011 tarihli ve 28057 sayI-

Dini yiiksek ihtisas merkezi sa- 8 0 9 113 Il resmi gazetede yayinlanan 653

yisi (kiimdilatif) sayill KHK ile 7 dini yiiksek ihtisas
merkezine 3 dini yliksek ihtisas
merkezi daha eklenmesi etkili ol-
mustur.

15

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%) 80

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 93
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Yil 2015
KURUM DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Str.Amac 4  Baskanhgdimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Str. Hedef 4.2 Baskanhgimizda hizmet verimlili§i ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek.

2015
1.D6nem 2015 Yl Gergekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi Gergeklesen Sonu me Orani  Acgiklama

Felaket kurtarma ile ilgili fizibilite
calismalarina 6ncelik verilmis olup
2016 yilinda gerekli ¢aligmalarin

75 0 tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda 2015 yili gosterge
diizeyinde hedefe ulasilamamis ve
hedefte sapma olmustur.

Felaket kurtarma sisteminin ku-
rulmasi

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

94 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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Yil 2015
KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI
Str.Ama¢g 5  Diinyada objektif Islam algisi olugturmak ve bu anlayigi yaymak.

Str. Hedef 5.1 islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin artiril-
masina katki saglamak.

2015

1.Dénem 2015 Vil Gercekles-
No  Performans Hedefi 2015 Hedefi Gergeklesen Sonu me Orani  Aciklama

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 95
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2015
1.D6nem 2015 Y1l Gergekles-
Performans Hedefi 2015 Hedefi Gergeklesen Sonu me Orani  Aclklama

Yurtdiginda Vatandas, soydas ve
Misliiman ilke ve topluluklarla dindaslarimizin ~ talepleri her yil
diger (lkelerde bulunan soy- katlanarak artmakta, bu baglamda

1 daglarimiza ulastirilan vekalet 99.000 160715 459 Diyanet isleri Baskanligimizca yurt-
yoluyla kesilmis kurban sayisi disinda kesilen kurban sayisi her
gecen yil arttinimaktadir.
12 Hedefe yonelik hazirlanan proje 60 , 5 Hedefin ulasilabilir seviyede olma-
saylsl digr gozlenmisgtir.
Afrika (lkelerine yonelik olarak
Temsilcilik acgilan (ke sayisi gerceklesen politika degisikligi
13  (kiimiilatif) (llke ve topluluk 86 105 122 nedeniyle daha fazla temsilcilik
sayisl) aciimig, bu da hedefin asiimasina

neden olmustur.

Miisliiman iilke ve topluluklar-
14 daki dini idarelerle ilgili yapilan 11 11 100
inceleme ve arasgtirma sayisl

PERFORMANS HEDEFININ GERCEKLESME ORANI (%)) 76
Yil 2015
KURUM DIYANET ISLERiI BASKANLIGI

Str.Amac 5  Diinyada objektif Islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.
Str. Hedef 5.2 islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olusturmak.

2015

2015 1.D6nem 2015YIl  Gergekles-
Performans Hedefi Hedefi Gerceklesen Sonu me Orani  Aciklama

Hedefe yonelik diizenlenen ilmi
1 y 4 4 100
toplanti sayisi

. . Bazi eserler ihale siireci ta-
Farkli dillere gevrilen eser sayi-

2 20 4 17 85 mamlanamadigindan yil so-
SI (yayin sayisi) L _
nuna yetistirilememistir.
3 Yayimlanan meal sayisl 7 2 13 186 Talepler dogrultusunda arti-
rilmigtir.
A Farkl dillerden Turkceye cevri- 1 0 1 100
len eser sayisl
PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%) 96

96 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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KURUM DIYANET ISLERi BASKANLIGI
Str.Ama¢g 5  Diinyada objektif Islam algisi olugturmak ve bu anlayigi yaymak.

Str. Hedef 5.3 islam’in bilimsel temellerine dayall bir islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina onciiliik et-
mek.

2015  1.Do-
nem Gergek- 2015 Yl Gercekles-
No Performans Hedefi 2015 Hedefi lesen Sonu me Orani  Acliklama

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 97
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Performans Hedefi

Ucretsiz dagitilan yabanci dil-
lerdeki eser sayisl

Basili yayin yapilan yabanci dil
sayIsi

Web sitesinin yayina acildigi
yabanci dil sayisi

Web sitesinin yabanci diller kis-
mina erigim sayisl

Web sitesinin yabanci diller kis-
mindaki etkilesim sayisi

Yurt diginda islam ile ilgili takip
edilen yayin sayisi

Yurt digindaki dini gelismeler
hakkinda yapilan ¢alismalar

Kardes sehir projesi kapsamin-
da iligki kurulan tlke ve sehir
sayIsl

Yapimina destek olunan cami
sayIsi

2015  1.D6-
nem Gergek-
2015 Hedefi lesen

160.000

500.000 594.300

1.000 500

35

180

70

PERFORMANS HEDEFININ GERGEKLESME ORANI (%)

98 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

2015 Yl
Sonu

110.186

1774643

1000

35

180

91

Gergekles-
me Orani

76

167

120

355

100

100

100

100

130

84

Aciklama

Yurt diginda vatandas, soydas ve
dindaglarimizin talepleri dogrul-
tusunda Diyanet isleri Bagkan-
gimizca yurtdisina gonderilen
yayin sayisinda hedefe ulagila-
mamigtir.

Talepler dogrultusunda eser sa-
yisi artirilmigtir.

Yurt diginda vatandas, soydas ve
dindaslarimiz tarafindan yapilan
Cami sayilar her yil katlanarak
artmaktadir. Bu baglamda Diya-
net isleri Bagkanligimiza ulagsan
yardim talepleri de her gegen yil
yukselmektedir.
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Baskanligimiz 2015 yili Performans Programi manuel
olarak izlenip degerlendirilmektedir. Bagkanlik birim-
leri tarafindan, sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
gerceklesmeler, birim amirlerince elektronik imza ile
imzalanarak EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
uzerinden Strateji Gelistirme Bagkanligina gonderil-
mektedir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan birimlerden
gonderilen veriler gosterge bazinda degerlendiril-
mektedir. Hedef gerceklegsme oranlari hesaplanirken
%100’ln altindaki gerceklesmeler oldugu gibi bira-
kilirken %100’tn dstiinde olan gergeklesmeler %100
olarak kabul edilmektedir. Daha sonrada her goster-
genin hedef gerceklesmesine etkisi esit kabul edile-
rek hedef gerceklesmeleri hesaplanmaktadir.

Bu hesaplama sekli basari oraninin diismesine neden
olsa da basariy ifade etmede daha gergekgi bir yon-
tem oldugu igin tercih edilmigtir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan yapilan iz-
leme ve degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor

yillik olarak Bagkanlk Makamina ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

2015 yili Performans Programinda toplam 12 hedef
bulunmaktadir. Bu hedefler degerlendirildiginde:

e “Dini bilgi bankasi olugturmak” ve “Toplumsal
problemlerin ¢oziminde etkin rol almak” he-
deflerinde %100 oranlariyla en yuksek gercek-
lesme saglandigu,

e  “Diyanet igleri Baskanligi personelinin verimlili-
gini artirmak” (%61) ve “Baskanligimizda hizmet
verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim
sistemi uygulamalarini kurmak ve geligtirmek”
(%65) hedeflerinde gerceklesme oranin %70’in
altinda oldugu,

e Diger hedeflerde ise %70’in Gizerinde gercekles-
me saglandigu,

gortlmektedir.

Genel olarak ise performans programinda toplamda
%81 gerceklesme saglanmigtir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 99
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Diyanet isleri Baskanligi Stratejik Planlama calisma-  mistir. Bu dederlendirme sonucunda Bagkanligimizin
lan (2012-2016) siirecinde teskilat yapisi, organi-  stun ve zayif yanlar agagidaki tablolarda belirtildigi
zasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar  sekilde ortaya konulmustur.

cercevesinde igsel bir durum degerlendirmesi yapil-

5.1. Giiclii Alanlar

Alan ifade

Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel kurumlarindan biri olmasi

Anayasal bir kurum olarak toplum tarafindan en givenilir kurumlar arasinda kabul gor-
mesi

Baskanhgimiz personelinin 6grenim seviyesi, mesleki bilgi ve birikim diizeylerinin artmasi

Genel olarak toplumun saygi ve destegini kazanmig olmasinin galiganlarin moral ve motivas-
yonunu artiriyor olmasi

Gagli Alanlar

Toplumda Diyanet igleri Bagkanligi yayinlarina giiven duyulmasi

Vaaz, hutbe ve diger irsat hizmetleriyle genis Kitlelere siirekli ulagabiliyor olmasi

Yurtdigi hizmet alaninin personelin bilgi, gorgii ve tecriibelerinin artmasina olumlu katki sag-
lamasi

Hac ve umre hizmetlerinin genis bir kitleye ulasma imkéni vermesi

100 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar
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Alan ifade

Zayif Alanlar

(Gelismeye Acik
Alanlar)

5.3. Degerlendirme

Yasadigimiz ¢agin dogru okunmasi, dinin dogru an-
lagilmasi, toplumun din konusunda aydinlatiimasi,
ortaya cikan ihtiyag ve beklentilerin yerinde ve za-
maninda karsilanabilmesi i¢in Bagkanligimiz sahip
oldugu kurumsal birikim, tecriibe ve nitelikli perso-
neli ile etkin ve etkili bicimde gorevini yerine getir-
mektedir.

Ayrica Baskanlik merkez, tagra ve yurt digi teskilat-
lari, gorsel ve basili yayin imkanlari ile genis halk
kitlelerine ulasma imkanina sahiptir. Diyanet isleri
Baskanligina duyulan giiven ve saygi her gegen gin
artmaktadir. Baskanlik verdigi hizmet ve diizenledigi

organizasyonlar ile hem kendisine yurt icinde duyu-
lan giveni artirmakta hem de diger Misliman ilke
ve topluluklara ornek teskil etmekte ve rehberlik yap-
maktadir.

Fakat bu hizmetleri ylr(tirken kendisine ayrilan biit-
cenin cogunlugunun personel giderlerini karsilamasi,
yonetim ve denetiminden sorumlu oldugu dini tesis-
lerin malkiyetinin 0zel ve tiizel kisilere ait olmasi, ya-
pim ve onariminda yetkili olmamasi, hizmet alanin
olusturan camilerin fiziki yapilarinin sosyal ve kilti-
rel hizmet sunmaya elverisli olmamasi da ydritilen
hizmetleri olumsuz etkilemektedir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 101
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5.4. Oneri ve Tedbirler

Ibadet yerlerinin yonetimi ve denetimi gorevi,
yasal olarak Baskanligimizin uhdesindedir. An-
cak Baskanligin hukuki tiizel kisiliginin olmama-
sI nedeniyle, cami, mescit ve bunlarin migtemi-
lati ile Kur’an kurslarinin milkiyeti farkli 6zel ve
tizel kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu
oldugumuz ibadethanelerin yonetiminde, Bas-
kanligimizin ciddi sorun ve sikintilarla karsilas-
masina neden olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka
Bagkanhgimiza hukuki tiizel Kisilik saglayacak
yasal dizenlemeler yapiimaldir.

Ayrica cami ve Kur’an kurslarinda hizmet veren
dernek ve vakiflarin, Bagkanhgimiza kargi bir
sorumluluklarinin olmamasi ¢ift bashlik olus-
turmaktadir. Bu durum zaman zaman gorevlile-
rimizi ve hizmeti etkileyen neticeler ortaya ¢i-
karmaktadir. Buralarda hizmet veren dernek ve
vakiflarin Bagkanliga kargl sorumlu tutulmalar
Kanunda yer alan “ibadet Yerlerini Yonetmek”
gorevinin tam olarak yerine getirilmesi saglan-
malidir.

Ulke genelinde yeni inga edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olugum
olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve dev-
let giivencesi altinda ydrittlebilmesi icin kadro-
su olmayan camilere kadro saglanmasi gerek-
mektedir.

Cami gorevlileri (imam-hatip ve miezzin-kay-
yimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olmadan
vatandaslarimizla yiiz yize din hizmeti sunmak-
tadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin
yaninda strekli vatandasla i¢ ice olmalari ge-

102 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

rekmektedir. Bu nedenle, bagta hizmet agisindan
ozellikli bolgeler olmak (zere, Kiralarin yiksek
oldugu blyik sehirlerde lojmani olmayan cami-
lerimize gorevli lojmanlari inga edilebilmesi igin,
butceye yeterli 0denek konulmalidir.

Nifusumuzun yarnisindan fazlasini  olusturan
bayanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini
daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini sagla-
yabilmek icin, bayan din gorevlisi ve miftilik-
lerimizdeki aile irgat blrolarinin sayisi artiriimali
ve buralarda daha nitelikli ve donanimli personel
gorevlendirilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetigmig kali-
fiye elemanlarin istihdamiyla mamkin olabile-
cegi izahtan varestedir. Bagkanligimizin bundan
boyle tamamen ilahiyat faklltesi mezunlari is-
tihdam etmesi gerekmektedir. Bu nedenle soz
konusu fakultelerin kontenjanlari bu ihtiyac dik-
kate alinarak belirlenmeli ve program geligtirme
calismalarinda din hizmetleri alaninin ihtiyaclar
gozetilmelidir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken kargilagtigimiz
en onemli sorunlarimizdan biri de, kisitl bitce
imkanlandir. Genig bir cografyada 120.000’in
uzerinde personelle, Anayasal ve yasal gorevle-
rimizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz igin, glcli
mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir.
Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde su-
nabilmeimiz icgin, butceden Bagkanliga ayrilan
kaynaklarin imkanlar dogrultusunda artiriimasi-
nin, Bagkanhgin karsilastigi bazi olumsuzluklari
azaltacagi inancindayiz.
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6. EKLER
Ek: 1

6.1. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Giivence Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETiCiSiNIN GOVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile di-
ger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
iizere i¢c kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2015 yih Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiin-
de yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim.

ANKARAZ4102/2016 T

N\

VTS

\
Strateji skan' V.
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6.2. Ust Yonetici ic Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin is-
lemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagla-
digini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlen-
dirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA,«/02/2016

Prof.Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Baskan!

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIG1105
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